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ZASADY ZROWNOWAZONEGO ROLNICTWA

Zdrowy fancuch dostaw produktow rolnych ma zasadnicze znaczenie dla dobrobytu spotecznosci, w
ktorych dziatamy, i odgrywa kluczowga role dla sukcesu naszej dziatalnosci. Nasze podejscie do
zrownowazonego rolnictwa opiera sie na zasadach ochrony srodowiska, przestrzegania praw
cztowieka i praw w miejscu pracy oraz pomocy w budowaniu bardziej zrownowazonych spotecznosci.
Dazymy do ograniczania ryzyka biznesowego poprzez rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z
dostepnosciy, jakoscia i bezpieczenstwem sktadnikow rolnych; zaspokojenie popytu konsumentéw na
produkty, ktére sg zgodne ze zdrowym i zrbwnowazonym stylem zycia; oraz zbalansowanie kosztow
zrOwnowazonego rozwoju poprzez wykorzystanie relacji i inicjowanie nowych mozliwosci, gdy maja
one sens. Centralnym elementem tego podejscia jest ogolne dazenie systemu Coca-Cola do
zrbwnowazonego rozwoju, polegajgce na rozwijaniu naszej dziatalnosci poprzez wprowadzanie
pozytywnych zmian w spotecznosciach, ktéorym stuzymy.

Aby sprostac oczekiwaniom naszych konsumentow, klientéw, innych interesariuszy i umozliwi¢ ciggty
rozwoj Spotki, konieczne jest utrzymanie bezpiecznych, zrownowazonych dostaw sktadnikow rolnych,
ktore sg niezbedne dla naszych marek. W tym celu The Coca-Cola Company w imieniu systemu Coca-
Cola opracowata zestaw zasad, ktore okreslajg oczekiwania wobec naszych dostawcow skfadnikéw
rolnych, pomagajace sprosta¢ wyzwaniom zréwnowazonego rozwoju rolnictwa. W kwietniu 2021 r.
firma The Coca-Cola Company zaktualizowata zasady do bardziej rozszerzonej wersji wytycznych i
teraz w catym systemie Coca-Cola nazywamy je Zasadami Zrownowazonego Rolnictwa.

Wierzymy, ze bedg one stanowic obopadlnie korzystny fundament dla Spétki i jej partnerow w taricuchu
dostaw rolnych.

Coca-Cola HBC jako czesc¢ systemu Coca-Cola, w pehi przyjeta nowe wytyczne. Od kwietnia 2021 r.
dokument jest uznawany za nasze dominujace wytyczne dla dostawcow, a w 2021 r. zakonczyliSmy
zaangazowanie naszej bazy dostawcéw w nowe elementy dodane do Zasad w pordéwnaniu z
poprzednimi programami zrbwnowazonego rolnictwa.

Rolnictwo znajduje sie w centrum wyzwan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Wzrost liczby
ludnosci i rosngcy standard zycia stwarzajg dodatkowy popyt na zywnosc¢ i produkty rolne. W epoce
naznaczonej ograniczonymi zasobami, wiekszym popytem i zmiennoscig cen, zapotrzebowanie na
wode, zywnoscienergie w coraz wiekszym stopniu krzyzuje sie z przedsiebiorstwami, spotecznosciami
i rolnikami.
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Obecnie dostawcy systemu Coca-Cola oraz ci autoryzowani przez The Coca-Cola Company sa
zobowiagzani do przestrzegania naszych Zasad Zréwnowazonego Rolnictwa, ktére wyrazajg nasze
wartosci i oczekiwania dotyczace zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, oraz
podkreslajg znaczenie odpowiedzialnych praktyk w miejscu pracy, z poszanowaniem praw cztowieka.
Dokument rozszerza nasze Wytyczne dla Dostawcow i zawiera szczegotowe informacje dla naszych
dostawcow sktadnikow rolnych. Zasady te ustanawiajg ramy dla zdefiniowania naszego zaangazowania
w zrownowazone pozyskiwanie surowcow i sg zintegrowane z wewnetrznymi procedurami
zarzadzania i procesami zaopatrzenia.

The Coca-Cola Company i rozlewnie zdajg sobie sprawe, ze zrownowazone pozyskiwanie surowcéw
stawia nowe wyzwania i zamierzamy wspotpracowaé z naszymi dostawcami w przyszitosci, aby
zapewni¢, ze wszystkie skfadniki rolne sg pozyskiwane w sposoéb odpowiedzialny. Zachecamy
wszystkich naszych dostawcow do ciggtej pracy na rzecz bardziej zrownowazonych praktyk i
przestrzegania nastepujgcych zasad zrownowazonego rolnictwa.

PRAWA CZLOWIEKA | PRAWA W MIEJSCU PRACY

Zasady praw czfowieka i praw pracowniczych majg zastosowanie do wszystkich pracownikow w
gospodarstwie rolnym, zwigzanych z nimi procesach przemystowych lub ustugach transportowych.
Oczekuje sie, ze wszyscy bezposredni dostawcy, posredniczgcy przetwodrcy, gospodarstwa
produkcyjne i agencje pracy bedg przestrzega¢ praw cztowieka i ponizszych zasad zgodnie z
miedzynarodowymi zasadami praw cztowieka i wytycznymi dla dostawcéw Coca-Cola HBC.

1. Wolnos¢ zrzeszania sie¢ i roszczen zbiorowych: Szanuj prawo pracownikow do tworzenia,
przystepowania lub nieprzystepowania do zwigzku zawodowego bez obawy przed represjami,
zastraszaniem lub nekaniem. W przypadku, gdy pracownicy sg reprezentowani przez prawnie uznany
zwigzek zawodowy, nawigz konstruktywny dialog z ich swobodnie wybranymi przedstawicielami i
negocjuj z nimi w dobrej wierze.

2. Zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej i naduzywania pracy: Przestrzegaj przepisow dotyczgcych
minimalnego wieku dla wszystkich pracownikéw statych, tymczasowych lub sezonowych zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Minimalny wiek do wykonywania prac
niebezpiecznych to 18 lat. Zakaz korzystania z wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy
wieznidw, pracy kontraktowej, pracy niewolniczej, pracy wojskowej, pracy pod przymusem lub
jakiejkolwiek innej formy handlu ludzmi. Przechowywanie dokumentow tozsamosci, opfaty
rekrutacyjne lub zbyt dtugie okresy kredytowania sg zabronione. Wszystkie dzieci ponizej 15 roku zycia
mieszkajgce w gospodarstwach rolnych majg dostep do edukacji.
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3. Wyeliminuj dyskryminacje: Utrzymuj miejsca pracy, ktére sg wolne od jakiejkolwiek dyskryminacji
(na przykfad: pfici, rasy, religii, kultury, stanu zdrowia) lub nekania fizycznego, seksualnego lub
werbalnego. Dbaj o to, by kobiety, mniejszosci, pracownicy migrujacy, ludnos¢ rdzenna i plemienna
oraz inne stabsze grupy byty traktowane sprawiedliwie i rowno. Podstawg rekrutacji, zatrudnienia,
szkolenia, wynagrodzenia i awansu powinny by¢ kwalifikacje, wyniki, umiejetnoscii doswiadczenie.

4. Godziny pracy i zrodta utrzymania: Dziataj w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami dotyczgcymi wynagrodzen, godzin pracy, nadgodzin i Swiadczen. Wyptacaj
wynagrodzenia pracownikom odpowiednie w stosunku do branzy i lokalnego rynku pracy. Dochody
rolnikdow i ptace pracownikow powinny zaspokaja¢ co najmniej podstawowe potrzeby w zakresie
dochodu i, w miare mozliwosci, by¢ porownywane z szacunkami ptac zapewniajgcych utrzymanie na
minimalnym poziomie. Pracownikom oferuje sie mozliwosci rozwijania swoich umiejetnoscii zdolnosci,
a w miare mozliwosci zapewnia sie im mozliwos$ci awansu.

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy: Zapewnij produktywne miejsce pracy, minimalizujac ryzyko
wypadkow, obrazen i narazenia na zagrozenia dla zdrowia. Ryzyko zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy jest zarzgdzane za pomoca planéw zarzgdzania BHP. Zapewnij i wymagaj stosowania
srodkéw ochrony osobistej. Organizuj szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
stosowania srodkoéw ochrony indywidualnej. Wszyscy pracownicy powinni mie¢ dostep do wody pitnej,
toalet i urzadzen higienicznych oraz by¢ informowani o placowkach opieki medycznej. Wszystkie
pomieszczenia pracownicze zapewniane przez pracodawce powinny by¢ bezpieczne, sanitarne i
zgodne z obowigzujgcymi normami okreslonymi w Zaleceniu MOP nr 115 (Mieszkania dla
pracownikow).

6. Procedura rozpatrywania skarg i srodki zaradcze: Zapewnij pracownikom i spotecznosciom
mechanizm anonimowego wyrazania skarg bez obawy przed odwetem oraz zadbaj, by zgtaszane
problemy byly rozwigzywane w odpowiednim czasie. Upewnij sig, ze procedura naprawcza i procedura
sktadania skarg sg zgodne z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka.

7. Prawa spotecznosci i prawa tradycyjne: Szanuj i chron prawa ludéw tubylczych i spotecznosci
lokalnych do ziemi i zasobow naturalnych, ze szczegoélnym uwzglednieniem grup zmarginalizowanych,
takich jak kobiety i mniejszosci etniczne. W stosownych przypadkach przestrzegaj zasad dobrowolnej,
uprzedniej i Swiadomej zgody (FPIC). Utrzymuj pozytywne relacje ze spotecznoscia i przyczyniaj sie do
lokalnego rozwoju gospodarczego.

SRODOWISKO | EKOSYSTEMY

Rolnictwo i produkcja zwierzeca powinny by¢ zrownowazone srodowiskowo, by¢ prowadzone tak, by
wywiera¢ mozliwie najmniejszy wplyw na otoczenie, i w miare mozliwosci, przywracac¢ stan
otaczajgcego srodowiska we wszystkich obszarach i dziataniach w gospodarstwie.
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8. Gospodarka wodna: Zapewnij dtlugoterminowg trwatos¢ zasobéw wodnych w réwnowadze z
potrzebami spotecznosci i ekosystemu poprzez pomiar ich zuzycia i jakosci wody w miejscach, w
ktérych nawadniane sg uprawy, maksymalizacje efektywnosci wykorzystania wody i minimalizacje
wptywu na jakos¢ wody wynikajgcego ze zrzutow Sciekéw, erozji i sptywu sktadnikow
odzywczych/agrochemicznych. Gospodarstwa rolne zlokalizowane na obszarach dotknietych
niedoborem wody aktywnie gospodarujg wodg zrodiowag zgodnie z najwyzszymi standardami (np.
korzystajgc z Alliance for Water Stewardship) i budujg odpornos$¢ na zmiany klimatu poprzez
zarzadzanie niepewnoscig, ekstremami i stopniowymi zmianami. Gospodarstwa rolne unikajg
przeksztatcania waznych obszaréw zwigzanych z wodg (np. terenéw podmoktych).

9. Zarzadzanie energia i redukcja emisji gazéw cieplarnianych: Unikaj przyczyniania sie do zmian
klimatycznych poprzez pomiar zuzycia energii i emisji gazéw cieplarnianych (w tym emisji
spowodowanych wylesianiem i innymi zmianami uzytkowania gruntéw). Wyznaczaj cele w zakresie
redukcji emisji gazow cieplarnianych, maksymalizuj efektywnos$¢ energetyczng i wykorzystuj energie
odnawialng. Ograniczaj emisje z praktyk rolniczych i gospodarstw hodowlanych oraz unikaj
zanieczyszczenia powietrza.

10. Odpornos¢ na zmiane klimatu: Ocen ryzyko wplywu gospodarstwa na klimat i stwoérz plan
przystosowania sie do zmian klimatu i odpornosci na nie, aby odpowiednio zaradzi¢ obecnym i
przewidywanym skutkom, unikajac jednoczesnie dodatkowych szkdd dla przyrody lub ludzi.

11. Gospodarka odpadami: Segreguj, klasyfikuj, bezpiecznie przechowuj, transportuj i utylizuj
wszystkie odpady. Tam, gdzie to mozliwe, nalezy redukowac, ponownie wykorzystywac i poddawac
recyklingowi odpady. Dopilnuj, by zadne odpady nie byty spalane w gospodarstwach rolnych ani
utylizowane w ekosystemach stodkowodnych (rzeki, jeziora itp.). Zapobiega to przedostawaniu sie
tworzyw sztucznych, odpadéw ptynnych lub obornika z gospodarstw rolnych do gleby lub ciekow
wodnych. Pojemniki na materiaty niebezpieczne utylizuj w odpowiedni sposoéb. Istniejg srodki majgce
na celu wlasciwe gospodarowanie odpadami organicznymi w celu poprawy zdrowia gleby, w tym
poprzez kompostowanie. Wszystkie odpady sa gospodarowane oddzielnie zgodnie z ich klasyfikacjg i
utylizowane w uprawnionym miejscu lub za posrednictwem autoryzowanych serwisow utylizacji
odpadow.

12. Ochrona laséw: Promuj zrobwnowazong gospodarke lesng i pomoc w ochronie lasow przed
wylesianiem i nielegalnym pozyskiwaniem drewna. Nowe obszary produkcji nie sg ustanawiane w
siedliskach przyrodniczych/ekosystemach, w tym wlasach lub obszarach ochrony o wysokiej wartosci,
i nie przecinajg korytarzy ekologicznych ani szlakéw wykorzystywanych do migracji. Lasy nie sg
wycinane ani palone w celu przeksztatcenia na nowg produkcje. Nie ma celowego uzycia ognia w celu
oczyszczenia terenu.

13. Ochrona siedlisk przyrodniczych, réznorodnosci biologicznej i ekosystemoéow: Pomagaj w
ochronie siedlisk przyrodniczych przed przeksztatceniem. Dbaj o to, by naturalne ekosystemy nie byty
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zmieniane ani spalane w celu przeksztatcenia w nowga produkcje. Promuji chron siedliska przyrodnicze,
obszary chronione i réznorodnosc¢ biologiczng, w tym naturalnych owadoéw zapylajacych, poprzez
ochrone, a w miare mozliwosci odbudowe ustug ekosystemowych za pomocg podejs¢ budujgcych
odpornosc¢ na wstrzgsy i dlugoterminowe czynniki stresogenne zwigzane ze zmiang klimatu. Podejmuj
specjalne srodki w celu ochrony zagrozonych lub zagrozonych gatunkow.

14. Zarzadzanie gleba: Utrzymuj i poprawiaj jakos¢ gleb oraz zapobiegaj ich degradacji, minimalizuj
emisje gazow cieplarnianych, chronréznorodnosé biologiczng gleby i dbaj o jej strukture. Wdrazaj plan
zarzadzania sktadnikami odzywczymi w oparciu o zintegrowane podejscie do zarzadzania sktadnikami
odzywczymi i uwzgledniaj zasade "Czterech R zarzadzania sktadnikami odzywczymi", by utrzymywac i
poprawiac jakosc¢ gleby oraz minimalizowac¢ wptyw na powietrze, wode i réznorodnos¢ biologiczna.

15. Zarzadzanie agrochemiczne: Postepuj zgodnie z krajowymi i/lub lokalnymi przepisami i
wymaganiami dotyczacymi etykiet w celu bezpiecznego i prawidtowego stosowania wszystkich
agrochemikaliow, zgodnie ze wskazéwkami na etykiecie, w celu zapewnienia wtasciwej ochrony
personelu gospodarstwa i srodowiska. Nie uzywaj ani nie przechowuj agrochemikaliow, ktére sa
zakazane w kraju eksploatacji lub sg zabronione na mocy traktatu miedzynarodowego. Zapewnij, by
wszystkie agrochemikalia byly zarzadzane z dbatoscia o najwyzsze dopuszczalne poziomy
pozostatosci (NDP) w krajach, w ktérych uprawiane sg materiaty rolne, oraz —w miare mozliwosci —w
krajach, w ktorych sg one stosowane jako skfadniki, aby zapobiec negatywnym skutkom dla zdrowia
ludzkiego. Zadbaj, by wszystkie produkty stosowane do ochrony upraw przed presjg szkodnikow, w
tym miedzy innymi owaddéw, chwastow i choréb, byly jasno udokumentowane i stanowity czesc
zintegrowanego systemu ochrony przed szkodnikami. Kazde stosowanie srodkéw ochrony roslin
powinno by¢ wyraznie uzasadnione.

ZDROWIE I DOBROSTAN ZWIERZAT

Zasady dotyczgce zdrowia i dobrostanu zwierzat majg zastosowanie do wszystkich zwierzat w
gospodarstwie, w tym zwierzat wykorzystywanych do zbioréw lub prac transportowych lub jako
zwierzeta gospodarskie do produkcji sktadnikéw lub produktow rolnych dla systemu Coca-Cola.

16. Zdrowie i dobrostan zwierzat: Zapewnij, ze zwierzeta sg traktowane z troskg, zrozumieniem i
szacunkiem przez wykwalifikowany personel. Upewnij sie, ze sg zdrowe i objete skutecznym
programem opieki zdrowotnej. Stosuj praktyki w zakresie dobrostanu zwierzat w gospodarstwie
zgodne z Kodeksem Zdrowia Zwierzat Ladowych OIE, w tym z "piecioma swobodami": wolnos¢ od
gtodu i pragnienia; wolnos$¢ od dyskomfortu; wolnosc¢ od bélu, urazéw lub choréb; wolnosé wyrazania
normalnych zachowan; wolnos¢ od strachu i cierpienia. Zapewnij, by pracownicy byli regularnie
szkoleni w zakresie oczekiwan dotyczacych zdrowia i dobrostanu zwierzat.
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17. Zywienie zwierzat i zarzadzanie pasza: Zwierzeta powinny by¢ zaopatrywane w pasze i wode o
odpowiedniegj ilosci i jakosci. Dostawcy pasz moga sSledzi¢ sktadniki do gospodarstwa lub regionu, z
ktérego pochodzg zaopatrzenie. Zaopatrzenie w sktadniki odzywcze, zréwnowazony rozwdj i
bezpieczenstwo pasz powinno by¢ potwierdzone i spetnia¢c PSA. Pasze nalezy przechowywac w
warunkach zapewniajgcych jakos¢ i unikajgcych zanieczyszczenia.

18. Zarzadzanie obornikiem: Zarzadzaj obornikiem, aby unikng¢ zanieczyszczenia produktu lub
srodowiska oraz unikng¢ dyskomfortu dla zwierzat. Uwzglednij najlepsze praktyki zarzadzania
obornikiem, aby zminimalizowa¢ wptyw na srodowisko i ograniczy¢ straty sktadnikow odzywczych
podczas zbierania, przechowywania, przetwarzania, przenoszenia i utylizacji.

19. Zarzadzanie transportem: Zorganizuj transport zwierzat, aby zminimalizowa¢ dyskomfort
zwierzat, unikng¢ obrazeni stresu oraz zapewnic, ze nie bedzie przenoszenia chorob.

SYSTEMY ZARZADZANIA GOSPODARSTWEM

Istniejg systemy zarzadzania i prowadzona jest dokumentacja w celu zapewnienia: zdrowia,
bezpieczenstwa i integralnosci wszystkich produktow i sktadnikow; oraz uczciwosci biznesowej i
zrOwnowazonosci ekonomicznej systemu gospodarstw rolnych.

20. Uczciwosc¢ biznesowa i zrownowazony rozwdj gospodarczy: Prowadz dziatalnos¢ w sposob
uczciwy, przestrzegajgc odpowiednich przepiséw i zakazujgc fapowek i nieuczciwych praktyk. Poznaj
koszty produkcji i zarzadzaj gospodarstwami w celu zwiekszenia produktywnosci i rentownosci,
pomagajac zapewnic¢ dtugoterminowg rentownos¢ i poprawi¢ odpornos¢ na zmiany klimatyczne,
rynkowe iinne. Wspdfpracuj zinnymi, aby sprostac wspolnym wyzwaniom i poszerzyc¢ swoje praktyki w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

21. Bezpieczenstwo i higiena zywnosci: Wdrazaj procesy bezpieczenstwa i higieny zywnosci zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i jakosci zywnosci w fancuchu dostaw. Wdrazaj tez odpowiednie procesy i oceny
ryzyka w celu unikniecia i zminimalizowania zagrozen biochemicznych i fizycznych zwigzanych z
produkcjg i obstuga.

22. Obstuga zbiorow i po zbiorach: Skutecznie zarzgdzaj procesami pakowania, przechowywania i
transportu zbiorow i po zbiorach, aby zminimalizowac straty i odpady w catym taricuchu wartosci.

23. Tozsamosg, selekcja i obchodzenie sie z materiatem rozrodczym: Upewnij sie, ze wybor upraw i
zwierzat gospodarskich jest dostosowany do lokalnych warunkow (klimat, dostepnos¢ wody, presja
szkodnikow itp.), aby zapewnic zrownowazone zbiory i produktywnos$¢é w czasie. Znaj gatunkii odmiany
zwierzatiroslinuprawnych. Gospodarstwa rolne prowadzgrejestry i sg w stanie udowodni¢ swaj status
jako wolne od GMO/GMO. Tam, gdzie stosuje sie GMO, jest to zgodne z przepisami. Zachowana jest
naturalna réznorodnos¢ genetyczna.
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Coca - COIa H BC Coca-Cola HBC Polska Sp. z 0.0. ul. Zwirki i Wigury 16
02-092, Warszawa
Poland & Baltics poiska

Tel.: +4822 5195100
Faks: +48 22 519 5555
www.coca-colahellenic.pl

24. Systemy zarzadzania, prowadzenie rejestrow i przejrzystosé: Opracuj system zarzadzania
celami, procedurami i praktykami oraz sledz postepy praktyk w zakresie zrownowazonego rozwoju.
Prowadz rejestréw praktyk i procedur, a takze dowodéw zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisamiiregulacjami. Zwieksz przejrzystos¢ w catym faricuchu dostaw i wspotpracuj nad przyjeciem
i rozszerzeniem zréwnowazonych praktyk. Wyznacz cele do poprawy. Zapewnij wsparcie w zakresie
dostarczania i sledzenia wydajnosci w czasie. Wspieraj identyfikowalnos¢ od gospodarstwa do
rozlewni.
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