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- Szanhowni

’ Panstwo

Oddajemy w Panstwa rece raport zrownowazonego rozwoju,
w ktorym przedstawiamy dziatania dwaoch niezaleznych, na
co dzier oddzielnie raportujgcych spotek, tworzgcych system

Coca-Colaw Polsce.

Coca-Colajest obecnaw Polsce od 1991 roku. Jestesmy
liderem branzy napojow bezalkoholowych, zatrudniamy ponad

1800 osob, mamy trzy zakiady produkcyjne.

Mimo ugruntowanej pozycji rynkowe], stale poszukujemy
nowych sciezek rozwoju. Nasza globalna strategia ,Growth
Story 2025" wyznacza nam cele na najblizsze lata. Dazgc doich
osiggniecia, w 2019 roku nasze portfolio poszerzyto sie

o produkty Costa Coffee wiodgcego brytyjskiego producenta
kawy znanego na rynkach catego swiata, ktory zostat kupiony
przez The Coca-Cola Company potaczylismy jednostki
biznesowe w regionie tworzac nowg Coca-Cola HBC Polska

i Kraje Battyckie, zainwestowalismy 12 min zfotych w nowe
centrum logistyczne w zaktadzie produkcyjnym

w Stanigtkach. Dziekitemu, mozemy coraz lepiej odpowiadac
na zrdznicowane potrzeby konsumentow w roznych kanatach
sprzedazy oraz oferowac produkty na kazda okazje i na kazda

pore dnia.

Nie chcemy byc tylko producentem napojéw. Checemy
dokonywac realnych zmian. Jestesmy w petni Swiadomi
problemaow iwyzwan, przed ktorymi stoja firmy, w tym nasze
spotki, we wspotczesnym swiecie, dlatego dziatamy w duchu
spotecznej odpowiedzialnoscii realizujemy kompleksowa
strategie zrownowazonego rozwoju naszego biznesu. Wérdd
wielu dziatan, ktore realizujemy, naczelne miejsce zajmuje
ambicja World Without Waste — ,Swiat bez Odpadaw”.
Zobowigzalismy sig, ze system Coca-Cola do 2030 roku pomoze
w zebraniu i recyklingu 100 procent ekwiwalentu opakowar
trafiajgcych od nas bezposrednio do konsumenta. To wiecej niz
zaktadaja nowe Dyrektywy Odpadowe Unii Europejskiej (90% do
2030 roku). Smislo mozemy tez powiedzied, 7e poprzez aktywna
dziatalnosc¢ w organizacjach branzowych i dialog z decydentami,
jestesmy liderem w promowaniu zmiany systemu zarzadzania

odpadami opakowaniowymiw Polsce, dzieki ktorym bedzie
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mozliwe w najblizszych latach zrealizowanie ambitnych celow

wynikajgcych réwniez z unijnego prawa.

Cho¢ Coca-Cola to marka-ikona kojarzgca sie z USA, nasz
biznes jest mocno osadzony w Polsce. Zatrudniamy blisko 2000
pracownikow, a kazde miejsce w naszym systemie generuje
kolejnych 7 miejsc pracy w gospodarce. Wigkszosc naszych
zakupdw realizujemy w Polsce. 92% napojow sprzedawanych w
naszym kraju produkowane jest w naszych polskich fabrykach.
Dziatamy na rzecz spotecznosci, wsrod ktorych funkcjonujemy
na co dzien. Zachecamy pracownikdw do wolontariatu.
Wspieramy kobiety w powrocie na rynek pracy, a z mysla

o mtodych ludziach i osobach wykluczonych

z rynku pracy rozwijamy program YEP Academy.

Publikacja naszego raportu zbiegta sie w czasie ze $wiatowg
pandemig COVID-2019. W tym trudnym czasie postanowilismy
zawiesi¢ nasze dziatania reklamowe oraz udzielic wsparcia

tym placéwkom, ktorym jest ono najbardziej potrzebne. Jako
plerwsza firma w Polsce, wsparlismy Fundusz Interwencyjny

do walki z koronawirusem powaotany przez Wielkg Orkiestre
Swigtecznej Pomocy. Wartosé catkowita naszego wsparcia dla
niosgcych pomoc stuzb medycznych w kluczowej fazie pandemii

w Polsce wyniosta ponad 2,6 min zfotych.

Walka z pandemia to wspdlna sprawa, a my chcemy dokonac
realnych zmian. Tego wiasnie, mozliwosci dokonywania realnych
zmian, sobie i Panistwu zyczymy, zachecajgc do lektury naszego

najnowszego raportu.

Jaak Mikkel
Dyrektor Generalny Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie A ™

R 0N |
Rory Taylor ]
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Dyrektor Generalny Coca-Cola
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Poland Services
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Wygrywamy
ha rynku

Jestesmy liderem rynku napojéw. Nasze portfolio
budowane zgodnie ze strategig 24/7 czyli oferujgce napoje
na wszystkie potrzeby i kazdg pore dnia, szerokie grono
klientow oraz zespot Swietnych pracownikéw sprawiaja,

ze konsumenci doceniajg nasze starania.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2019




Nasze cele

5-6%

Sredni roczny wzrost

20-40

punktow bazowych

przychodow Sredni roczny wzrost marzy

EBIT

Coca-Colaw Polsce

15 1834

marek pracownikow

Wyniki finansowe spotek systemu Coca-Cola w Polsce sg

przedstawione zbiorczo w raporcie zrownowazonego rozwoju

grupy Coca-Cola

Regularnie co dwa lata publikujemy raport spoteczno -
ekonomiczny dotyczacy wptywu naszej organizacji na
gospodarke. W roku 2018 dziatalnosc spotek systemu

Coca-Cola w Polsce wygenerowata:

« 2,95 mld zt to wkiad Coca-Cola w polskg gospodarke,
t0 0,16 % PKB.

¢ 1,325 mld zt cdprowadzamy rocznie do budzetu parstwa,

co stanowi 0,17% wszystkich wplywow budzetowych

« 74 gr z kazdej ztotowki wydanej przez konsumenta na
produkty Coca-Cola pozostaje w polskie] gospodarce

* 92% produktow sprzedanych w Polsce jest wyprodukowanych

w Polsce

+ 16 550 stanowisk pracy powstatych dzieki obecnosci spotek
systemu Coca-Cola w Polsce (dzigki jednemu stanowisku pracy

w spotkach systemu Coca-Cola powstaje 7 stanowisk pracy

w roznych branzach w Polsce, m.in. w transporcie, cukrownictwie,

rolnictwie i handlu)

* 1 mid zt wyniosg nasze inwestycje w Polsce w latach 2010 -

20201

do 2025

Wypetnienie naszych
zobowigzar w zakresie

ZrowWnNowazonego rozwoju

1600

aktywnych dostawcow

145000

punktow sprzedazy

Zobacz tez: Raport G4 GRI

@ Raport Zrownowazonego Rozwoju

Jak dziata system Coca-Cola

W kazdym z ponad 200 krajow, w ktorych jest obecna,
Coca-Cola dziata w oparciu o system dwoch spotek; wiasciciela
marek (The Coca-Cola Company) oraz spotki-rozlewcy,
odpowiedzialne] za produkgje, dystrybucje i sprzedaz napojow.

Podobnie jest na naszym rynku.

Naszespélki [102-1]1[102-5]

W Polsce system Coca-Cola tworzg dwie odrebne
administracyjnie i prawnie spotki: Coca-Cola Poland Services Sp.
z 0.0.0raz Coca-Cola HBC Polska Sp. z 0.0. Wiascicielem 100%
udziatow w Coca-Cola HBC jest CC Beverages Holdings Il BV.
Wiascicielemn Coca-Cola Poland Services jest The Coca-Cola
Export Corporation, ktérej 100% udziatowcem jest

The Coca-Cela Company.

[102-21[102-6]

Coca-Cola HBC Polska jest producentem i dystrybutorem
napojow —oddziaterm Coca-Cola Hellenic Bottling Company
i jednym z najwiekszych na swiecie rozlewcow napojow

The Coca-Cola Company.

Wygrywamy na rynku
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Spotka dziata w Polsce od 1992 roku i jest jedyng na naszym
rynku firma produkujaca i dystrybuujaca produkty The
Coca-Cola Company. Siedziba Coca-Cola HBC Polska znajduje

sig w Warszawie, skad zarzadzane sg trzy zaklady produkcyjne

spoftki.

Radzymin

(gmina Radzymin)

Staniatki
k. Krakowa (gmina
Niepotomice) Tylicz

(gmina Krynica-Zdroj)

Obok magazyndw przyzaktadowych, dysponujemy na
terenie Polski siecig wtasnych lub dzierzawionych centréw
dystrybucyjnych i tzw. hoteli paletowych zlokalizowanych w:
Mystowicach, Srodzie Slaskie], Warszawie, Poznaniu, Lodz,
Bydgoszczy, Wyszkowie, Ostrotece, Gdarisku, Szczecinie,

Koszalinie, Radomiu i Targowisku k. Krakowa.

Coca-Cola Poland Services jest przedstawicielem

The Coca-Cola Company. Swiadczy ustugi konsultingowe

w zakresie badan rynku, strategii marketingowych oraz jakosci
produktow, a takze prowadzi dziatalnosc zwigzang z wodg
mineralng i Centrum Ustug Wspdlnych dla spotek powigzanych.
Realizuje dziatania zwigzane z marketingiem produktow, reklama,
zarzgdzaniem markg oraz promogcjami konsumenckimi.

[102-10]
W 2019 roku nastagpito potaczenie polskigj i battyckich jednostek

organizacyjnych w jedng jednostke biznesowg Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie. Celem potaczenia byto stworzenie
efektywnego modelu biznesowego wspierajgcego realizacje
strategii 24/7 na ww. rynkach.

[102-18]
Coca-Cola HBC jest zarzadzana zgodnie z amerykariskim

i brytyjskim medelem nadzoru korporacyjnego. Na jej czele stoi
Rada Dyrektorow wybierana przez akcjonariuszy,

w ramach ktére] funkcjonuja Komitety, w tym Komitet Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Biezgcym zarzgdem nad korporacig

zajmuje sie dyrektor generalny wybrany przez Rade Dyrektorow.

Rada dokonuje przegladu wynikow Grupy w porownaniu do
Jjej diugoterminowej strategiii nadzoruje prace dyrektora
generalnego, odpowiada za ustalenie celéw | strategii spotki
oraz wsplera realizacje Jej diugoterminowej, zréwnowazonej
wizji. Poszczegolne jednostki biznesowe, takie jak Coca-Cola
HBC Polska i Kraje Battyckie, zarzadzane sg przez Zespoét

Zarzgdzajacy, na czele ktdrego stoi dyrektor generalny.




Na dzieri 31 grudnia
2019 r. w skiad Zespotu
Zarzadzajacego
Coca-Cola HBC Polska
i Kraje Baltyckie

wchodzito 10 dyrektorow:

Nasi pracownicy

Obie spotki systemu
Coca-Colaw Polsce sg

zaangazowane w tworzenia

otwartego i zroznicowanego

srodowiska pracy. tgczne
zatrudnienie w Coca-Cola
HBC w Polsce wyniosto
na koniec 2019 roku

1834 pracownikow.

Przeczytajtez:

Pielegnowanie potencjatu

pracownikow

Jaak Mikkel

Dyrektor generalny

Kostantinos Vairlis

Dyrektor finansowy

Izabela Wanatowska

Dyrektor sprzedazy w Polsce

Darko Saravanja
Dyrektor sprzedazy w Krajach
Battyckich

[102-8]

Tomasz Krzyzewski Dorota Peter

Dyrektor ds. prawnych Dyrektor ds.

zarzadzania fancuchem dostaw

Grzegorz Lis

Dyrektor ds. marketingu Katarzyna Borucka

Dyrektor ds. public affairs

Rafat Palczak . _
ikomunikacji

Dyrektor Dzialu Rozwoju
Liza Shybanova

Dyrektor ds. HR

Strategii Handlowych

Liczba pracownikéw w Coca-Cola HBC ze wzgledu na forme zatrudnienia

umowa o prace na czas okreslony

suma 291
kobiety 103
mezczyzni 188
urmowa o prace na czas nieckreslony

p— 1543
kobiety 447
mezczyzni 1093
Liczba pracownikéw w Coca-Cola HBC ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia

umowa na caty etat

suma 1824
kobiety 540
mezczyzni 1284
umowa na 1/2 etatu

suma 4
kobiety 4
mezczyzni 0
inny wymiar etatu

suma 6
kobiety 6
mezczyzni o]
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Wygrywamy na rynku














































































































































































