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Coca-Cola HBC”

Vadosie principi piegadatajiem

Ka etiska uznémeéjdarbibas organizacija “Coca-Cola HBC” uznemas atbildibu nodrosinat
to, ka tas uznéméjdarbiba ne tie$i, ne netieSi neveicina cilvéktiesibu parkapumus. Veicot
regularas macibas, més nodros$inam to, ka miisu darbinieki apzinas uznémuma prasibas
ieverot cilvéktiesibas un savas tiesibas un pienakumus.

Tie, kuri veic uznéméjdarbibu kopa ar mums dazadas miisu darbibas valstis, kuras més
stradajam, zina par misu apnemsanos veikt uznéméjdarbibu saskana ar nemainigu vertibu
kopumu, kas simbolizé augstakos kvalitates, godiguma un izcilibas standartus. Kopienas,
kuras més stradajam, mes respektéjam unikalas parazas un kultiru. Vadoties p&c $is
politikas, m&s cenSamies veidot attiecibas ar piegadatajiem, kuriem ir [idzigas veértibas un
kuri uznémejdarbibu veic &tiski.

Ka dalu no saviem pasreizg€jiem centieniem veidot un stiprinat attiecibas ar piegadatajiem
més esam pienémusi “Coca-Cola HBC” piegadataju vadibas principus, lai tos izmantotu
darba ar tieSajiem piegadatajiem. Piegadataju vadibas principi balstas uz parliecibu, ka
labas korporativas attiecibas ir pat loti svarigas misu ilgtermina uzné€méjdarbibas
panakumiem un tas ir jaatspogulo misu attiecibas un darbibas tirdzniecibas vietas,
darbavietas, vidé un sabiedriba.

Mes veélamies stradat kopa ar jums, lai nodroSinatu to prasibu izpratni, kuras jums un
visiem misu tieSajiem piegadatajiem izklastitas Sajos vadibas principos, ka arT atbilstibu ti



Vadosie principi piegadatajiem

Darbavietas prakse

Uznemums “Coca-Cola HBC” atbalsta taisnigu nodarbinasanas praksi saskana ar
cilvéktiesibu ieverosanai darbavieta un tiecas:

1 izveidot spécigas un tieSas attiecibas ar saviem darbiniekiem atvertas un godigas
komunikacijas cela;

iztur€ties pret saviem darbiniekiem objektivi, godigi un ar cienu;

ievérot visu piemerojamo darba likumdoSanu, taja skaita to, kas nosaka darba
stundas, samaksu un tre$as puses parstavibu;

novertét nevienlidzibu tas vistiesakaja nozime;

atbalstit vienam otru darbam, lai stradatu visaugstakaja liment;

apbalvot darbiniekus atbilstosi veikumam;

nodros$inat darbiniekiem iespgjas attistities personiski un profesionali;

kopa ar darbiniekiem nodro$inat darbavietas drosibu.

NG WD

Mgs ceram, ka miisu piegadataji ieveros visu attiecigo likumdosanu un lidzigus standartus
un principus savas darbibas valstis.

Darba vide

Mes ceram, ka misu piegadataji savus darbiniekus un partnerus vert€s péc vinu
darbasp€jam, bet nevis péc fiziskajam un/vai personiskajam ipasibam vai uzskatiem,
apstiprinot principu, ka nenotiks nekada diskriminacija, kas balstita uz rasi, adas krasu,

dzimumu, religiju, politisko viedokli, nacionalo piederibu vai seksualo orientaciju.

Veseliba un drosiba

Mg@s ceram, ka misu piegadataji nodrosinas droSu darbavietu ar atbilstoSu politiku un
principiem, kas [idz minimumam palidzés samazinat negadijumu vai ievainojumu risku un
iesp&jamas saslimsanas.

Bérnu un piespiedu nodarbinasana: launpratiga nodarbinasana

Mes ceram, ka miisu piegadataji nenodarbinas nevienu, kas ir jaunaks par atlauto darba
vecumu, ka arT nepielaus fizisku vai kadu citu nelikumigu izmanto$anu vai mociSanu, ka
ari  piespiedu  vai  cita  spaidu  darba  izmantoSanu  sava  darbiba.



Algas un pabalsti

Mgés ceram, ka miisu piegadataji savus darbiniekus atalgos taisnigi un konkurétsp&jigi atbilstosi
nozarei, pilnigi atbilsto§i pieme&rojamajai viet€jai un valsts apmaksas un darba stundu
likumdosanai un nodro$inas darbiniekiem iesp&ju attistit savas prasmes un sp&jas.

Tresas puses
Ja miisu piegadataju darbinieki ir likumigi izv€l&jusies treSo pusu parstavibu, meés ceram, ka

misu piegadataji atzis STs treSas puses labpratigi un neatriebsies darbinickiem par vinu
likumigo piedaliSanos darba organizaciju aktivitates.

Vides prakse

Mgs ceram, ka miisu piegadataji veiks uznéméjdarbibu ta, lai aizsargatu un saglabatu apkartgjo
vidi. Més ceram, ka misu piegadataju darbiba bus atbilstoSa to valstu vides likumdoSanai,
noteikumiem un nosacijumiem, kuras vini veic savu darbibu.

Atbilstiba piemérojamajai likumdoSanai un standartiem

Minimalas prastbas, kuram kopuma ir jaatbilst “Coca-Cola HBC” un ta filialu piegadataju
darbibam:

Likumdosana un noteikumi Piegadatajs rikosies atbilstosi piemé&rojamajai
likumdoS$anai, noteikumiem, nosacijumiem
un prasibam, raZojot un izplatot savus
produktus, ka ar1 piegadajot un sniedzot
pakalpojumus uznémumam.

Bérnu darbs
Piegadatajs neizmantos bérnu darbu.

Piespiedu darbs Piegadatajs neizmantos piespiedu vai spaidu
darbu.
Darbaspéka launpratiga izmanto$ana Piegadatajs ne fiziski, ne ar1 kada cita veida

launpratigi neizmantos darbaspeku.

Tresas puses Piegadatajs respektés darbinieku tiesibas
izveleties tresas puses parstavibu un kolektivo
ligumu saskana ar piemérojamo likumdoSanu.

Algas un pabalsti Algas un pabalsti atbildis piemé&rojamajai
likumdoSanai.

Darba laiks un virsstundas Darba laiks un virsstundas bus saskana ar
piemérojamo likumdosanu.

Veseliba un drosiba Darba apstakli bus saskana ar piemerojamo
likumdosanu.

Apkarteja vide Piegadatajs veiks savu darbibu saskana ar

visu piemérojamo vides likumdosanu.



