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Dargais Komandas Biedrs,

Coca-Cola Hellenic viss sakas ar miisu vértibam. Miisu svarigaka prioritate ir bat atvértiem,
taisnigiem un godigiem. Vienalga kur m&s darbojamies — savas teritorijas, musu sadarbiba ar
piegadatajiem, klientiem, valdibam un citdm ieinteres€tajam personam, mums ir jaisteno
savas vertibas — cienu pret cilvékiem, godigumu, parredzamibu un godpratibu.

Masu apnemsanas bt godpratigiem un rikoties &tiski ir Tpasi svariga korupcijas noverSanas
un atklasanas joma. Misu atticksme pret korupciju ir skaidra — més ievérojam absoltas
neiecietibas politiku. Zinu, ka més darbojamies sarezgitos apstaklos un kulttras, kur korupcija
var bt plasi izplatita. Tas nekad nevar bit attaisnojums. Ir loti svarigi, ka més nodrosinam,
lai masu darbinieki un ikviens, kas rikojas masu varda, izprot savus pienakumus un rikojas
saskana ar miisu vertibam.

ST Pretkukuloganas Politikas un Atbilstibas Rokasgramata sniedz plasu izpratni par Coca-
Cola Hellenic pretkukulo$anas un pretkorupcijas programmu. Ta paredzgta, lai izglitotu un
nodrosinatu Jis ar zinasanam un lidzekliem, lai atklatu un novérstu kukulo$anu un korupciju.
Ta ar1 sniedz vadlinijas, kur mekl&t plasaku informaciju.

Mgs visi kopa, dzivojot saskana ar misu vérttbam un rikojoties godigi, taisnigi un
godpratigi, turpinasim veidot Coca-Cola Hellenic par uznémumu, ar kuru varam lepoties.
Paldies, ka atbalsti mani $ajos centienos.

Ar cienu,

Dimitris Luis [Dimitris Lois]
Izpilddirektors (Chief Executive Officer)


http://www.coca-colahellenic.com/
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PRETKUKULOSANAS POLITIKAS UN ATBILSTIBAS ROKASGRAMATA

I. Kapéc §1 Politika ir svariga jums un miisu biznesam?

S1 Pretkukuloanas politikas un atbilstibas rokasgramata ( ,, Politika”) nosaka Uznémuma
politikas prasibas un procediiras, kas jaievero, lai nodroSinatu atbilstibu piemérojamiem
pretkukulosanas un pretkorupcijas likumiem. Ir svarigi, lai jis ripigi iepazitos ar $aja
rokasgramata izklastitajiem Politikas principiem un tos ievérotu $adu iemeslu dél:

» lai rikotos saskana ar Uzn€muma vertibam;

» lai aizsargatu Uzne€muma reputaciju;

» lai apliecinatu Uzne€muma atbildibu pret sabiedribu, kura tas darbojas;

« lai nodroginatu atbilstibu ASV Arvalstu korupcijas likuma (Foreign Corrupt Practices Act)

un visiem Uzpémumam piem&rojamajiem valsts, regionalajiem un vietgjiem likumiem;

» lai nostiprinatu pretkukuloSanas likumu starptautisko ievieSanu un ievérosanu.

II. Ka ievérot Politiku un lietot $o rokasgramatu?
Lai nodro$inatu pienacigu §ts Politikas ieve€roSanu, jums jaiegaumé $adi noteikumi:
Piedalieties visas obligatajas macibu programmas

Uznemums katru gadu riko obligatus macibu pasakumus, lai nodrosinatu, ka darbinieki izprot
visus piemérojamos pretkukuloSanas un pretkorupcijas tiesibu aktus un rikojas saskana ar
tiem. Sis macibu programmas ir izstradajis Uznémuma juridiskais departaments, ievérojot
katra regiona TpaSos riskus. Jums obligati japiedalas $ajos macibu pasakumos.

Uznémums turklat ievie§ jaunu, elektronisku macibu programmu, kuru periodiski bis
jaapgist visiem Uznémuma darbiniekiem.

Sanemiet apstiprinajumu

Saskana ar Politiku dazu darbibu veikSanai, TpaSi pieSkirot materialas vertibas vai
priekSrocibas valdibas amatpersonam, iepriek§ jasapem Uzpémuma attieciga Juridiska
departamenta jurista (Relevant Legal Officer - , Athildigais jurists”) rakstisks
apstiprinajums:

« valstu darbinieki: jasu Atbildigais jurists ir Juridiskais Direktors jasu valsts Uznémuma
(Country Legal Director);

* valstu funkciju vaditaji un regionalie vaditdji: jasu Atbildigais jurists ir Regionalais
Juridiskais Direktors (Regional Legal Director);

» galvenie vaditaji un grupas funkciju darbinieki: jasu Atbildigais jurists ir Galvena
Atbilstibas Amatpersona jasu valsts Uznémuma (Chief Compliance Officer);

« darbibas komitejas locekli: jusu atbildigais jurists ir Uzneémuma Galvenais jurists (General
Counsel).

Atbildigajam juristam jasaglaba izsniegto atlauju kopijas un nepiecieSamibas gadijuma tas
jauzrada auditoriem vai izmekl&tajiem.



Saubu gadijuma konsultgjieties

Ja neesat parliecinats par to, ka rikoties konkrétaja situacija, vai par to, ka jusu riciba varétu
biit neatbilstoSa vai pretruna Sai Politikai, pirms rikoSanas vienmér konsultgjieties ar savu
Atbildigo juristu.

Paudiet bazas

Ja konstatgjat ricibu, kas jiis dara bazigu vai varétu biit Politikas parkapums, nekavgjoties
informg&jiet par to savu Atbildigo juristu. Tadgjadi jis dosiet Uznémumam iesp&ju risinat
jautdjumu un noveérst problému, ideala gadijuma, pirms ir noticis tiesibu normu parkapums
vai tikusi apdraudéta Uzn@muma reputacija.

Ar aizdomam par varbiit€jiem nopietniem Politikas parkapumiem, piemeéram, tadiem, kuros
iesaistitas augsta vadibas ITmena amatpersonas, ievérojami apjomi, vai kuri ir saistiti ar
iesp&jamam noziedzigam darbibam, nekavéjoties jazino Galvenajam juristam.

Praktisks piemers: Finansu dienesta darbiniecei vinas vaditajs lidz parskaitit naudas lidzeklus uz
valdibas amatpersonas personigo bankas kontu. Kad darbiniece vaditajam jauta, kdadam nolitkam
maksdjums paredzéts un vai vaditajs ir sanémis sava Atbildiga jurista atlauju, vaditajs atbild, ka ta nav
vinas dariSana. Kad darbiniece pauz savas bazas, vaditdjs atbild, ka vinam ir vienalga, kas teikts
Politika un ka gadijuma, ja radisies ar maksajumu saistitas problémas, vins uznemsies pilnu atbildibu.
Finansu dienesta darbiniece baidas, ka vaditajs vinai atriebsies, ja vina par So gadijumu zinos.

Ka rikoties: Finansu dienesta darbiniecei par So situdciju nekavejoties jazino savam Atbildigajam
juristam. Ja vina ieveros vaditaja noradijumus un parkaps Politiku, vini abi bis parkapusi Politiku un,
iespejams, likumu. Uzpémums aizsargas darbinieci pret jebkadu atriebibu par vipas godpratigo
zinojumu.

Jis nekad nesodis par atteikSanos dot kukulus

Neviens darbinieks nekad netiks sodits par atteik§anos dot kukulus - ne veicot darbinieka
veikuma analizi, ne nosakot atlidzibu, ne cita veida. Tapat ar1 profesionalais sniegums netiks
vertets negativi ari tad, ja jusu atteikSanas dot kukulus biis radijusi kavésanos vai finansialus
zaudgjumus. Tomér, veicot darbinieka snieguma pamatotu novertgjumu, ari savlaiciga
planosana tiek nemta véra, tapéc vienmér centieties planot uz prieksu, lai nenoklitu situacija,
kad jautajuma atrakai atrisinasanai tiek pieprasits kukulis.

Izpilde

Attieciba uz §is Politikas parkapumiem Uzp€mums pieméro absoliitas neiecietibas pieeju.
Visiem darbiniekiem ir pienakums aizstavét Politika atspogulotos &tikas standartus un rikoties
atbildigi, lai nov@rstu jebkadus Politikas parkapumus. Par apzinatiem §is Politikas
parkapumiem vai nezinoSanu par jums zinamiem parkapumiem jums var izteikt rajienu un/vai
jus var atlaist no darba.

Par parkapumiem Uznémums var pazinot arl tiesibsargajosam iestadém, un pret jums var
sakt kriminalprocesu. Kukulo$ana ir noziegums, sodams ar bargu cietumsodu.
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Uz ko §1 Politika attiecas?

Politika attiecas uz ikvienu Uznémuma stradajoso visa pasaul€, neatkarigi no atrasanas vietas,
funkcijam vai ienemama amata. Tas ietver visus Uznémuma darbiniekus, Vaditajus, Darbibas
Komitejas Loceklus un Direktorus.

Mums nepiecieSams, lai visi pagaidu darbinieki un Iigumdarbinieki, konsultanti, agenti un
jebkuras tresas personas, kas rikojas uznémuma varda, ievérotu Politikas principus.

Lidziga pretkukuloSanas Politika japienem ikvienam Uznémuma meitasuzn€mumam, kas
neatrodas pilniga ta paSuma, un katram Uznémuma kontrole eso$am kopuzn@mumam, ka art
visiem kopuzn€muma partneriem. Ja m&s piedalamies kopuzn€muma partneriba, bet to
nekontrolgjam, mes iedroSindm savus partnerus ieverot Politikas prasibas gan
kopuzn€muma, gan vinu pasu darbiba.

I11. Kas ir kukulis?

,,Kukulis” jeb ,,kukulosana” ir tie$a vai netieSa materialu vértibu vai prieksrocibu dosana vai
piedavasana jebkurai personai, lai mudinatu So personu vai jebkuru citu personu nepiendcigi
veikt kadu funkciju vai darbibu.

KukuloSana ir arT tieSa vai netieSa materialu vertibu vai priekSrocibu pieprasiSana vai
sanemsana no jebkuras personas, paredzot, ka ta rezultata, jus vai kada cita persona kadu
funkciju vai darbibu veiks nepienacigi.

Jus nekad nedrikstat iesaistities kukulosana.
A. Kukulo$ana izmantotie maksajumi un darbibas

Kukulis var bt finansials vai citada veida labums un var ietvert naudas, aizdevumu, iemaksu
vai ziedojumu doSanu un sanemsanu, celojumus, darba piedavajumus, kompensacijas,
atlaides, preces, pakalpojumus vai jebko citu, ko var uzskatit par vértibu. Noteiktos apstaklos
davanas un izklaides var interpretét ka kukuloSanas veidus. Kukulis var bat ari atlidziba, ko
izmaksa p&c attieciga pienakuma vai saistibu nepiendcigas izpildes.

B. Kukuldo$ana valdibas amatpersonam

Lai gan kukulus nedrikst piedavat nevienai personai un pienemt ne no vienas personas, Ipasi
svarigi ir ievérot un neiesaistities kukuloSana un nelegalas darbibas ar wvaldibas
amatpersonam. Nepiedavajiet, neapsoliet, nedodiet un neapstipriniet neko, kam ir vértiba,
nekadas finansialas vai citadas priekSrocibas nevienam (tostarp valdibas amatpersonas
gimenes loceklim, radiniekam vai ar amatpersonu saistitai personai), ja konkrétajos apstaklos
var rasties iespaids, ka cenSaties ietekmét valdibas amatpersonu, lai iegiitu vai saglabatu
darfjumu vai prieksrocibas komercdarbibas veikSana.



1. Kas ir ,,valdibas amatpersona”? VValdibas amatpersonas ietver §adas personas:

* jebkuras valdibas, valdibas TpaSuma vai kontrolg esosas struktiiras darbinieki vai parstavji
jebkura vieta pasaulg, ieskaitot augsta un zema ranga darbiniekus. Valdibas ipasuma vai
kontrole esoSas struktliras ietver, bet neaprobezojas ar centralajam bankam, valsts
ieguldijumu fondiem, valsts parzina eso$am slimnicam un jebkuru citu uznémumu, kas
atrodas valdibas struktiiras Ipasuma vai kontrolg;

* jebkura iecelta vai ieveleta persona, kas pilda likumdoSanas, administrativas vai tiesas
funkcijas;

* jebkura persona, kas atrodas vai kandidé uz amatu valsts dienesta;

» jebkura politiskas partijas amatpersona;

* jebkura starptautiskas publiskas organizacijas, pieméram, ANO vai Pasaules Bankas,
amatpersona, darbinieks, parstavis vai agents;

* jebkurs karaliskas gimenes loceklis; un

* iepriek§ minéto personu bérni, laulatie, vecaki, brali/masas un citi gimenes radinieki.

Jums paSam jaizvérté, vai jums ir dariSana ar valdibas amatpersonu. Saubu gadijuma
konsultgjieties ar savu Atbildigo juristu.

2. Valdibas amatpersonas lemuma ietekmésana prieksrocibu iegiiSanai

Kukulo$ana ir ari jebkadu materialu vertibu vai priekSrocibu dosana vai piedavasana
valdibas amatpersonai, lai ietekm&tu amatpersonas 1€mumu, ko ta pienem p&c saviem
ieskatiem, pieméram, valdibas audita vai parbaudes iznakumu, l@mumu pieskirt jaunus
darfjumus vai turpinat darfjumu attiecibas vai l@mumu par tiesibu aktu izstradi vai
pienemsanu nodoklu un citas jomas. Lidzigus piedavajumus ir aizliegts izteikt art personam,
kas nav valdibas amatpersonas, ja jums ir pamats uzskatit, ka labumi ir paredzgti valdibas
amatpersonai. Tas ietver valdibas amatpersonu radiniekus un tuvus draugus.

Praktisks piemérs: Muitas ierednis regulari aiztur uznemuma kravas pie savas valsts robezas, lai
veiktu garas un apgritinoSas parbaudes. Muitas ierédnis ieminas, ka gadijuma, ja uznémums vinam
maksatu nelielas summas vai piedavatu bezmaksas produktus, vins pret uzpémuma sitijumiem
izturétos tapat ka pret daziem citiem sitijumiem, Un neveiktu parbaudes.

Ka rikoties: Nedodiet valdibas amatpersonai naudu, produktus, vai jebko vértigu. Biitu nepareizi un
nelikumigi dot valdibas amatpersonai materialas vértibas un pieskirt prieksrocibas, lai gan St
amatpersona negodigi paklauj uznémuma kravas pastiprinatai kontrolei un ras attieksme pret
uznémumu atskiras no attieksmes pret citiem uznémumiem.
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IV. Sadarbiba ar valdibas amatpersonam
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A. Viesmilibas apliecinajumu piedavasana valdibas amatpersonam

Nevajadzetu piedavat davanas vai viesmilibas apliecinajumus valdibas amatpersonam, lai
preti sanemtu prieksrocibas vai labveligu attiecksmi vai ietekmé&tu valdibas l[émumus. Tacu
viesmilibas pasakumi, kuru noliks ir izveidot draudzigas attiecibas ar valdibas
amatpersonam un kuri ir pamatoti, samerigi un godpratigi, ir pielaujami ar noteikumu, ka jus
(1) sanemat ieprieks€ju rakstisku atlauju no sava Atbildiga jurista attieciba uz izdevumiem
un (2) saglabajat visus attiecigos izdevumus apliecino$os dokumentus.

Jaatceras, ka, jo dasnaki ir viesmilibas apliecinajumi vai izdevumi un jo vairak tie
attiecigajos apstaklos parsniedz sam&riguma robezas, jo lielaka iespgja izdarit secinajumu, ka
tie paredzgeti ka stimuls vai atlidziba amatpersonai par pienakumu nepienacigu izpildi vai ka
amatpersonas ietekmesSana. Tapéc jebkadam davanam, maltit€tm un citiem viesmilibas
apliecinajumiem, kas tiek piedavati valdibas amatpersonam, jabtit samérigiem.

1. Davanas

Dazos retos gadijumos valdibas amatpersonam var pasniegt pieticigas davanas, tacu tikai
sam@rigas un atbilstosas, un tikai pamatotiem darfjumu nolikiem. Nevajadzétu pasniegt
davanas valdibas amatpersonam, kuras spgj ietekmét atliktu vai aktualu pastavosu jautajumu,
kas skar Uznémumu. Nekad ne tie$i, ne netiesi nepasniedziet davanas skaidra nauda pat, ja
Sadas davanas ir atlautas saskana ar viet€jam tiesibu normam vai pienemamas saskana ar
vietgjo praksi.

Pirms davanas pasniegSanas valdibas amatpersonai vienmér jasanem ieprieks$€ja rakstiska
atlauja no sava Atbildiga jurista un jasaglaba visi attiecigie izdevumus apliecinosie
dokumenti.

Praktisks piemers: Uznemums ir registrets vieteja nodoklu iestade ka nodoklu maksatajs, un iestades
vaditajs ludz uzdavinat vinam Uzpémuma razotos dzerienus déla dzimsanas dienas svintbam.

Ka rikoties: Pieklajigi paskaidrojiet vinam, ka saskana ar Uznémuma Politiku jums nav atlauts bez
maksas dalit Uznémuma produktus, un nekavéjoties informéjiet par So liigumu savu Atbildigo juristu.

2. Maltites

Jus varat uzaicinat valdibas amatpersonu uz maltiti, bet tikai tad, ja tas ir pamatoti un
atbilstosi. Nav atlauts vest valdibas amatpersonas Uz izsk&rdigdm un ekstravagantam
maltitém. Pirms valdibas amatpersonu uzaicinaSanas uz viesmilibas pasakumiem vienmer
jasanem iepriek§€ja rakstiska atlauja no Atbildiga jurista un jasaglaba visi attiecigie
izdevumus apliecinosie dokumenti.



Praktisks piemérs: Paredzams, ka valdibas amatpersona piedalisies Uznémuma jaundas notekiidenu
attirisanas iekartas atklasana. Peéc atklasanas iekartas vaditajs veletos wuzaicinat valdibas
amatpersonu un tas kolegus uz pilsétas labako restoranu un uzdavindt katram no viniem dargu zimola
pulksteni. Tada attieksme pret valdibas amatpersonam citos uznémumos nav nekas neparasts.

Ka rikoties: Tas biitu nepienemami rikot valdibas amatpersonai un tas kolégiem dargas pusdienas un
davinat pulkstenus. Saskana ar Politiku uznémums drikst pasniegt pieticigas davanas (piemeram,
kalendarus vai lietussargus), jo ipasi, ja uz tam redzams uznémuma zimols vai logotips, vai piedavat
malltites ka socialu ertibu. lekartas vaditajam jasanem iepriekSeja rakstiska atlauja no sava Atbildiga
jurista un jasaglaba visi attiecigie izdevumus apliecinosie dokumenti.

3. Produktu demonstrésana un ekskursijas pa uznémumu

Laiku pa laikam darbinieki var uzaicinat valdibas amatpersonas uz ekskursijam pa
Uznémumu vai produktu demonstréSanas pasakumiem. Saskana ar o Politiku Uznémumam
nav aizliegts segt vai atlidzinat pamatotus un parastus izdevumus, pieméram, celoSanas un
izmitinasanas izdevumus, kas valdibas amatpersonai vai tas vajadzibam radusies saistiba ar
§adu apmeklgjumu, ar noteikumu, ka (1) izdevumi ir tieSi saistiti ar pamatotiem darjjumu
noliikiem, pieméram, Uznemuma produktu veicinaSanu, demonstréSanu, skaidrojumu
sniegdanu par produktiem vai ekskursijam pa Uzpémumu, un (2) prakse segt Sadus
izdevumus ir visparpienemta, tiek plasi izmantota un ir atlauta saskana ar vietéjam tiesibu
normam. Uznémumam nevajadzgtu izveleties konkr&tas valdibas amatpersonas, kuras
apmekles Uznémumu attiecigas iestades vai valdibas varda. Turklat apmeklgjuma laika
Uznémumam attiecigaja valdibas iestadé nedrikstétu biit nekadu lidz galam neatrisinatu
neikdieniSku (piemé&ram, ar licencu vai atlauju pieskirSanu saistitu) jautajumu.

Pirms $ada veida maksajumu veikSanas jasanem iepriekséja rakstiska atlauja no sava
Atbildiga jurista un visiem maksajumiem jaatbilst 4. punkta min&tajiem ierobezojumiem.
Jasaglaba arT visi attiecigie izdevumus apliecinosie dokumenti.

4. CeloSana un izmitinasana

Uzpe€mums nesedz un neatlidzina valdibas amatpersonu celoSanas izdevumus, pieméram,
izdevumus par aviobiletem, uztur€Sanos viesnica un maltit€m, iznemot gadijumus, kad
izdevumi attiecas uz pielaujamiem nolukiem, ka minéts iepriekS. Pirms piekritat segt Sada
veida izdevumus valdibas amatpersonas varda, jums jasanem iepriek§éja rakstiska atlauja
no sava Atbildiga jurista un jasaglaba visi attiecigie izdevumus apliecinoSie dokumenti.
Turklat, pirms izdevumu raSanas par tiem butu jainform& valdibas amatpersonas darba
devejs. Uznemums un ta darbinieki nedrikst piekrist valdibas amatpersonas ligumam
attieciba uz $adiem maksajumiem vai atlidzibu ievérot konfidencialitati. CeloSanas un
izmitinaSanas izmaksam jablit mérenam un jaatbilst paSas valdibas iestades celoSanas
izdevumu ierobezojumiem.

Par celosanu un izmitinaSanu jasamaksa tieSi arpakalpojumu sniedzgjiem. Dazos gadijumos,
kad arpakalpojumu sniedzgjiem nav iesp&jams tiesi samaksat, maksajumu var parskaitit tiesi
valdibas amatpersonas darba devéjam. Nekad nevajadzétu nodot celoSanas un izmitinasanas
izmaksu segSanai paredz€tos lidzeklus tiesi valdibas amatpersonai, iznemot arkartas
situacijas un tikai péc iepriekséjas rakstiskas atlaujas sanemsanas no sava Atbildiga
jurista. Uzne@mums nemaksa valdibas amatpersonam dienas naudu.
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Praktisks piemérs: Valdibas amatpersona dodas divu dienu komandejuma no arpilsétas uz Uzpnemuma
ripnicu, lai iegiitu informdciju par riapnicas drostbu un tas darbibas sistemu augstajiem standartiem.
Sakara ar So apmekiéjumu valdibas amatpersona lidz, lai Uzpeémums sedz izmaksas par vipas
uzturésanos viesnicd.

Ka rikoties: Uzpémums var segt valdibas amatpersonas viesnicas izmaksas tikai tad, ja tas ir
sameérigas, UNn ja maksajumu ir apstiprindjusi iestade, ko valdibas amatpersona parstav, lai
nodrosinatu, ka izdevumi ir parredzami, to nolitks nekada zina nav neatbilstosi ietekmet amatpersonu
un ka izdevumu segsana atbilst vietéjam tiestbu normam un praksei. Turklat jums jasanem iepriekséja
rakstiska atlauja no sava Atbildiga jurista un jasaglaba visi attiecigie izdevumus apliecinosie
dokumenti. Japievérs uzmaniba, lai Uznémuma celojumu nodala veiktu maksdjumu tiesi viesnicai.

5. Izklaide

Uzne@mumam nevajadzetu izklaidet valdibas amatpersonas vai segt ar valdibas amatpersonu
izklaides pasakumiem saistitas izmaksas, iznemot gadijumus, kad §is izmaksas attiecigajos
apstaklos ir samérigas un atbilstosas, nav ekstravagantas, ir atlautas saskana ar valdibas
amatpersonas darba devéja reglamentgjosajiem noteikumiem vai piemérojamas jurisdikcijas
noteikumiem un ir saistitas ar darfjumu noliku. Pirms $adu izdevumu segSanas jasanem
iepriekSeja rakstiska atlauja no sava Atbildiga jurista un jasaglaba visi attiecigie
izdevumus apliecinosie dokumenti.

6. Ekskluzivi pasakumi

Ir pielaujams uzaicinat valdibas amatpersonu uz ekskluzivu pasakumu, pieméram, sporta
pasakumu, lai veicinatu labas attiecibas ar attiecigo amatpersonu, ja pasakums nav parmerigi
dargs, izdevumi attiecigajos apstaklos ir pamatoti un noliks, piedavajot ieligumu, nav
panakt, lai valdibas amatpersona attieciba pret Uznémumu parkaptu objektivitates un
neitralitates principu. Pirms piedavajat valdibas amatpersonai biletes uz ekskluzivu
pasakumu, jums jasanem iepriekseja rakstiska atlauja no sava Atbildiga jurista. Turklat
jasaglaba izdevumus apliecino$i dokumenti.

B. Politiski ziedojumi

Pirms Uznémuma varda atlaujat veikt vai veicat politisku ziedojumu, jums jaiegiist
rakstiska piekri$ana no uznémuma Padomes (Board of Directors).

C. Lobésana

Pirms iesaistiSanas lob&Sanas pasakumos jasanem iepriekSéja rakstiska atlauja no sava
Atbildiga jurista. Visi lob&Sanas pasakumi pilnigi un ripigi jadokumentg, ietverot skaidrus
un detalizétus ligumus par lob&$anu, no lob&taja sanemtos rékinus un rakstisku darba
rezultatu, kura ir dokumentéti attiecigie pasakumi. Neslédziet ligumus ar lobétajiem, iekams
nav veikta lob&taja uzticamibas parbaude saskana ar §is Politikas V nodalu. Turklat javeic
visu lobésanas pasakumu periodiski detalizéti auditi.

Ligumus par lob&Sanu vai politiska atbalsta pasakumiem Uzp@muma laba nekad nesledz ar
valdibas amatpersonam, kas pilda valsts dienestu.
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Ja iesaistat lob&taju, jasu Atbildigajam juristam janodroSina, lai tiktu ievérotas visu ar
lob&sanu saistito normativo aktu, vadliniju noteikumu un kodeksu prasibas, ieskaitot vietgjas
registracijas un zinosanas prasibas.

D. Ziedojumi labdaribai un sponsorésana

Saskana ar misu korporativas atbildibas koncepciju, Galvenajiem vaditajiem (General
Managers) un Darbibas komitejas locekliem ir atlauts veikt ziedojumus labdaribai. Sie
ziedojumi var but preces vai pakalpojumi, tehniska palidziba vai apmaciba, finansials
atbalsts vai pasakumu sponsor&$ana. Ta¢u Tpasi jartipgjas par to, lai labdaribas sanemgé;js biitu
godpratiga labdaribas iestade, kas attiecigaja jurisdikcija tiek atbilstoSi reglament&ta un
uzraudzita, un nebhtu pamata domat, ka ST iestade tieSi vai netiesi darbojas, lai sniegtu
privatu labumu kadai valdibas amatpersonai. Ja kada valdibas amatpersona ir labdaribas
iestades direktors vai parzinis, ir citada veida ciesi saistita ar labdaribas iestadi vai prasa, lai
Uznémums ziedo Iidzeklus labdaribas iestadei, par to japazino savam Atbildigajam juristam,
kas informés Atbildigo vadoSo darbinieku par izmeklesanu vai citam procediiram, kas javeic,
lai iegtitu drosu parliecibu, ka ziedojums netiks izmantots aizliegta maksajuma veikSanai.

Praktisks piemérs: Augsta limena valdibas amatpersona, ar kuru jums regulari nakas saskarties, lidz,
lai Uzpémums ziedo lidzeklus labdartbas iestadei, kas palidz neredzigiem bérniem.

Ka rikoties: Jums jakonsultéjas ar savu Atbildigo juristu, kas pateiks kadas uzticamibas parbaudes un
izmeklesana javeic, lai parliecinatos, ka labdaribas iestade ir godpratiga Organizdcija un ziedojums
netiks izmantots citiem mérkiem.

E. Oficiali apstiprinajumi, atlaujas un licences

Jums nav javeic nekadi tiesibu aktos un vietgjos reglament&josos noteikumos neparedzeti
maksajumi vai japieskir citas priekSrocibas valdibas amatpersonam, lai iegiitu atlauju, licenci
vai citu nepiecieamu apstiprindjumu. Sadi jautajumi dazkart médz rasties, kad Uznemums
veélas blvet vai paplaSinat ripnicas vai iegit darbu veikSanai (pieméram, Gdens urbumu
ierikosanai) vajadzigas atlaujas.

Uzmanieties, ja inspektori piedava par maksu veikt nedokument&tu parbaudi uz vietas.
lepriekséja planosana: Lai izvairitos no tamlidzigam situacijam, jarikojas $adi:

» janoskaidro atlauju iegiSanas prasibas un Uznémuma sekmes $o prasibu isteno$ana;

» akftivi jarisina problémas, paredzot pietickami ilgu laiku atlaujas iegtSanai, lai tas nebutu
jadara izmekl€Sanas spiediena ietekmg;

* javeido labas attiecibas ar iestadém;

* japaskaidro, ka kukuldoSana nevar biit un nav Uznémuma uznémgjdarbibas prakses dala;

* japaskaidro, ka darbinieks, kas parkapj So noteikumu, pats tiek paklauts disciplinarai
izmekl€Sanai Uznémuma;

* jasadarbojas ar citiem nozares parstavjiem, kas saskaras ar lidzigiem jautajumiem un ievéro
lidzigas etikas normas.

11
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» jaiegiist skaidrs priekSstats par attiecigas regulativas iestades struktiiru, lai jus butu gatavs
versties pie augstakstavosas valdibas amatpersonas, lai atrisinatu problému;

* jabiit gatavam pamatot, kapec Uzn@mumam biitu jasanem pieprasita atlauja vai licence, taja
skaita, raksturojot labumu, ko projekta isteno$ana un uznémuma klatbiitne regiona dos
vietgjai sabiedribai.

Praktisks piemers: Uzpémums bivé jaunu riapnicu. Buvlaukumu apmeklé vieteja valdibas
amatpersona, no iestades, kura atbild par biuivniecibas tehnisko uzraudzibu un ripnicas pienemsanu
ekspluatacija. Amatpersona liek noprast, ka atlauja ripnicas pienemsanai ekspluatdacija bitu vieglak
iegiistama, ja jiis apsolitu péc riipnicas atklasanas pienemt darba amatpersonas délu.

Ka rikoties: Jums amatpersonai japaskaidro, ka vinas délam netiks pieskirtas nekadas privilégijas.
Pirms turpmakam sarunam ar attiecigo valdibas amatpersonu jums par So incidentu japazino savam
Atbildigajam juristam.

F. Attiecibas ar muitas iestadém

Jums nav javeic nekadi tiesibu aktos un vietgjos reglament€josos noteikumos neparedzeti
maksajumi vai japieskir citas priekSrocibas muitas amatpersonam, lai nodroSinatu precu
muitas formalitaSu nokartosanu vai nodroSinatu, ka muitas formalitates tiek veiktas laicigi.
Jums var iznakt saskarties ar muitas agentiem izejmaterialu, iepakojuma, aprikojuma vai citu
precu importéSanas vai Uznémuma produktu eksportésanas gadijumos.

Uzmanieties, ja muitas ierédnis jums jauta, vai nevélaties izmantot paatrinatu procedaru, jo
tas var biit viens no kukula pieprasiSanas veidiem. Uzmanieties arT no pakalpojumu
sniedzgjiem, kas apgalvo, ka var nokartot muitas jautajumus, izmantojot pazisanos muitas
iestadeés. Kukulus valdibas amatpersonam nedrikst dot ne tieSi, ne netiesi ar treSo personu
starpniecibu.

Savlaiciga planosana: Lai izvairitos no tamlidzZigam situacijam, jarikojas $adi:

* japaredz pictickams laiks pre¢u muitas formalitasu kartoSanai;

* janoskaidro, kadi dokumenti nepiecieSami, lai muitas formalitasu kartosana ritetu gludi,
un visi Sie dokumenti jau ieprieks jasagatavo;

» jagada, lai ikviena procesa posma Uzn€mums péc iespgjas drizak iesniegtu visus
nepiecieSamos dokumentus, un jaseko lidzi sttfjuma statusam vietgja muitas iestade.
Janodrosina, lai procesu nekada veida nekavétu pavirSiba un gausums;

* jaizvairas no piegazu planosanas saspringtos periodos, kad iekavétu pasitijumu dél rodas
neizbégama kavesanas;

* janoskaidro alternativas ieveSanas vietas valsti, kur muitas formalitates tiek kartotas atrak
un/vai netiek pieprastti kukuli;

* janodroSina pietickami importgjamo sastavdalu un paligmaterialu krajumi, lai piegazu
kavesanas negativi neietekmétu uznémeéjdarbibu; un
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* jasadarbojas ar vietgjo tirdzniecibas palatu, lai apspriestu $o jautajumu risinajumus.

Praktisks piemers: Lai gan jis esat parliecindts, ka viss it kartiba, muitas ierédnis apgalvo, ka iztritkst

saka, ka iznemuma karta vins var kravu nekavéjoties izlaist, ja papildus tiks samaksati 150 ASV
dolari. Citadi sula sabojasies.

Ka rikoties: Jums pieklajigi jaatsakas maksat par muitas formalitasu paatrindsanu un janorada, ka
tas ir pretrund ar Uznémuma Politiku . Par turpmako ricibu konsultéjieties ar savu Atbildigo juristu.

G. Darba atlaujas, vizas un registracija

Jums nevajadzétu veikt nekadus maksajumus vai pieSkirt kadas priekSrocibas valdibas
amatpersonam, lai iegitu darba atlauju, vizu vai registraciju sev vai citam uznémuma
darbiniekam. Lidzigi ari, ja kada tre$a persona jasu varda iegust darba atlauju, vizu vai
registraciju, un jums ir aizdomas, ka $1 persona, iesp&jams, gatavojas dot kukuli, lai iegiitu
jums vajadzigo dokumentu, jums $ai personai japaskaidro, ka kukuldoSana ir aizliegta,
un/vai jaizbeidz attiecibas ar So pakalpojumu sniedzgju.

Uzmanieties, ja par vizu izsniegSanu Uzpémuma darbinieka gimenes locekliem tiek
pieprasita papildu maksa.

lepriekseja planosana: Lai izvairitos no $ada veida situacijam, jarikojas sadi:

* japarzin viet&jie noteikumi un regulas;

* iepaZzistieties ar attiecigas valsts iestades darbiniekiem;

* gadajiet, lai ikviens darba atlaujas vai vizas pieteikums jau pirmaja reize tiktu aizpildits
pareizi un nebiitu jazaude laiks tapec, ka atbildigais uznémuma darbinieks nav pienacigi
paveicis savu darbu;

* sazinieties ar ta darbinieka, kur§ v€las iegit vizu, viet€jo vestniecibu. Dazreiz vestnieciba
var palidzgt; un

* ja uznémums noteikta laika posma iesniedz vairakus darba atlauju vai vizu pieteikumus,
apsveriet iesp&u iesniegt visus atlauju/vizu pieteikumus viena paketé (ja tas ir atlauts).
Valsts iestadei var bt sarezgitak nepamatotu iemeslu d€l noraidit pieteikumu paketi neka
atsevisku pieteikumu.

Praktisks piemers: Amata tikko iecelts ekspatriéts Galvenais vaditajs bez darba atlaujas nevar ar savu
gimeni parcelties UZ Savu jauno mitnes zemi. Vietéja imigrdcijas iestade atsakas izsniegt darba
atlauju, ja neoficiali netiek samaksata papildu summa. Ta ka darbinieks nevar pilnigi parcelties un
Jjauno valsti un sakt darbu, rodas ievérojami sarezgijumi, jo ipasi tapéc, ka Saja laika jasak nakama
gada biznesa plana izstrade.

Ka rikoties: Jums pieklajigi japaskaidro, ka saskana ar Uzpnémuma Politiku sadi papildu maksdajumi

nav atlauti. Par So incidentu nekavéjoties japazino savam Atbildigajam juristam un jakonsultéjas par
turpmdko ricibu.
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H. Parbaudes un naudas sodi

Jums nav javeic nekadi maksajumi vai japieskir citas prieksrocibas valdibas amatpersonam,
lai izvairitos no parbaudem, ietekm&tu parbauzu rezultatus vai izvairitos no naudas soda.

Ka rikoties

Parbaudes laika pret valdibas amatpersonu jaizturas pieklajigi, tacu ne parbaudes laika, ne
pirms un péc tas hevajag piedavat amatpersonai nekadas materialas vertibas vai
prieksrocibas. Sadu piedavajumu - arf tad, ja ta vertiba ir loti maza, varétu interpretét ka
meginajumu ietekm&t amatpersonas secinajumus attieciba uz parbaudes rezultatiem.

Ka izvairities
Lai izvairitos no $adam situacijam, jarikojas $adi:

* savlaicigi sagatavojieties parbaudei, lai valdibas amatpersonai nebiitu iemesla stidz&ties par
Uzn€muma riipnicu vai produktiem;

* parziniet vietgjos likumus un noteikumus;

* iepazistieties ar attiecigas valsts iestades darbiniekiem; un

* ja jums ir aizdomas, ka inspektors varétu no jums pieprasit kukuli, jums jaltdz, lai
parbaudes laika jiis pavada kol&gi, jo citu darbinieku klatbtitne varétu atturét amatpersonu no
kukula pieprasiSanas.

Praktisks piemers: Uznémuma rigpnicd ierodas Valsts veselibas dienesta inspektors. Ka labas gribas
Zestu jus veletos uzdavinat vinam Kasti ar uznémuma produkciju.

Ka rikoties: Jiis nedrikstat piedavat valsts amatpersonai nekadas vértibas vai prieksrocibas bez sava
Atbildiga jurista iepriekséejas rakstiskas atlaujas.

V. Uzticamibas parbaude, slédzot ligumus ar darbiniekiem un tre§ajam personam

Uzne@mumu var saukt pie atbildibas par kukuliem, ko devusSas tre$as personas, kuras r1ikojas
Uznémuma varda, un kukuliem, ko devusi darbinieki vai citas personas, kas Uznémumam
sniedz pakalpojumus. Tapéc nekad neatlaujiet vai neltdziet darbiniekiem vai tre$ajam
personam piekukulot kadu personu (ieskaitot valdibas amatpersonas) vai pienemt kukuli no
kadas personas. Jus ari nedrikstiet atstat bez ievéribas tadu treSo personu darbibas, kuras
rikojas Uznémuma varda, ja jums ir aizdomas, ka §is darbibas varétu but pretruna Sai
Politikai. Par $adiem gadijumiem nekavégjoties jazino Atbildigajam juristam.

Ipasi ripigi jaizverté potencidlie darbinieki un tre$as personas, kas varétu rikoties
Uznémuma varda, jo Tpasi tad, ja $Ts personas Uznémuma varda sadarbosies ar valdibas
amatpersonam. Pirms slédzat ligumu ar tre$ajam personam, kas Uzpémuma varda varétu
sadarboties ar valdibas amatpersonam, jums jasanem sava Atbildiga jurista iepriekséja
rakstiska atlauja. JUs nedrikstat noligt darbinieku, tre$as puses parstavi vai konsultantu, ja
jums ir pamatots iemesls uzskatit, ka $1 persona varétu méginat dot kukulus.
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Jauniem darbiniekiem un Uznémuma noligtam tre$ajam personam jasanem §is politikas
eksemplars un jatiek informeétam, ka viniem ir pienakums to ieverot.

A. Piemeri attieciba uz treS§ajam personam un citiem starpniekiem

Par tre$ajam personam, kuras sniedz pakalpojumus Uzpémumam vai ta varda un kuru
darbibas var€tu attiecinat uz Uzne€mumu, var uzskatit $adas personas:

* agenti, parstavji, konsultanti un citi starpnieki,

* personas, kas piedava Uznémumam darijumus,

* darbuznémeji un pakalpojumu sniedzgji,

* lobétaji,

» advokatu biroji vai konsultanti,

» sabiedrisko attiecibu vai marketinga padomdev€ji vai konsultanti,

* nekustama TpaSuma agenti,

* pardosanas un marketinga firmas,

* meitasuznémumi, ieskaitot tos, kuros Uznémumam pieder mazak neka 50 % kapitaldalu,
* piegadataji, kas sniedz Uzn€mumam pakalpojumus, nevis ir vienkarsi precu pardeveji.

B. Pirms liguma slégsanas ar darbiniekiem un tre§ajam personam veicama uzticamibas
parbaude

Lai palidzétu izvairities no kukuloSanas, darbinieki un tresas personas, kuras rikosies
Uznémuma varda, jaizraugas rapigi, un pirms liguma slégSanas javeic vinu uzticamibas
parbaude.

Jasadarbojas tikai ar kvalificétam un cienfjamam personam un uzpémumiem. Lai to
nodros$inatu, janoskaidro kandidata kvalifikacija un janosaka kandidata izveles likumiba,
jariko parrunas un jatiekas ar kandidatu, un jaizpéta kandidata reputacija nozaré. Ja persona
vai uzn€mums ir no augsta riska valsts, par kuru ir zinams, ka tur ir izplatita kukuloSana,
attieciga persona vai uznémums jaizp&ta Tpasi rupigi. Japarbauda un japarliecinas, vai
kandidatam nav radniecigu saiSu vai citu attiecibu ar valdibas amatpersonam, kuras ir
atbildigas par jomam, kas saistitas ar kandidata potencialajiem pienakumiem, — noligstot
§adu personu vai uznémumu, varétu rasties iespaids, ka Uznémums prettiesiski cenSas iegat
prieksrocibas.

Visi uzticamibas parbaudes posmi jadokument€. Janodrosina ari, lai kompensacija bitu
sameriga, nemot veéra sniedzamos pakalpojumus.

No ka jauzmanas: uzticamibas parbaudes procesa laika japiever§ uzmaniba $adam pazimém,

kas var noradit uz to, ka nebiitu ieteicams slégt ligumu ar potencialo darbinieku vai treSo
personu:
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* nepamatota vai neparasti liela atalgojuma vai atlidzibas ltigsana vai pieprasiSana;

» neatbilstoSas maksaSanas kartibas pieprasiSana, pieméram, ligumi veikt netieSus
maksajumus, kas izmaksajami valsti, kura nav valsts, kura struktiira darbojas, maksajumus
skaidra nauda vai maksajumus uz anontmu vai slepenu kontu vai tres$as personas kontu;

* nevélésanas parakstit [igumu;

* neparasti atru rezultatu soliSana;

* acimredzams attiecigajam amatam vai funkcijai nepiecieSamas kvalifikacijas vai pieredzes
truokums;

» agrakas apsiidzibas vai neatbilstoSas uznémeéjdarbibas prakses gadijumi,

* nevélesanas sniegt pieprasito informaciju;

* sev vai kadam citam paredz€ta maksajuma vai davanas pieprasisana.

Ja uzticamibas parbaud¢ atklajas aizdomigi apstakli, jalidz sava Atbildiga jurista un vadibas
palidziba, lai pirms liguma noslégSanas ar darbinieku vai treSo personu kliedetu jiisu bazas.

Attieciba uz tre§ajam personam jiisu pienakums veikt uzticamibas parbaudi nebeidzas lidz ar
tresas personas izraudziSanos un noligSanu. Jums pastavigi jauzrauga Uzn€muma attiecibas
ar tre$ajam personam un javeic periodiskas uzticamibas parbaudes par ikvienu treSo personu,
ar kuru Uznémums ir noslédzis ligumu.

C. Liguma klauzulas

Katram darbiniekam japaraksta apliecinajums par to, ka vins§ ir izlasijis un sapratis Politiku
un apnemas to ievérot. Darbinieka apliecinajuma paraugs ir pievienots pielikuma A.

Nekad nesaciet sadarbibu ar tre$ajam personam, ja tas nav parakstijuSas ligumu, kas ietver
klauzulu, kura tresa persona apstiprina, ka nenodarbojas un nenodarbosies ar kukulosanu. Sis
liguma klauzulas formul&juma paraugs ir pievienots pielikuma B.

V1. Viesmilibas apliecinajumu piedavasana un pienemsana no klientiem, piegadatajiem
un citiem darijjumu partneriem

A. Davanas, maltites un izklaide

Davanu, maltiSu un izklaides piedavaSana un pienemsSana no klientiem, piegadatajiem un
citiem darfjumu partneriem biezi ir ierasta prakse. Galvenais $adas apmainas mérkis ir
saglabat cieSas savstarpgjas attiecibas. Jaizvairas no parmérigam un iz$kérdigam davanam,
maltitém un izklaides pasakumiem, kas var radit iespaidu par nesamerigu ietekmi. Vienmer
izvertgjiet, vai davanu, maltiti vai izklaidi, ko planojat piedavat vai pienemt, nevarétu
uzskatit par parmerigu vai neatbilstoSu, vai tadu, kas var€tu radit vai uzlikt kadu uz
pienakumu.

Davanu, maltiSu un izklaides piedavajumu pienemsana

» Nepienemiet davanas, maltites un izklaides piedavajumus apmaina pret kadu darbibu vai
darbibas solijjumu klientiem, piegadatajiem un citiem darjjumu partneriem.
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» Nepieprasiet davanas, maltites un izklaides piedavajumus no klientiem, piegadatajiem un
citiem darfjumu partneriem.

» Nav atlauts pienemt davanas skaidra nauda vai skaidras naudas ekvivalentus, piem&ram,
davanu kartes.

« Nepienemiet iz8kérdigas davanas, maltites un izklaides piedavajumus. Saja gadijuma
iz8kiro$a nozime ir jlsu novert§jumam. Piemé&ram, parasti nekas nebiitu iebilstams pret
nelielu davanu, ko atvalindjumu sezona saskana ar viet€jam parazam pasniedz piegadatajs,
lai uzlabotu likumigas darfjumu attiecibas. Tacu dargs ned€las nogales celojums nebitu
pielaujams. Reizeém ir griiti defin€t parmérigumu un dazadas valstis ir atSkirigi uzskati par to,
kas ir vertg§jams ka tradicionals un pienemams. Dazkart attiecigos apstaklos atseviskas
nelielas davanas to kopégjas vértibas dél varétu bat uzskatamas par parmérigam. Saubu
gadijuma vienmer sanemiet iepriek$€ju rakstisku atlauju no Atbildiga jurista.

* Ir atlauts pienemt simboliskas davanas, piem&ram, pieminas davanas un statuetes, kas
veltitas darfjumu attiecibu atziSanai.

» Ja jums piedava davanas, maltites un izklaidi, kas neatbilst iepriek$ izklastitajam
vadlinijam, pieklajigi atsakieties un izskaidrojiet Uzn@muma noteikumus. Ja, atdodot davanu
atpakal, jus davinataju aizvainotu, vai apstakli, kados davana pasniegta, liedz atdot to
atpakal, par to japazino Atbildigajam juristam, lai kopigi izlemtu, ka rikoties — ziedot
davanu labdaribai vai izdalit/izlozet lielaka darbinieku grupa.

Davanu, malti§u un izklaides piedavasana

» Davanam un izklaides pasakumiem, ko Uznpe@mums piedava klientiem, potencialajiem
klientiem un piegadatajiem, jaatbalsta Uznémuma pamatotas darfjumu intereses un jabit
Uznémuma likumigo darfjuma intereSu pamata, un jabut sapratigiem un apstakliem
atbilstoSiem. Vienmér janem veéra klientu un piegadataju noteikumus par davanu un izklaides
piedavajumu pienemsanu. Saubu gadijuma vienmér sanemiet ieprieksgju rakstisku atlauju no
Atbildiga jurista.

* Nav at]auts davinat skaidru naudu vai skaidras naudas ekvivalentus.

» Jasaglaba visi $os izdevumus apliecinosie dokumenti.

Ekskluzivi pasakumi

Ir pielaujams uzaicinat klientu, piegadataju vai citu darfjumu partneri uz ekskluzivu
pasakumu ar noteikumu, ka jlisu noliiks nav panakt, lai uzaicinata persona parkaptu
objektivitates principu vai nepienacigi izpilditu savus darba pienakumus. Piem@ram, ir
atlauts uzaicinat klientu uz ekskluzivu pasakumu sabiedrisko attiecibu projekta ietvaros, lai
veidotu labas attiecibas vai paplasinatu klienta zinasanas par Uznémumu.
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Praktisks piemérs: Piegadatajs, ar kuru jiis censaties uzlabot attiecibas, uzaicina jis un jisu laulato
uz golfa turniru, kas notiek Malaizija. Cela un viesnicas izdevumus, kas atbilstosi Malaizijas
standartiem ir ieverojami, sedz uzaicinatdjs. Bis pieejams augstas klases profesionalis, kurs jums
palidzés uzlabot golfa spéles iemanas.

Ka rikoties: Sis ieliigums biitu pieklajigi janoraida, jo izskatas, ka lietiska programma Saja pasakuma
nav paredzéta, un pasakums Skiet ekstravagants. Tacu, ja pasakums ir Uznémumam noderigs un ar
bitisku lietisku saturu, varat ieligumu pienemt ar noteikumu, ka esat sapémis iepriekséju rakstisku
atlauju No Atbildiga jurista un jisu celosanas izdevumus sedz Uzpémums. Jusu laulata celojums un
izdevumi biis jasedz jums.

B. Produktu demonstrésana un ekskursijas pa Uznémumu

Laiku pa laikam darbinieki var uzaicinat klientus, piegadatajus vai citus darfjumu partnerus
uz ekskursijam pa Uzn€mumu vai produktu demonstréSanas pasakumiem. Saskana ar So
politiku Uznémumam nav aizliegts segt vai atlidzinat pamatotus un sapratigus izdevumus,
piem&ram, celoSanas un izmitinaSanas izdevumus, kas klientam, piegadatajam vai citam
darTjumu partnerim Vai vina varda radusies saistiba ar $adu apmekl&jumu, ar nosacijumu, ka
(1) izdevumi ir tieSi saistiti ar pamatotiem darfjumu nolikiem, pieméram, Uznémuma
produktu veicinasanu, demonstréSanu, skaidrojumu sniegSanu par produktiem vai
ekskursijam pa Uzn€mumu, un (2) prakse segt $adus izdevumus ir visparpienemta, tiek plasi
izmantota un ir atlauta saskana ar viet€jam tiesibu normam. Visiem maksajumiem jaatbilst
C punkta min&tajiem ierobezojumiem.

C. CeloSana un izmitinasana

Uzne€mums nesedz un neatlidzina klientu, piegadataju un citu darfjumu partneru celoSanas
izdevumus, pieméram, izdevumus par aviobileteém, uztur€Sanos viesnica un maltit€m un citus
sikus izdevumus, iznemot gadijumus, kad izdevumi attiecas uz pielaujamiem mérkiem, kas
minéti iepriek$€ja punkta. Pirms $adu izdevumu rasanas, par tiem biitu jainforme attiecigas
personas darba devejs. Uznémums un ta darbinieki nedrikst piekrist ligumiem attieciba uz
$adiem maksajumiem vai atlidzibu ieverot konfidencialitati. CeloSanas un izmitinaSanas
izmaksam jablit mérenam un sapratigam.

Par celoSanu un izmitinasanu jasamaksa tiesi arpakalpojumu sniedz&jam. Dazos gadijumos,
kad arpakalpojumu sniedz€jam nav iespg&jams tieSi samaksat, maksajumu var parskaitit tiesi
attiecigas personas darba dev&jam. Nekada gadijuma nenododiet celoSanas un izmitinaSanas
izmaksu segSanai paredzetos lidzeklus tiesi attiecigajai personai, iznemot arkartas situacijas
un tikai péc iepriekSejas rakstiskas atlaujas sanemsanas no Atbildiga jurista. Uznémums
nemaksa §Tm personam dienas naudu.

Jasaglaba visi Sos izdevumus apliecinoSie dokumenti.

Praktisks piemérs: Uzpemums biuvé jaunu rvipnicu. Bivlaukumu apmekle vieteja valdibas
amatpersona, no iestades, kas atbild par buvniecibas tehnisko uzraudzibu un apstiprina ripnicas
pienemsanu ekspluatacija. Amatpersona liek noprast, ka atlauja riupnicas nodosSanai ekspluatacija
biitu ieguistama, ja jiis apsolitu péc riupnicas atklasanas pienemt darba amatpersonas délu.

Ka rikoties: Jums amatpersonai japaskaidro, ka tas délam netiks pieskirtas nekadas privilegijas.

Pirms turpmakam sarunam ar attiecigo valdibas amatpersonu jums par So incidentu japazino
Atbildigajam juristam.
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VII. Darijumu un finan$u uzskaite

Visi maksajumi un izdevumi pilnigi un precizi jauzskaita saskana ar piemé&rojamiem
gramatvedibas noteikumiem un Uznémuma biznesa vadiSanas kodeksu. Tie bez
ierobezojumiem ietver $adus maksajumus:

* par davanam,

» celoSanas un izklaides izdevumus,

» ziedojumus labdaribai,

* ar sponsorésanu saistitus izdevumus,

* politiskus ziedojumus,

* maksajumus tre$ajam personam, piegadatajiem un pakalpojumu sniedzgjiem.

Jasaglaba uzskaite attieciba uz visam uzticamibas parbaudém un attiecigajam atlaujam, kas
vajadzigas saskana ar $o Politiku.

Sikaka informacija par Uznémuma politiku attieciba uz darfjumu un finan$u uzskaiti
pieejama Uzné€muma biznesa vadisanas kodeksa.

Praktisks piemers: Jis velaties nopirkt nelielu Ziemassvetku davanu lojalam klientam. Jums Skiet, ka
pirkuma organizéSana ar Uznémuma starpniecibu biis sarezgits un laikietilpigs process, tapéc veaties
nopirkt davanu pats un ligt, lai Uznémums jums atlidzina izdevumus.

Ka rikoties: Visas pasniegtdas un sanemtdas davanas un izklaides pasakumi piendacigi jaatspogulo
attiecigajos Uznémuma uzskaites dokumentos. Ari tad, ja nolemjat nopirkt davanu par saviem
lidzekliem, neprasot izdevumu atlidzibu, jiis to tomer pasniedzat ka Uznémuma parstavis. Tapéc jums
jagada, lai izdevumi tiktu piendcigi iegramatoti.
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Pielikums A

Darbinieka apliecinajums par COCA-COLA HELLENIC BOTTLING COMPANY
PRETKUKULOSANAS POLITIKAS ievérosanu

(Ludzu rakstit drukatiem burtiem)

Vards/uzvards

lenemamais amats

Strukttirvieniba

Ja nevarat godpratigi, bez nosacijumiem un iznémumiem apstiprinat katru no Siem
apgalvojumiem, jums jasazinds ar savu Atbildigo juristu.

Esmu izlasijis un sapratis uzn@muma Pretkukulosanas politikas un atbilstibas rokasgramatu
(,,Politika™), pilnigi iepazinies ar tas saturu un apnemos ievérot un izpildit §is Politikas
noteikumus ka savas nodarbinatibas nosacijumu.

Visi man paklautie Coca-Cola Hellenic Bottling Company un tas meitasuznémumu
darbinieki ir informgti par Politiku un sanémusi tas eksemplaru.

Mana riciba nav informacijas par davanam, maksajumiem, piedavajumiem, soljjumiem,
vienoSanam un atlaujam, ko aizliedz $§1 Politika, un man nav zinu par $aja politika un
Uzne€muma biznesa vadiSanas kodeksa min€to gramatvedibas, uzskaites un finansu kontroles

prasibu parkapumiem.

Man nav zinami fakti, kuri raditu pietiekamu pamatu aizdomam, ka kada persona, uz kuru
attiecas apliecinajums par Politikas ievérosanu, ir to parkapusi.

Datums:

Darbinieka paraksts:
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B pielikums

Ligumos ar tre§ajam personam / darbuznéméjiem ieklaujama klauzula

[Tresa persona] apliecina, ka ir sanémusi Coca-Cola Hellenic Bottling Company un tas
meitasuznémumu Pretkukulo$anas politikas un atbilstibas rokasgramatu (,,Politika™), un
piekrit, ka ta un visi tas direktori, amatpersonas, darbinieki, parstavji, apakSuzn€meji un
agenti, pildot savus pienakumus saskana ar ligumu, ievéros $o Politiku, kas attiecas arT uz
treS$ajam personam.

© 2012-2015. Coca-Cola HBC AG. Visas tiesibas aizsargatas.
Coca-Cola® un Contour Bottle ir registrétas Coca-Cola Company pre¢u zimes.
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