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Izpilddirektora véstule

Cientjamais komandas locekli!

MCsu panakumi ir atkarigi no masu kopienu
labklajibas. Korupcija ir viens no lielakajiem draudiem
sadai labklajibai. Mums ir sava loma un Joti skaidra
nostaja $aja jautdjuma: mums ir nulles tolerance pret
jebkada veida kukujosanu un korupciju!

Es zinu, ka més darbojamies daZos sarezgitos tirgos, kur
uznémumi dazreiz var izvéléties piedalities korupcija. Ta nav masu izvéle,
un tas nekad nevar bat attaisnojums masu uzvedibai.

So kukulosanas novérsanas politiku ir apstiprindjusi Darba komiteja un ari valde,
kurai kopa ar Revizijas un riska komiteju ir visparéja atbildiba par tas izpildi.
KukuloSanas apkaro$anas noteikumi jau ir iekJauti masu uznéméjdarbibas uzvedibas
kodeksa. Sts pasas politikas iemesls ir sniegt jums detalizétakus, praktiskus
padomus, kas palidzés atklat un novérst kukuJosanu un korupciju, kas varétu bat
saistita ar Coca-Cola HBC. Ir pasi svarigi, lai tie no jums, kas regulari sadarbojas ar
valsts amatpersonam, arkartigi uzmanigi izlasitu sos noradijumus.

Es vélétos jas parliecinat, ka jas neesat viens, saskaroties ar $aja politika
aprakstitajiem izaicinajumiem. Korupcijas un kukujo$anas jautajumi var bat sarezgiti
un saspringti. Jums vienmér vajadzétu brivi I0gt sava vaditaja atbalstu un étikas un
atbilstibas amatpersonas padomu par visiem jautajumiem vai bazam.

Més visi velamies lepoties ar kopienam, kuras dzivojam, un par vietu, kur katru dienu

dodamies stradat. Integritate ir viena no masu pamatvértibam, un ta, kas mums ir
japraktizé un javeicina visa, ko daram. Paldies, ka pievienojaties man $ajos centienos.

Ar cienu

Zorans Bogdanovics (Zoran Bogdanovic),
Galvenais izpilddirektors
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Sis politikas joma / administrésana /
vadliniju meklésana

Visiem Coca-Cola HBC un ta visa pasaulé pilniba vai vairakumam piederosajiem vai kontrolétajiem
meitasuznémumiem (kopa “uznémums”) darbiniekiem, vaditajiem, darbibas komitejas locekliem un
direktoriem ir jaatturas no jebkada veida kukuloSanas vai korupcijas neatkarigi no pilsonibas, pastavigas
dzivesvietas vai atrasanas vietas. Katram kopuznémumam, kuru kontrolé uznémumes, ir japienem lidziga
pretkukulosanas politika. Ja més piedalamies, bet nekontroléjam kopuznémuma attiecibas, més mudinasim
savus partnerus ievérot politikas prasibas musu kopuznémuma.

Piemérojamie likumi, kas vérsti pret kukulosanu, arT aizliedz korumpétus maksajumus, ko veic tresas puses,
kas darbojas uznémuma varda, ieskaitot piegadatajus, izplatitajus, agentus, konsultantus un darbuznéméjus.
Tas ietver apakSuznémeéjus vai konsultantus, kurus tresas personas ir noligusas, lai stradatu uznémuma
varda. Uz masu piegadatajiem, izplatitajiem, agentiem, konsultantiem un darbuznéméjiem attiecas ari
daudzi no Kodeksa principiem, kas ieklauti sadala Piegadataju pamatprincipi.

Ja jums ir jautajumi vai bazas, musu kolégi, Etikas un atbilstibas amatpersonas, ir pieejami, lai

piedavatu jums norades. Jebkurs apstiprinajuma vai pazinojuma pieprasijums viniem jaiesniedz, izmantojot
Biznesa étikas kodeksa portalu (pieejams tie$saisté vietné www.coca-colahellenic.ethicspoint.com). Etikas un
atbilstibas amatpersona, ar kuru jums vajadzétu sazinaties, ir atkariga no jlsu lomas:

» Darbinieki valsti: Valsts juridiskais vaditajs
e Galvenie vaditaji un grupas darbinieku darbinieki: Galvena atbilstibas amatpersona
e Valdes un darbibas komitejas locek|i: Generalpadome

JOs vienmér varat meklét noradijumus pie sava tiesa vaditaja.

Obligati apmekléjiet uznémuma organizétas
apmacibas programmas, lai parliecinatos, ka
saprotat visus piemeérojamos kukuloSanas un
korupcijas apkaroSanas likumus un rikojaties
atbilstosi Siem likumiem.



https://coca-colahellenic.com/en/about-us/policies/supplier-guiding-principles/
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Finansu ieraksti un
dokumentacija

Visi maksajumi un izdevumi, kas saistiti ar vértibas nodrosinasanu vai sanemsanu saskana ar Sis politikas
noteikumiem, ir pilniba un precizi jaregistré KukuloSanas novérsanas visparéjo virsgramatu kontos saskana ar
piemérojamajiem gramatvedibas noteikumiem. Varat arT atrast paskaidrojumu, ka Sie noteikumi attiecas uz davanam
un izklaidi jGsu vietéja tirgt: Davanu un izklaides politika.

Més nekad
nenodarbojamies ?
ar kukulosanu! ¥

Uznémums pieméro nulles tolerances politiku attieciba uz kukulosanu,
korupciju vai Sis politikas parkapumiem.

Kukulosana un korupcija ir aizliegta ar likumu. Praktiski visas jurisdikcijas ir aizliegta pasvaldibu amatpersonu
piekukulosana; daudzas jurisdikcijas ir aizliegta arvalstu publiska sektora amatpersonu piekukulosana, ka ari privata
sektora vai “komerciala” kukulo3ana, kas pazistama ari ka “atsitiens”. Si politika prasa ievérot visus $ddus likumus.
Kukulosana un korupcija var radit nopietnus juridiskus un reputacijas riskus mdsu uznémumam un privatpersonam,
ieskaitot ieveérojamus naudas sodus un iespéjamu ieslodzijumu. Sis politikas parkapsana vai nezinosana par &is politikas
parkapumiem, kas jums ir zinami vai par kuriem jums vajadzéja zinat, izraisis disciplinarlietu (ieskaitot lidz darba
attiecibu partrauksanai), un par to var zinot tiesibaizsardzibas iestadém, kuras var sakt kriminalprocesu pret jums.
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Bez sekam

Uznémums nevérsis nekadus pretpasakumus no izvairisanas no kukulosanas un korupcijas un $is politikas
ievéroSanu. Neviens darbinieks nekad netiks sodits ar darbibas parskatu, kompensacijas vai citas metodes palidzibu
par atteiksanos maksat kukulus vai par zinosanu par bazam par iespéjamu kukuloSanu vai korupciju, kura iesaistits
uznémums. Tapat uznémuma sniegumu nevar negativi vértét par kavéjumiem vai finansialiem zaudéjumiem, kas

saistiti ar jasu atteiksanos maksat kukuli.

“Kuku]osana” ir riciba tiesi vai netiesSi dodot,
piedavajot, apsolot vai at]aujot sniegt kaut ko
vértigu, ieskaitot jebkadas priekSrocibas kadam, lai
pamudinatu sanéméju vai kadu citu nepareizi veikt
kadu funkciju vai darbibu vai rikoties péc saviem
ieskatiem.

“Kukulosana” ietver ari darbibu tieSi vai netiesi
pieprasot, piekritot sanemt vai pienemt jebko
vértigu, ieskaitot jebkadas prieksrocibas, kas pamudina
jds vai kadu citu nepareizi veikt atbilstosu funkciju vai
darbibu vai izmantot ricibas brivibu.

Kukulis var bat “kaut kas vértigs” un tie var ietvert
naudu, aizdevumus, iemaksas vai ziedojumus, davanas,
izklaidi, celojumus, nodarbinatibas piedavajumus,
atmaksas, atlaides, bezmaksas produktus, citas preces,
pakalpojumus vai jebko citu, ko varétu uzskatit par
vertigu.

Par kukuli tiek dévéta ari “atlidzibas” forma, un to

izmaksa péc tam, kad sanémeéjs ir nepareizi izpildijis
savus pienakumus vai saistibas.

Piemers

Darbinieks sniedz klienta izpilddirektoram
un vina gimeni bagatigu nedélas nogales
braucienu, lai ietekmétu klientu dot

prieksroku uznémumam konkurétspéjiga
pardosanas procesa.

Piemérs

Prakses pienemsana vienam no jasu klienta
tuviem radiniekiem, ar kuru jUs veicat
parrunas uznémuma varda.

Piemérs

Viens no masu édinasanas pakalpojumu
sniedzéjiem piedava bezmaksas édinasanu
musu éku vaditajam vina privataja
dzimsanas dienas ballité.

Piemeérs

Piedavajot valsts amatpersonai dargu
futbola bilesu komplektu péc tam, kad vina
deva badvatlauju masu telpu parbavei.
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Kukuldosana attiecibas

ar valsts amatpersonam

Lai gan nekada gadijuma nekad nevienam nedrikst piedavat kukulus un pienemt kukulus, jums
jabt Tpasi modriem, lai neiesaistitos kukulosana vai neatbilstosa darbiba ar valsts amatpersonam
(ka noteikts turpmak). Lai izvairitos no iespé&jamiem jautajumiem, masu noteikumi par to, ko var
uzskatit par kukula sanemsanu valsts amatpersonai, dazreiz ir daudz stingraki neka privatam
personam. Pieméram, masu Davanu un izklaides politika dazreiz ir ietverti stingraki noteikumi
mijiedarbibai ar valsts amatpersonam, salidzinot ar noteikumiem, kas attiecas uz darijjumiem

ar biznesa partneriem (ka noteikts turpmak). Turklat dazas valstis vieté&jie likumi ierobezo valsts
amatpersonu iespéjas sanemt jebko no tresam personam, pat ja tam ir simboliska vértiba. Nekada
gadijuma neko nepiedavajiet vai nesniedziet personai, ja Sadi rikojoties, tiek parkapti vietégjie
likumi, pat ja $ada riciba citadi neparkaps $o politiku.

Kas ir “valsts

amatpersona’?

“Valsts amatpersonas” definicija kukulosanas novérsanas likumos ir Joti plasa.
“Valsts amatpersonas” neatkarigi no ta, vai tas ir ieceltas vai ievélétas var ietvert $adas personas:

valsts amatpersonas valsts, valsts, provinces vai pasvaldibu limenr, ieskaitot likumdosanas institdciju
locek|us, izpildvaras amatpersonas, administrativo struktdru locek|us un tiesu varas locek|us neatkarigi no
ta, vai tie ir iecelti vai ievéléti;

jebkuras valdibas, valdibai piederosa vai valdibas kontroléta uznémuma darbinieki vai parstavji visa
pasaulé, ieskaitot gan augsta, gan zema limena darbiniekus; “Valdibai piederosas vai kontrolétas vienibas”
ir (bet ne tikai): centralas bankas; valsts iequldijumu fondi; valsts vaditas slimnicas, universitates vai
aviosabiedribas; labdaribas uznémumi; jebkurs cits biznesa uznémums, kas pieder valdibai vai ir ta
kontrolé; “Valdibas kontroli” var Istenot dazados veidos, un ta nav ierobezota ar situacijam, kad valdiba ir
lielaka akcionare;
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personas, kas pilda sabiedriskas funkcijas arvalsts, teritorijas, valsts agentdras vai valsts uznémuma laba,
neatkarigi no ta, vai tas ir iecelts vai ievéléts;

politisko partiju ierédni un darbinieki; jebkuru politiska amata kandidati; valdibas darbinieki, ieskaitot
ministriju, valdibas agenttru, administrativo tribunalu un publisko padomju darbiniekus;

ieredni, darbinieki, privatpersonas un agenti, kas strada sabiedriskas starptautiskas organizacijas vai to
varda, pieméram, Pasaules Banka, Apvienoto Naciju Organizacija, Starptautiskaja valttas fonda, Eiropas
Savieniba utt.;

karaliskas gimenes locekli;

jebkurs bérns, laulatais, vecaks, masa vai bralis vai citas gimenes attiecibas, vai jebkura persona, kas rikojas
oficiali vai ir pilnvarota kada no iepriekSminétajiem.

© ©0 0 0

Ja rodas Saubas, jums jakonsultéjas ar savu étikas un atbilstibas
amatpersonu.

Kas ir valsts
amatpersonas
kukulosana?

Tas nozimé, ka kukulo$anu var dot vai piedavat kaut
ko vértigu vai kadas priekSrocibas valsts amatpersonai,
vai tas laba ietekmét vina izvéles IEmumu, pieméram,
valdibas revizijas vai parbaudes rezultati, vai [emums
par biznesa attiecibu pieskirsanu vai turpinasanu vai
naudas soda uzlikSanu.

Piemérs

Maksajot policistam naudas summu, lai
nepiemérotu jums sodu un nonemtu
masu uznémuma kravas automasinas
numuru par satiksmes parkapumu.
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Mums nav atjauts veikt nelielus maksajumus, ko
dazreiz dévé par “atvieglojosiem maksajumiem?”, vai
ari dot jebkadas citas prieksrocibas valsts ierédniem,
lai sapemtu atlauju, licenci vai citu nepiecieSamo
apstiprinajumu.

Parliecinieties ari, ka ievérojat visas vietéjas prasibas,
kad més slédzam ligumus ar valsts amatpersonam un,
ja rodas Saubas, sanem padomu no savas étikas un
atbilstibas amatpersonas.

Piemers

Méginot blvet vai paplasinat objektu vai
ieglt darbibas atlaujas (pieméram, ddens
ieguvei), jums jaievéro oficiala procedara
un vietéjam valsts ierédnim nav javeic
jasniedz nekads maksajums, pat neliels,
lai sanemtu atlauju vai paatrinatu vina vai
vinas parskata veiksanu.

Mums ari nav atlauts veikt “atvieglojosus
maksajumus”, t.sk, nelielus maksajumus
valsts amatpersonam, lai paatrinatu vai
atvieglotu pasakumus vai pakalpojumus,
kuriem nav ricibas briviba, pieméram,
parastu licencu vai biznesa atlauju
jegOsanu vai valdibas dokumentu,
pieméram, vizu un muitosanas, apstradi.
Fakts, ka valsts amatpersonam nav ricibas
brivibas un likuma tam ir prasits veikt $is
darbibas vai sniegt sadus pakalpojumus,
nav attaisnojums maksajumu veiksanai
vai jebkadu citu priekSrocibu pieskirsanai,
lai vini paatrinatu Sadus procesus.

Piemers

Piedavajot muitniekam skaidru naudu
vai bezmaksas produktus, lai paatrinatu
masu izstradajumu atmuitosanu.

Piemeérs

Policistu pienemsana darba par drosibas
personalu dazas valstis ir likumigi
jespéjama, tacu tam ir vajadzigas
pienacigas formalitates un proceddras.
Pieméram, ja jus algojat policistu augu
aizsardzibai, jums, iespéjams, bis ieprieks
jaregistréjas lekslietu ministrija un jasledz
ligums ar policista darba devéju.

L4dzu, nemiet véra, ka uzvediba, kad
kads mégina netiesi ietekmét valsts
amatpersonas, ari varétu tikt uzskatita
par kukuli. Uzvedibai ir nozime.
Nepiedavajiet, nesoliet, nedodiet un
neatlaujiet nevienam sniegt neko vértigu
vai jebkadas prieksrocibas, ja atbilstosajos
apstakjos tas varetu izskatities péc
censanas ietekmeét valsts amatpersonu.
Sadas situacijas ladziet padomu savam
étikas un atbilstibas inspektoram.
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Piemeérs

Neziedojiet labdaribas pasakumam, kuru
sponsoré valsts amatpersona, lai palidzétu
vina politiskajam paaugstinajumam
apmaina pret labvéligu administracijas
[Emumu saistiba ar masu uznémuma
gaidamo reviziju.

Kuram musu biznesa darbibas jomam japievéers ipasa uzmaniba?

Jums vajadzétu bat Tpasi uzmanigiem un neveikt maksajumus vai dot citas priekSrocibas valsts amatpersonai talak

noraditajas situacijas.

Ja vélaties ieglt vai paatrinat nepiecieSamos
oficialos apstiprinajumus, atlaujas vai licences.

Darijumos ar inspekcijam un soda naudam,
pieméram, lai izvairitos no parbaudes, ietekmétu

parbaudes rezultatus vai izvairitos no naudas soda.

Piemeérs

Més nevaram iegUt galigo bdvat|aujas
apstiprinajumu, kaut ari més esam
iesniegusi visu likumigi prasito
dokumentaciju. Ministrijas darbinieks
pieprasa papildu maksu, kas likuma

nav paredzéta, lai nodrosinatu galigo
apstiprinajumu. Jums nekaveéjoties
vajadzéetu atteikties un sazinaties ar savu
étikas un atbilstibas amatpersonu.

Piemérs

Veselibas inspekcijas inspektors ir ieradies
uznémuma razotné. Jums nevajadzétu
apsolit vai piedavat vinam neko vértigu
vai kadas prieksrocibas, pieméram,
bezmaksas produktu bez sava étikas un
atbilstibas amatpersonas iepriekséja
rakstiska apstiprinajuma.
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Darijumos ar muitas iestadém, lai nodrosinatu, ka
preces tiek noformétas saskana ar muitas proceddru,
vai lai preces tiktu noformétas savlaicigi. Esiet
piesardzigs, ja muitas ierédnis jauta, vai vélaties
“paatrinatu” procesu, jo tas varétu bat vél viens veids,
pamudinat dot kukuli.

Piemers

Pat ja esat parliecinats, ka viss ir kartiba,
muitas amatpersona apgalvo, ka trakst
svarigas informacijas, lai pabeigtu
muitosanu atri bojajosos zemenu

sulas sGtljjumam, un ka vins var pielaut
iznémumu par papildu 150 USD un
nekavéjoties atbrivot sttijumu. Pretéja
gadijuma sula sabojasies. Sajos apstak|os
jums vajadzétu pieklajigi atteikties
maksat, lai paatrinatu muitosanu, un
nemiet véra, ka sadu maksajumu veiksana
ir pretruna ar uznémuma politiku. Par
nakamajam darbibam konsultéjieties ar
savu étikas un atbilstibas amatpersonu.

Sanemt darba atlaujas, vizas un registraciju sev vai
citam uznémuma darbiniekam. Biezi vien ir lietderigi
sazinaties ar darbinieka vietéjo véstniecibu, kurs
mégina iegdt vizu. DaZreiz véstnieciba var palidzét.
Jums jauzmanas no “piemaksas” pieprasijuma izsniegt
vizas uznémuma darbiniekiem vai vinu gimeném, kas
var bat Iidzeklis kukula iegdsanai.

Piemers

Jaunieceltais arvalstu generaldirektors
nespeéj parcelt savu gimeni uz jauno
uznéméjvalsti bez darba atlaujas. Vietéjas
imigracijas varas iestades atsakas
izsniegt sadu atjauju, ja nav samaksata
neoficiala nodarbinatibas “piemaksa”.
Pat ja kavesanas rada nopietnas gratibas,
jums vajadzétu pieklajigi izskaidrot,

ka uznémuma politika nepielauj sadu
piemaksu veiksanu, un nekavéjoties
zinojiet par notikuso un parrunajiet
nakamas darbibas ar savu étikas un
atbilstibas amatpersonu.

Ko darit, ja valsts amatpersona pieprasa kukuli vai ir aizdomas, ka ta prasis kukuli?

JUs varat saskarties ar valsts amatpersonu, kas pieprasa kukuli, vai pat draud jums, ka vins aizkavés savu lémumu vai
izlems pret uznémuma interesém, ja jas neizpildisit Sadu lagumu.

Lai novérstu vai efektivi parvalditu Sadas situacijas, rikojieties sadi:

parziniet vietéjos likumus un noteikumus, ka ari terminus, kas janem veéra, ja: jasanem jebkada veida
apstiprindjuma, atlaujas vai licences iegt$ana muitosanai, darba atlaujas, vizas vai redistracijas iegisana
vai citu procesu veikSana; sagatavojiet attiecigos dokumentus péc nepiecieSamibas un planojiet pietiekami
daudz laika, lai érti veiktu Sis proceddras parastaja kartibg;

skaidri un nekavéjoties pazinojiet, ka nevarat un nemaksasiet kukulus uznéméjdarbibas ietvaros;
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parliecinieties, ka jums ir laba izpratne par attiecigas parvaldes iestades struktdru, lai vajadzibas gadijuma
jas bdtu gatavs vérsties pie vecakas valsts amatpersonas, lai atrisinatu problému vai identificétu
alternativas iestades, kas neprasa kukulus;

sadarbojieties ar vietéjo tirdzniecibas palatu un iesaistiet citus departamentus un kolégus masu
organizacija, lai apspriestu risinajumus, ja rodas problémas;

palldziet, lai citi jds pavada — citu klatbatne var atturét ierédni no kukula pieprasisanas;

maksajiet tikai tos nodok|us, nodevas, soda naudas vai citas nodevas, kuras prasa piemeérojamie vietéjie
likumi vai jasu étikas un atbilstibas amatpersonas apstiprinatie noteikumi, un maksajiet visus sadus
nodok|us un nodevas tiesi attiecigo valdibas vai citu agentdru pilnvarotajiem dienestiem, nevis jebkurai
atseviskai valsts amatpersonai;

jauzmanas no sadarbibas ar treSo personu pakalpojumu sniedzé&jiem, kuri pazino, ka vini var atrisinat
muitas jautajumus, izmantojot savas attiecibas ar varas iestadém; Coca-Cola HBC KukuloSanas novérsanas
politika nelauj kukulus maksat valsts amatpersonam ar treso personu starpniecibu, kas tiesi vai netiesi
darbojas uznémuma labg;

pienemot darba darbinieku, vaicajiet kandidatam, vin$/vina ir bijusi valsts amatpersona vai ir saistita ar
kadu citu, kas ir valsts amatpersona; ja atbilde ir pozitiva, pirms vajadziga kandidata noligsanas ieprieks
sanemiet sava étikas un atbilstibas amatpersonas rakstisku atlauju;

mekléjiet noradijumus un palidzibu, ja nepieciesams.

Ja tiek izteikti draudi, kas apdraud darba némeéja personigo drosibu
(pieméram, ja Valsts amatpersona ir brunota un draud, vai ja nekavéjoties ir
javeic maksajums, lai nodrosinatu drosu izk|GSanu no noteiktas situacijas vai
vietas), maksajums javeic bez iepriek$éja apstiprinajuma, un jums péc iespéjas

atrak jazino par maksajumu étikas un atbilstibas amatpersonai. Visi Saja
gadijuma prasitie maksajumi ir pareizi jaregistré uznémuma gramatvediba un
dokumentos.
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Davanu un izklaides

piedavasana vai sanemsana

St sadala informé jis par ieteikumiem, kas saistiti ar davanu un izklaides piedavasanu
un sanemsanu. Tas vienadi attiecas uz darijumiem ar klientiem, izplatitajiem,

piegadatajiem, konsultantiem, darbuznéméjiem, agentiem un parstavjiem, citiem
biznesa partneriem (“biznesa partneriem”) un valsts amatpersonam.

Stir masu ikdienas profesionalaja dzivé visbiezak
sastopama pret kukuloSanas programmas sastavdala.
Daudzos gadijumos ir pilnigi likumigi dot un pienemt
pieticigas un piemérotas davanas un izklaidi. Més katra
valsti esam ieviesusi Davanu un izklaides politiku
(ieskaitot bezmaksas produktus un édienus). ST
politika precizé, kad jUs varat rikoties bez juridiska
apstiprinajuma un kad piedavatas davanas vai
izklaides naudas vértibas vai citu apstaklu dé] jums
vai nu ir nepieciesams iepriekséjs étikas un atbilstibas
amatpersonas apstiprindjums, vai arT to vienkarsi nav
iespejams veikt.

Piemeérs

Vietéjas nodok|u iestades, kura uznémums
registrets ka nodok|u maksatajs,

vaditajs pieprasa bezmaksas dzérienus
uznémumam sava déla dzimsanas

dienas svinibas. Jums vajadzétu pieklajigi
izskaidrot, ka saskana ar uznémuma
politiku jJums nav at]auts piegadat vinam
uznémuma produktus, un nekavéjoties
japazino par So pieprasijumu savam étikas
un atbilstibas inspektoram.

Pat ja tas ir atlautas, davanam un izklaidei
joprojam ir nepieciesama atbilstosa
gramatvedibas dokumentacija, un ta
precizi jaregistré uznémuma Kukulosanas
novérsanas visparéjo virsgramatu
kontos saskana ar piemérojamajiem
gramatvedibas noteikumiem.

Ir noteikti noteikumi un vadlinijas, kas tiek pieméroti visos apstak|os:

nekad nedodiet nevienam skaidras naudas davanas un nenemiet no tiem skaidras naudas davanas —
tieSi vai netiesi; tas pats attiecas uz davanam, kas ir lidzvértigas skaidrai naudai, ieskaitot davanu kartes;

nekad nepiekritiet dienas naudai izdevumiem — faktiskie izdevumi bdtu japarskata un attieciga gadijuma
jasamaksa vai jaatlidzina (pretéja gadijuma jus pienemat naudas davanu);



Coca-Cola
Hellenic Bottling Company

édienreizém, davanam vai izklaidei, ka ari cela un uzturésanas izdevumiem nevajadzétu bat parmérigiem,
un attiecigajos apstak|os tiem vajadzétu bdt sapratigiem. Ja jums ir Saubas par to, vai maltite, davana vai
izklaide ir parmériga, vienmeér konsultéjieties ar savu étikas un atbilstibas amatpersonu.

Piemeérs

Péc planotas uznémuma jaunas Gdens razosanas rapnicas atvérsanas ripnicas vaditajs nedrikst
vest valsts ierédni un vina kolégus uz jaukako restoranu pilséta, pat ja citiem uznémumiem tas
nav nekas neparasts.

aktivitatei jabat saistitai ar derigu uznémeéjdarbibas mérki; parasti édienreizés vai izklaides pasakumos
vienmeér klat jabat darbiniekam;

Piemeérs
GeneralmenedZeris nedrikst sniegt partnerim biletes uz futbola spélém, ja tam nav likumiga
biznesa mérka un faktiski vins neplano apmeklét vai nepieprasa to darit citam darbiniekam.

valsts ierédnus nedrikst uzaicinat uz augstakas klases pasakumiem (pieméram, Olimpiskajam spélém vai
citiem sporta vai kultdras pasakumiem);

nekad nepiedavajiet viesmilibu vai izklaidi personai, kas spéj ietekmét neatrisinatu vai notiekosu lietu, kas
saistita ar uznémumu (pieméram, ja vini var apstiprinat pieteikumu, veikt parbaudi vai ietekmét liguma
sarunas, piedavajumus) vai nepienemt to no personas vai piegadataju izvéles procesi). Tas pats attiecas uz
visiem apstakliem, kas saistiti ar vienosanos, ar kuru tiek izradita iesaiste, saskana ar kuru pieklajiba tiek
piedavata apmaina pret kadu labumu uznémumam;

vienmer ievérojiet mdsu biznesa partneru un valsts amatpersonu noteikumus par davanu un izklaides
sanemsanu. Nepiedavajiet davanas vai izklaidi, ja jds zinat, ka vinu politika to nepielauj. Ja jums ir darisana
ar valsts amatpersonam, iepazistieties art ar vietéjiem tiesibu aktiem, kas regulé valsts amatpersonu ricibu.
JUsu étikas un atbilstibas inspektors varés jums sniegt padomus par sadam juridiskam prasibam.

Piemeérs
Daudzi klienti un piegadataji aizliedz saviem darbiniekiem kopigas maltites ikgadéjo sarunu
procesa laika.
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nekad nelldziet davanas vai ieligumus;

Piemeérs
Lagt piegadataju, kas sponsoré popularu sporta pasakumu, atrast biletes jums un jlsu
dzivesbiedram.

ja jums tiek piedavats kaut kas, kas parsniedz vietéjas Davanu un izklaides politikas vadlinijas, pieklajigi
atsakieties un izskaidrojiet uznémuma noteikumus. Ja apstakli, kados davana tika pieskirta, nelauj to
atgriezt vai padara to praktiski Joti gritu, jums par to japazino savam étikas un atbilstibas inspektoram.
Dazos gadijumos davanas atdosanas vieta bids pieJaujams vai nu ziedot priekSmetu labdaribai, vai ari
izplatit to lielakai darbinieku grupai.

Piemérs

Ja galvena klientu parzine no sava klienta sanem tris pudeles Sampaniesa, vina péc apspriesanas
ar étikas un atbilstibas amatpersonu var izplatit $is pudeles arpus vinas komandas starp
kolégiem, kuriem nav darba attiecibu ar So klientu.

Ekskursijas pa musu objektiem un masu

produktu demonstracijas; viesmiliba,
celojumi un izmitinasana

Darbinieki var uzaicinat valsts amatpersonas vai biznesa partnerus uznémuma telpas ekskursijam vai produktu
degustacijam. Tapat darbinieki viesmilibas noldkos var uzaicinat valsts amatpersonas vai biznesa partnerus un
likumigos biznesa noltkos nodrosinat sapratigus celojumus un izmitinasanu. Darbinieki var ari sanemt ielGgumus no
muUsu biznesa partneriem uz lidzigiem pasakumiem.

JGs varat samaksat vai par jums var tikt atlidzinati sapratigi un patiesi izdevumi, pieméram, maltites izdevumi, kas
radusies valsts amatpersonai vai biznesa partnerim vizité, kas saistita ar uznéméjdarbibu, ar nosacijumu, ka tiek
ievérotas visas visparigas prasibas (tostarp attieciba uz visam davanam vai maltitém, iepriek$éjs apstiprinajums un

atbilsto$a dokumentacija saskana ar jlsu vietéjo davanu un izklaides politiku) un ja:

sadas darbibas ir saistitas un $adi izdevumi ir tiesi saistiti ar likumigiem uznéméjdarbibas mérkiem,
pieméram, uznémuma produktu reklamésana, demonstrésana vai skaidrosana vai ekskursiju organizésana
uz uznémuma telpam;

uznémumu apmaksa par sadiem izdevumiem ir plasi atzita, parasti praktizéta un pieJaujama saskana ar

vietgjiem likumiem un musu vietéjo Davanu un izklaides politiku;
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jas nepiekritat ievérot pasakuma vai ta izdevumu atlidzinasanas konfidencialitati no viesos esosas
personas darba devéja vai valsts amatpersonas;

cela un uzturésanas izmaksas sedz tikai uznémums, un tiesi treSas puses celojumu un izmitinasanas
pakalpojumu sniedzé&jiem. Ja nav iesp&jams veikt norékinus tiesi Sadiem treSo personu pakalpojumu
sniedzéjiem, maksajumus var veikt fiziskas personas vai valsts amatpersonas darba devéjam, bet tos nekad
nedrikst veikt tiesi privatpersonam vai valsts amatpersonam; un

pat ja jds varat samaksat vai sanemt atlidzibu par sadiem izdevumiem, uznémums nekad nemaksas
skaidru naudu darbiniekiem, lai segtu Sos izdevumus, un jums nekad nevajadzétu sanemt skaidru naudu
ka kompensaciju par saviem izdevumiem.

Augstas klases
pasakumi

Uz visiem pasakumiem attiecas vietéja Davanu un izklaides politika. Tomér dazos gadijumos ir ipasi noteikumi
augstakas klases pasakumiem (pieméram, Olimpiskas spéles vai citi sporta vai kultaras pasakumi). Ladzu, nemiet
véra sadus Tpasos noradijumus, kad tie ir piemérojami. JGsu étikas un atbilstibas inspektors varés jds virzit uz
attiecigo politiku un ieteikt, ka to piemérot jasu apstakliem. Jums vajadzétu izturéties lidzigi un apspriest ar étikas un
atbilstibas amatpersonu, ja biznesa partneris jas uzaicina uz augstakas klases pasakumu. K& minéts ieprieks, valsts
amatpersonas nedrikst uzaicinat uz augstakas klases pasakumiem, un vinu dalibas, cela un uzturésanas izmaksas
sados pasakumos vienmeér jasedz darba devéjam.

Lobésana

Jums jaiegUst iepriekséjs rakstisks apstiprinajums no sava étikas un atbilstibas amatpersonas pirms jebkada
lobésanas liguma noslégsanas. JGsu étikas un atbilstibas inspektors jums palidzés, lai nodrosinatu, ka més ievérojam
visu ar lobéSanu saistito likumu, noteikumu vai politikas prasibas, ieskaitot vietéjas registracijas un zinosanas
prasibas. Visiem lobésanas pasakumiem jabat pilniba dokumentétiem, un tajos jaieklauj skaidri un detalizéti
saglabasanas noteikumi, lobistu rékini un darba produkta dokumentacija. Neiesaistiet lobistus, kamér neesat veicis
tre$o personu padzilinatu izpéti (skatit zemak).

Mums nav atJauts noligt stradajosu valsts amatpersonu vai kadu no vinu radiniekiem, lai veiktu lob&sanas vai
politiskas aizstavibas aktivitates uznémuma varda.
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Labdaribas

iemaksas

Galvenie vaditaji un darbibas komitejas locekli ir pilnvaroti veikt labdaribas iemaksas (sk. masu korporativo iemaksu
politiku). Labdaribas iemaksas tomer ir atlautas tikai tad, ja:

labdaribas sanémeéja labdariba ir bona fide labdariba, kuru ka tadu regulé un uzrauga atbilstosaja
jurisdikcija;

nav pamata uzskatit, ka pati labdariba darbojas tiesSi vai netiesi jebkuras valsts amatpersonas lab3;

visi attiecigie ieraksti, kas attiecas uz sadiem izdevumiem, tiek glabati un registréti visparéjas virsgramatas
kontos pret kukuloSanu.

Ja kada valsts amatpersona ir labdaribas organizacijas direktors vai amatpersona vai ka citadi
ir cieSi saistita ar labdaribas organizaciju vai pieprasa, lai uznémums ziedo labdaribai, jums
par to rakstiski jainformé savs étikas un atbilstibas inspektors. Vins vai vina, savukart, jums
ieteiks izmeklésanu vai citas proceddras, kas mums vajadzigas, lai ar augstu parliecibas limeni
noteiktu, vai iemaksa ir atJauta.
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Politiskas

iemaksas

QRIP™ "~
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kontos pret kukuloSanu.

Tas ir nepieciesams, lai iegttu iepriek$éju rakstisku apstiprinajumu no uznémuma direktoru
padomes pirms at]aujas pieskirsanas vai politiska ieguldijuma izdarisanas uznémuma varda. Visa
uzskaite, kas attiecas uz sadiem izdevumiem, ir jaglaba un jaregistré visparéjas virsgramatas

Treso personu

pienemsana darba —

visparigi

Uznémums var tikt saukts pie atbildibas
par kukuliem, ko maksa ikviens, kurs
rikojas uznémuma varda, vai par
samaksatiem kukuliem — jebkurs, kurs
sniedz pakalpojumus uznémumam. Tapéc
mums nekad nevajadzétu atJaut un IGgt
treSajam personam maksat vai sanemt
kukulus biznesa partnerim vai valsts
amatpersonai, ka ari nevajadzétu aizmirst
par treSo personu darbibam, kas darbojas
uznémuma varda un kas varétu bat
pretruna ar So politiku.

TreSo personu piemeri

Klienti izplatitaji, piegadataji, parstavji, konsultanti,
citi starpnieki, darbuznéméji un pakalpojumu
sniedzé&ji, nekustamo Tpasumu darbuznéméji,
pardosanas un marketinga firmas, nodok|u

konsultanti, lobisti.

Jums bQtu jazino savam étikas un atbilstibas
inspektoram par jebkuru treSo pusi, kas vélas sniegt
vai sniedz pakalpojumus uznémumam (nevis tikai
preCu pirkSana un talakpardosana, bez jebkadas
turpmakas uznémuma iesaistisanas) veida, kas,
jasuprat, neatbilst Sis politikas noteikumiem.

Piemeérs

JUs uzzinajat, ka konsultants, kurs noligts parstavét
uznémumu, iegtstot bdvatlauju mdsu razotnei,
aicina valsts amatpersonas uz bagatigu maltiti un
izklaidi, un vina prakse ir pienemt darba ta radiniekus,
lai “izveidotu labas attiecibas” ar regulatoriem.
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TreSo personu, kas sadarbojas
ar valsts amatpersonam,

iepriekséja padzilinata izpéte un
apstiprinasana

Ja esat liguma ar treso personu biznesa ipasnieks, kas var mijiedarboties ar valsts
amatpersonam uznémuma varda, jds basiet atbildigs par visparéjam attiecibam ar So
treSo pusi — no Sis tresas puses parskatiSanas lidz atlasei lidz tas iesaistiSanas beigam.
Jums ir janodrosina, ka tiek veikta pienaciga rGpiba un iepriekséjs rakstisks
apstiprinajums no jdsu étikas un atbilstibas amatpersonas tiek iegtts pirms tresas
puses noligsanas.

Pienakumi, kas vérsti pret kukulosanu ir parbauditi
pusém, kuras var sadarboties ar valsts amatpersonam
uznémuma varda, visos gadijumos javeic caur

Exiger platformu vietné [https://insight.exiger.
com/Auth/Login], kurai batu jaidentificé, vai $ada
partija ir paklauta augstam riskam, ieprieks ir

bijusi parmetumi par nepareizu uznéméjdarbibu

utt. Ja Exiger platforma ir kadi sarkanie karodzini,

Piemérs

Vietéja personala departaments algo
uznémumu, lai sanemtu darba atlaujas.
Attiecigo personu ar personalo pakalpojumu
sniedzéju Tpasnieks ir atbildigs par padzilinatas

jums jakonsultéjas ar savu étikas un atbilstibas izpétes parbaudes veikSanu. Ja vinam/vinai ir
amatpersonu. 1 padzilinata izpétes parbaude ir kadi jautajumi par procesu vai Exiger platformu,
jaatjauno reizi divos gados. vinam/vinai batu jameklé noradijumi no &tikas

un atbilstibas amatpersonas.
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Treso personu, kas sadarbojas ar valsts 4-";-‘-"'.

amatpersonam, algosana — ligumu
slégSana un attiecibu uzraudziba

Uznémuma ipasniekam, kurs ir atbildigs par uznémuma atttiecibam, ir japarliecinas, ka liguma ar starpnieku ir
skaidri un precizi aprakstits pakalpojuma veids, kas jasniedz starpniekam, un ka Sis pakalpojums tiek sniegts redzami
un attieciga kompensacija ir proporcionala starpnieka sniegtajam pakalpojumam attiecigaja atrasanas vieta. Turklat
biznesa attiecibu ipasniekam no étikas un atbilstibas amatpersonas btu jaieklauj noteikumi, kas paredz, ka darijjuma
partneris neveic un neveiks kukulosanu, lai to ieklautu liguma ar starpnieku. Juridiska un iepirkuma departamenti
jums péc nepiecieSamibas sniegs atbalstu, tacu ta ir jasu atbildiba ka uznéméjdarbibas galvenajai kontaktpersonai
novértet jasu vaditas tresas puses izturésanos un informét savu étikas un atbilstibas inspektoru, ja radusas jebkadas
aizdomas.

Uzmaniba japievérs zimém, kas norada, ka puse var neievérot $is politikas nosacijumus:

tre$a persona pieprasa nesamérigu, panakumu vai procentos izteiktu kompensaciju;

tre$a persona pieprasa nepiemérotu maksajuma veidu (pieméram, netiesie maksajumi, kas javeic cita
valsti, maksajumi skaidra nauda vai maksajumi uz nesaistitas tresas personas kontu);

tre$a persona nevélas parakstit ligumu;

treSo amatpersonu jums ieteica valsts amatpersona;

Skiet, ka tresajai personai nav atbilstosas pieredzes, kas attiecas uz attiecigo uzdevumu;

tresa persona sola neparasti atrus rezultatus;

tre$a persona pieprasa papildu maksajumus vai davanas.

OCeOCCOOS

Ja rodas kads no iepriekSminétajiem gadijumiem, nekavéjoties vérsieties pie sava étikas un atbilstibas amatpersonas.
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Zinosana par parkapumiem

Ja novérojat Sai politikai neatbilstosas darbibas vai ari pie jums vérsas kukuloSanas vai
korupcijas noltkos, sazinieties ar savu étikas un atbilstibas amatpersonu vai izmantojiet
Speak Up! lTniju, kurai var piek|Gt anonimi un kura ir pieejama vietné www.coca-colahellenic.
ethicspoint.com. Aizdomas turamie parkapumi tiks attiecigi parskatiti un izmekléti, un tie
var izraisit disciplinaro atbildibu. Jebkurs sads zinojums tiks uzskatits par konfidencialu,
ciktal to atlauj likumi. Nezinosana par $is politikas parkapumu ir patstavigs Sis politikas

un uznémeéjdarbibas kodeksa parkapums, uz kuru attiecas disciplinarlieta Iidz pat darba
attiecibu partrauksanai.

Par aizdomam par nopietna rakstura politikas parkapumiem, pieméram, tadiem, kas

saistiti ar augsta lTmena parvaldibu, ievérojamam naudas summam vai iespéjamam
noziedzigam darbibam, nekavéjoties jazino generalpadomniekam vai galvenajam atbilstibas
amatpersonai.
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