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POLITIKA ATTIECIBA UZ HIV/AIDS

Pamatprincipi

Uznémums “Coca-Cola Hellenic” censas pilniba aizsargat savus darbiniekus. Mes
apzinamies, ka musu cilvéki dazas darbibas valstis var tikt paklauti augstam riskam
inficeties ar HIV/AIDS.

Mg@s ar1 apzinamies, ka augsta saslimstiba ar HIV/AIDS dazas no §tm valstim ir
saistita ar sociala vai mediciniska atbalsta sist€mas nespéju arstét infic€tos cilvékus.

ST politika ir izstradata, lai vérstos pret $o problemu divos veidos:

o lai samazinatu darbinieku un vinu gimenu inficéSanas risku, izmantojot
macibu programmas, kas nodroSina informétibu par HIV/AIDS izplatiSanas
veidu un infic€Sanas profilaksi;

o lai nodrosinatu to, ka, stradajot kopa ar viet§jam varas iestadém, attiecigajam
palidzibas organizacijam, uznémumu “The Coca-Cola company” un ” Coca-
Cola Hellenic”, més varétu sekmét pretvirusa zalu nodro$inaSanu inficétajiem
darbiniekiem un vinu gimen&m valstis, kuras ir liela saslimstiba ar HIV/AIDS
un Vel nav pieejama arstésana.

Lidz $im més esam noteikusi, ka Saja kategorija ietilpst Nig€rija. M&s turpinam
parraudzit ar1 citas savas darbibas teritorijas valstis.

ST politika ir formuléta ar atsauci uz kopigu Apvienoto Naciju HIV/AIDS
programmu, ILO (Starptautiskas darba organizacijas) noteikumiem par HIV/AIDS
praksi un uznémuma “Coca-Cola” Afrikas korporativajam vadlinijam.

Merkis

Izveidot izpratni par HIV/AIDS problému, macot darbiniekus, nodroSinot
konfidencialu padomdoSanu un konsultacijas, lai nodroSinatu to, ka infic&tie
darbinieki tiek cieniti un respektéti.

Sniegt ieteikumus par dazadiem jautagjumiem, piem., parbaudes, skrinings,
konfidencialitate un nediskrimin€josana darba vieta.

VadoSie principi
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Konfidencialitate
Uznémums “Coca-Cola Hellenic” stingri ievéros visas informacijas

“Coca-Cola Hellenic” politika HA052

konfidencialitati par darbinieku HIV statusu un stavokli. Tadéjadi més nodrosinasim
to, ka, parvaldot visu informaciju, kas saistita ar iecteikumiem, apripi, arstéSanu un
pabalstu sanemsanu, tiks respektets ikviena cilvéka privatums.

NediskriminéSana

Uznémums “Coca-Cola Hellenic” atbalsta brivpratigas parbaudes un tapéc nekad
nepieprasis jauno vai esoSo darbinieku HIV/AIDS skriningu vai parbaudi, ja to
nepieprasis to valstu tiesiskas normas, kuras uznémums veic savu darbibu. Sados
gadijumos uznemums ieveros viet§jas likumdoSanas prasibas un pret visiem
infic€tajiem darbiniekiem iztur€sies godigi un ar cienu.

Sapratiga attieksme

Uznémums “Coca-Cola Hellenic” palaujas uz sapratigas atticksmes principiem. Tapéc
darbiniekiem ar HIV/AIDS bus atlauts brivi turpinat darbu, ja vini sp&s saglabat
pienemamu izpildes limeni.

Izglitibas informacija

“Coca-Cola Hellenic” uzskata, ka izglitoSana un informacija ir svariga HIV/AIDS
noverSanai un arst€Sanai. Tadejadi valstis, kura nav informétibas programmu, mes
centisimies nodroSinat attiecigu izglitibu par izsargaSanos no AIDS, apripi un
atbalstu, kas tiks izstradata un ieviesta sadarbiba ar darbinieku parstavjiem.

Metodes

Konfidencialitate

Jebkura cilveka HIV statuss tiks tur€ts pilniga slepeniba. Ar HIV inficéto darbinieku
mediciniskie ieraksti tiks uzskatiti par konfidencialu informaciju. Piekluve $ai
informacijai biis stingri ierobezota — ta aprobeZosies ar uznémuma medicinisko
personalu un tiks atklata tikai tad, ja tas atbildis likuma prasibam, un tas notiks ar
iesaistita darbinieka piekriSanu.

Brivpratiga izpauSana

Darbiniekam, kurs ir inficéts ar HIV virusu vai cie§ no AIDS, nav par to obligati
jainformé uzpémums.

Ja darbinieks savam vaditajam vai personaldalas parstavim atklaj informaciju par
savu fizisko stavokli, pieméram, HIV/AIDS, vaditajs atbalstis un uzklausis darbinieku,
atzZimejot galvenas problémas.

Ja personaldalas parstavis nav inform@ts par situaciju, vaditajs tikai ar darbinieka
piekriSanu sazinasies ar personaldalas parstavi, lai sanemtu noradijumus un resursus
darbinieka vajadzibu risinasanai.

Katrs gadijums tiks risinats atseviski, lai lidzsvarotu darbinieka un uznémejdarbibas
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vajadzibas.

Mediciniskas parbaudes

Uznémums nepieprasis jaunajiem darba kandidatiem vai “Coca-Cola Hellenic”
darbiniekiem atklat personisku informaciju par HIV/AIDS, ja to
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neprasis piemérojama likumdoSana.

Darbinieki, kuri grib noteikt savu HIV/AIDS stavokli, var vienoties par brivpratigam
parbaudém atbilstosi informétibas apstiprinasanas dokumentacijai un ieteikumiem
pirms un p&c parbaudém.

leteikumi

Vietas, kur nav iespgjams griezties pec ieteikumiem, uznémums radis visiem
darbiniekiem piekluvi papildus informacijai un macibu programmam. Kur tas iesp&jams
un izmantojams, Sie pakalpojumi un programmas tiks nodroSinatas ari darbinieku
gimenes locekliem.

Mes lagsim ari atbalstu no visparatzitam sabiedribas atbalsta un konsultaciju
grupam. Informaciju par $STm iesp&jam var konfidenciali pieprasit personaldalas
vaditajam vai personaldalas parstavim.

Sapratiga attiecksme un darba drosiba

Uznémums “Coca-Cola Hellenic” veiks pasakumus, lai palielinatu sapratigu attieksmi
pret darbiniekiem, kuriem ir ar HIV/AIDS saistitas saslimsSanas. Tas var€tu ietvert darba
laika parkartosanu, specialu aprikojumu, atpiitas partraukumu iesp&ju, partraukumus
mediciniskam procedliram, elastigu slimibas atvalinajumu, nepilnu darba laiku un
atgrieSanos darba.

Darbinieki, kuri ir HIV pozitivi, var brivi turpinat savu darbu, un attieksme pret
viniem biis tada pati ka pret jebkuru citu darbinieku attieciba uz macibam,
paaugstinaSanu, parcelSanu, disciplinu un citu socidlo nodrosSinasanu. EsoSie
uznémuma politikas un procediiru noteikumi attieciba uz slimibas atvalindjumu un
pasliktinaSanos/invaliditati tiks pieméroti ka ierosinajums hroniski sliktas veselibas
gadfjuma.

Uznémums neatbrivos no darba nevienu darbinieku, balstoties tikai uz vina (-S)
HIV/AIDS statusu.

Ja darbinieks, kura veselibas stavoklis ir saistits ar AIDS, ir parak slims, lai turpinatu
darbu un izmantotu alternativas darba apstaklu iesp&jas, ietverot pagarinatu slimibas
atvalindjumu, ir izsmeltas, darba attiecibas var tikt partrauktas saskana ar
antidiskriminacijas, darba likumdoSanas un uznémuma politiku un procedaram.

Riska samazinaSana un vadiba
Uznémums “Coca-Cola Hellenic” stradas, lai nodroSinatu droSus un veseligus darba
apstaklus, ietverot bridinajumu un noteikumu ievérosanu, ka ar1 aizsarg aprikojuma
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un pirmas palidzibas nodros§inasanu.

NediskrimingjoSas stidzibas un disciplinas procediiras

Ja darbinieks izjiit diskriminaciju sava HIV/AIDS statusa dél, vinam tas jarisina ar
uznémuma ieks$€jo stidzibu procediiru palidzibu.

Uznémums “Coca-Cola Hellenic” veiks nepiecieSamas korig€josas un disciplinjosas
darbibas pret darbiniekiem, kuri biis iesaistiti parkapuma vai diskriminacija pret
nodarbinatajiem, kuri tiesi vai netiesi ir saistiti ar HIV/AIDS.
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Informacijas koplietoSana

Lai nodroSinatu uznémumam labas iesp€jas reagét uz sava darbaspéka veselibas
nodroSinasanas vajadzibam un atbalstitu nakotnes darbaspeka planoSanas centienus,
iespg&jams, radisies nepiecieSamiba novertet faktisko HIV situaciju uzn€muma. Sads
novertéjums tiks veikts péc brivpratigas Iidzdalibas principa un informacija tiks turéta
slepeniba.

Uzpémums nodroSina to, ka $§ada informacija netiks atklata personu
identitate.

Politikas parskats

ST politika tiks parskatita un atjaunota, lidzko tas biis nepiecieSams, vai tad, kad
saistitie notikumi radis nepiecieSamibu parskatit So politiku.

Dimitris Lois
Izpilddirektors



