Coca-Cola HBC
Baltics

Autoparka drosibas politika

Coca Cola HBC Baltic ripé€jas par savu darbinieku un to cilvéku, kurus skar Uznémuma uznémeéjdarbiba, dzivibu
un veselibu. Ka daJu no Arodveselibas un darba drosSibas politikas uznémuma vadiba ir apnémusies samazinat
traumu un naves riskus, kas radusies ar darbu saistitu transportlidzek|lu nelaimes gadijumos, un rosina

Uznémuma darbiniekus ievérot Sos principus arpus darba laika.

Uznémuma apnemsanas samazinat transportlidzeklu negadijumu risku
pieprasa, lai:

tiktu ievéroti visi transportlidzekla un transportli-
dzekla vaditaja droSibas tiesibu akti;

visi darbinieki tiktu informéti par vinu pienaku-
miem un atbildibu attieciba uz transportlidzek|u
drosibu;

tiktu nodrosinata ipasa apmaciba par transport-
lldzek|u droSibu, tostarp ari droSas ekonomiskas
transportlidzekla lietoSanas apmaciba un aizsar-
dzibas apmaciba;

drosiba tiktu noteikta ka kritérijs transportlidzek|u
atlasei;

lasei;

parliecinatos, ka transportlidzekla droSibas ele-
menti ir pieméroti darba videi;

menti ir uzstaditi, tie darbojas un tiek izmantoti
visos Uznémuma transportlidzek|os;

parliecinatos, ka visi transportlidzekli tiek eksplua-
téti to noteiktas kravas un noslodzes robezas;

tiktu ieviestas transportlidzekla tehniskas apko-
pes proceddras, lai nodrosinatu, ka transportli-
dzekliir drosi lietosanai uz cela;

marsruti un braucieni tiktu planoti, ieklaujot par-
traukumus, lai novérstu transportlidzekla vaditaju
nogurumu;

satiksmes negadijumi tiktu izmekléti un tiktu ie-
viesti preventivi pasakumi, lai izvairitos no sadiem
negadijumiem;

tiktu parskatiti ceJu satiksmes droSibas raditaji un
uzlaboSanas pasakumi tiktu ieklauti Uznémuma

. tiktu noteikti kritériji transportlidzekla vaditaju at-
. uznémeéjdarbibas planos.

parliecinatos, ka transportlidzekla drosibas ele-

Turklat Uznémums atbalsta transportlidzeklu vaditdju izglitoSanu, lai veicinatu izpratni par noguruma vai
noveérstas uzmanibas risku, pieméram, izmantojot mobilo talruni, lasot kartes un iestatot navigacijas sistému.

Si Politika attiecas uz uznémuma Coca-Cola HBC Baltic darbiniekiem, kuru darba pienakumos ietilpst
transportlidzeklu vadisana, veicot darba pienakumus, tomér Transportlidzek|u drosibas politikas principus
un praksi ir Joti ieteicams ievérot ari uznémuma darbuznémeéjiem, piegadatajiem un visiem, kas sadarbojas ar
Coca-Cola HBC Baltic uznéméjdarbibas joma.

Ikviens Coca-Cola HBC Baltic darbinieks ir atbildigs par Sis politikas sekmiguistenoSanu neatkarigi no darbinieka
statusa un funkcijam uznémuma.

K& uznémuma dgeneraldirektors esmu apnémies sekmigi istenot So Transportlidzek|lu droSibas politiku un
pastavigi uzlabot musu transportlidzek|u droSibas raditajus.

Konstantin Choukchoukov
Baltijas valstu regiona uznémuma generaldirektors

Coca-Cola
Hellenic Bottling Company ‘

*ry
"



