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KAASAMISE JA MITMEKESISUSE NING AHISTAMISVASTANE KORD

Coca-Cola Hellenic saab suurt kasu erisuguste meie juures t66tavate inimeste oskustest, kogemusest ja
puhendumusest. Tunnistame, et mitmekesisus on oluline selleks, et saaksime oma kliente kdige paremini
teenindada, ning pliiame tagada, et kedagi ei koheldaks meie t66kohal ebasobivalt voi lugupidamatult. See on
kooskdlas meie vaartustega tegutseda ausalt ja hoolivalt oma inimeste suhtes.

Siinses korras on toodud meie ldhenemisviis kaasamisele ja mitmekesisusele ning ahistamise ja
diskrimineerimise valtimisele tédkohal.

Kaasamine ja mitmekesisus tdhendavad siinse korra tdhenduses austava td6keskkonnaloomist, kus inimesed ei
diskrimineeri teisi ega ole ise diskrimineeritud Gheski kontekstis jargmiste tunnuste alusel:

® vanus;

* puue;

e sugu voisoovahetus;

e seksuaalne orientatsioon;

e perekonnaseis voi tsiviilpartnerluses olemine;

e rasedus, emadus, isadus voi muu laste hooldamisega seotud staatus;
e rass, sealhulgas etniline péritolu, rahvus véi nahavarv;

e usulised, poliitilised véi muud veendumused;

e tais- voiosalise tédajaga todtamine; ja

e mis tahes muu omadus, mille suhtes kohalik digus pakub diguskaitset.

Diskrimineerimise all peetakse siin silmas seda, et mone eespool nimetatud tunnuse tottu ei kohelda mdnda
inimest sama hasti, kui teda muidu koheldaks, isegi kui see tunnus ei ole ainus voi peamine tegur, mis kohtlemist
maojutab. Coca-Cola HBC ei tolereeri mitte mingisugust diskrimineerimist.

Ahistamine hélmab mis tahes lugupidamatuid tegevusi véi avaldusi, mis on seotud eespool nimetatud
tunnustega, voi mis tahes muud kaitumisviisi, mis ei hdlma austavat ja vaarikat kohtlemist. See hdélmab
igasugust suulist voi flusilist kaitumist, mille eesmark on to6tajat dhvardada, hirmutada voi sundida, voi suulist
pilkamist, mis tootaja arvates kahjustab tema voimet oma t66d teha. See kehtib nii to6kohal kui ka valjaspool
tookohta (klientide, tarnijate véi muude téokontaktide suhtlemisel ning tddga seotud reisidel voi Uritustel,
sealhulgas seltskondlikel Gritustel).

Seksuaalne ahistamine mis tahes kujul on siinse korra vastane. Seksuaalne ahistamine on maaratletud kui
seksuaalse tooniga soovimatu ldhenemine, seksuaalsete teenete taotlus ja muu seksuaalset laadi suuline voi
fuusiline kaitumine, kui sellise kditumisega ndustumist voi selle tagasiliikkamist kasutatakse todotsuste
tegemisel voi kui sellise kaditumise eesmark voéi tagajarg on hirmutava, vaenuliku véi solvava té6keskkonna
loomine.

Korra rakendamine

See kord kehtib kdigi meie heaks todtavate inimeste suhtes (sealhulgas meie tootajate, toovotjate,
konsultantide, ndustajate, ajutiste tootajate ja renditdotajate suhtes) ning seda kohaldatakse kogu aja jooksul,
mil me nendega kokku puutume, sealhulgas siis, kui nad meile t66le kandideerivad, ja parast nende t66lepingu
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Idppemist. See holmab koiki meie juures té6tamise aspekte, sealhulgas varbamist, téotasu ja to6tingimusi,
koolitust, tootulemuste hindamist, edutamist, tédalast kaitumist, distsiplinaar- ja kaebuste lahendamise
menetlusi ning tédsuhte I6petamist. Korraga luuakse digused, mida meie heaks té6tavatel inimestel on digus
kasutada, ja kohustused nendele samadele inimestele kadituda sarnaselt, tagamaks, et ka teised saaksid neid
samu oOigusi kasutada. Meie ettevotte juhid ja juhtkond peaksid votma erilise vastutuse kaasamise ja
mitmekesisuse ning ahistamisvastase voitluse eest ning tegelema jouliselt ja viivitamatult sellist korda rikkuva
kaitumisega, kui nad sellest teada saavad.

Abistamine

Me pakume kdigile meie heaks t66tavatele inimestele abi selle korra jargimiseks, sealhulgas vajaduse korral
koolitust, juhiseid ja abi personalitdotajatelt.

Kaebused

Juhtumitest, mis on seotud kdesoleva korra mittejargimisega voi mis tahes muu kaitumisega, mis mdojutab
kaasamist ja mitmekesisust, tuleb Uldjuhul teatada kdigepealt juhtidele. Teise véimalusena vdib sellistest
vahejuhtumitest teatada vahetu juhi juhile voi personalité6tajale. Me oleme votnud endale kohustuse kasitleda
koiki selliseid kaebusi kiiresti ja pohjalikult (ning nii konfidentsiaalselt ja tundlikult kui voimalik).

Me ei aktsepteeri mingisugust ohvristamist seoses heas usus esitatud kaebustega. Ohvristamine ei hdlma ainult
kaebuse esitaja vastu suunatud kaitumist, vaid ka mis tahes muu isiku vastu suunatud kaitumist, kes on
uurimisega seotud.

Sanktsioonid

Me vbime algatada distsiplinaar- v6i muu asjakohase menetluse meie dritegevuse koodeksi alusel iga isiku
suhtes, kes meie arvates voib olla siinset korda rikkunud. Sellise menetluse tulemusena voib maarata
asjakohaseid distsiplinaarkaristusi kuni vallandamiseni valja.

Korra staatus

Me jatame endale diguse seda korda aeg-ajalt 1abi vaadata ja muuta, tagamaks, et edendame kaasamist ja
mitmekesisust ning ahistamise vastu voitlemist piisavalt.
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