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POLITYKA WLACZANIA, ROZNORODNOSCI | PRZECIWDZIALANIA PRZESLADOWANIU

Zrdznicowane umiejetnosci, doswiadczenia i zaangazowanie ludzi, ktérzy z nami wspodfpracujg z Coca-Cola
HBC, przynosza firmie ogromne korzysci. Uwazamy, ze ta roznorodnosc¢ jest niezbedna dla utrzymania
najwyzszej jakosci obstugi naszych klientow i staramy sie zapewnic¢, aby nikt nie byt traktowany niewtasciwie lub
bez szacunku w naszym miejscu pracy. Jest to zgodne z naszymi wartosciami, by Dziatanie zgodnie z ideg
integralnoscii troski o pracownikéw, jest wpisane w nasze wartosci.

Niniejsza polityka okresla nasze podejscie do wigczania, réznorodnosci i przeciwdziatania przesladowaniu oraz
unikania dyskryminacji w pracy.

Wigczanie i roznorodnosé, o ktérych mowa w dokumencie, oznacza tworzenie petnego wzajemnego szacunku
srodowiska pracy, w ktérym ludzie nie dyskryminujg ani nie sg dyskryminowani w zadnym kontekscie na
podstawie nastepujgcych cech:

o wiek;

e niepetnosprawnosé;

e pteclub zmiana pfci;

e orientacja seksualna;

e stan cywilny lub status zwigzku partnerskiego;

e statusrodzinny, w tym cigza, macierzynstwo, ojcostwo lub inny status opiekuna;

e rasa, wtym pochodzenie etniczne, narodowos¢ lub kolor skory;

e przekonaniareligijne, polityczne lub inne;

e status zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze godzin; oraz

e jakakolwiek inna cecha, w odniesieniu do ktoérejlokalne prawo zapewnia ochrone prawna.

Dyskryminacja w tym kontekscie obejmuje sytuacje, w ktorej jedna z powyzszych cech jest powodem
traktowania kogos nie tak korzystnie, jak bytby traktowany nie posiadajgc jej, nawet jesli ta cecha nie bytaby
jedynym lub gtéwnym czynnikiem zwigzanym z takim podejsciem. Coca-Cola HBC przyjmuje polityke ,zero
toleranc;ji” wobec jakiejkolwiek formy dyskryminacji.

Przesladowanie obejmuje wszelkie nieodpowiednie dziatania lub oswiadczenia zwigzane z powyzszymi cechami
lub jakakolwiek inng forma zachowania, ktére nie obejmuje traktowania ludzi z szacunkiem i godnoscig. Obejmuje
to wszelkie werbalne lub fizyczne zachowania majgce na celu grozenie, zastraszanie lub wymuszanie, a takze
werbalne docinki, ktére, zdaniem pracownika, utrudniajg mu wykonywanie pracy. Dotyczy to zarowno miejsca
pracy, jak i dziatan poza miejscem pracy (w kontaktach z klientami, dostawcami lub innymi kontaktami
zwigzanymi z pracg, a takze na wyjazdach lub wydarzeniach zwigzanych z pracg, w tym na imprezach
towarzyskich).

Na mocy niniejszej polityki zabronione jest molestowanie seksualne w jakiejkolwiek formie. Molestowanie
seksualne definiuje sie jako niepozgdane zaloty seksualne, prosby o swiadczenia seksualne oraz inne werbalne
lub fizyczne zachowania o charakterze seksualnym, gdy zgoda na takie zachowanie lub jego odrzucenie jest
wykorzystywana jako podstawa decyzji o zatrudnieniu, lub gdy takie zachowanie ma na celu lub skutkuje
stworzeniem zastraszajgcego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska pracy.
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Zastosowanie

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich oséb, ktére dla nas pracujg (w tym naszych pracownikéw, kontraktorow,
konsultantow, doradcow, pracownikdw tymczasowych i pracownikdéw agencji) i ma zastosowanie przez caty
okres ich wspotpracy z nami, w tym podczas ubiegania sie o prace u nas oraz po zakonczeniu wspotpracy.
Obejmuje wszystkie aspekty zatrudnienia u nas, w tym rekrutacje, wynagrodzenie i warunki pracy, szkolenia,
oceng, awans, zachowanie w pracy, procedury dyscyplinarne i skargowe oraz zakonczenie zatrudnienia. Polityka
ta tworzy zarowno prawa, z ktérych moga korzysta¢ osoby pracujgce dla nas, jak i obowigzki dla tych samych
0sob, aby zachowywac sie w sposob, ktéry zapewnia innym mozliwos¢ korzystania z tych samych praw. Liderzy
i menedzerowie w naszej firmie powinni szczegodlnie dbac¢ o realizacje polityki wigczania, réznorodnosci i
przeciwdziatania przesladowaniu oraz zdecydowanie i szybko reagowac¢ na wszelkie zachowania naruszajace te
polityke, o ktorych sie dowiedza.

Pomoc

Zapewniamy wsparcie wszystkim osobom pracujgcym dla nas w przestrzeganiu tej polityki, takze, gdy jest to
stosowne, poprzez szkolenia, wskazowki i wsparcie dziatu zasobow ludzkich.

Skargi

Przypadki nieprzestrzegania tej polityki lub jakiekolwiek inne zachowania wptywajgce na wigczanie i
réoznorodnosc¢ powinny by¢ zgtaszane w pierwszej kolejnosci bezposrednim przetozonym. Takie przypadki mogag
by¢ réwniez zgtaszane przetozonemu wyzszego stopnia niz bezposredni przetozony lub cztonkowi dziatu
zasobow ludzkich. Zobowigzujemy sie do szybkiego i doktadnego (z zachowaniem mozliwie najwiekszej
poufnosci i wrazliwosci) rozpatrywania takich skarg.

Nie tolerujemy zadnej formy represji zwigzanej z jakgkolwiek skargg ztozong w dobrej wierze. Represje obejmujg
nie tylko zachowania skierowane do zgtaszajgcego, ale takze zachowania skierowane do jakiejkolwiek innej
osoby zaangazowanej w jakiekolwiek zwigzane z tym dochodzenie.

Sankcje

Mozemy wszczg¢ postepowanie dyscyplinarne lub inne stosowne postepowanie zgodnie z naszym Kodeksem
Postepowania i Etyki w Biznesie przeciwko kazdej osobie, ktdrg uznamy za naruszajgca te polityke. Takie
postepowanie moze prowadzi¢ do natozenia odpowiednich sankcji dyscyplinarnych, wiacznie z zwolnieniem.

Status polityki

Zastrzegamy sobie prawo do przegladu i aktualizacji tej polityki, aby zapewni¢, ze odpowiednio promujemy
wigczanie, réznorodnosc i przeciwdziatanie molestowaniu.
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