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Piegadataja pamatprincipi

Ka étiska uznémeéjsabiedriba, “Coca-Cola HBC AG” un tas meitasuznémumi (kopigi saukti - “Coca-Cola Hellenic” vai
“Uznémums”) uznemas atbildibu par to, lai tas veikta uznéméjdarbiba tiesa vai netie3a veida neveicinatu cilvéktiesibu
parkapumus. Sava organizacijas iekSiené més izmantojam musu ieks€jo ietekmi, lai nodroSinatu to, ka musu darbinieki
pilniba izprot uznémuma apnemsanos ievérot cilvéktiesibas, ka ari apzinas savas tiesibas un pienakumus.

Musu sadarbibas partneri visas valstis, kuras més darbojamies, zina, ka esam apnémusies veikt savu uznémeéjdarbibu
saskana ar konsekventu vértibu kopumu, kas atbilst visaugstakajiem kvalitates, godiguma un izcilibas standartiem.
Més cienam unikalas paraZas un kultiras tajas kopienas, kurds darbojamies. Tstenojot $o politiku, més censamies
veidot attiecibas ar piegadatajiem, kuriem ir lidzigas vértibas un kuri uznéméjdarbibu veic étiski. Més censSamies
izturéties pret saviem piegadatajiem tada pasa veida, ka sagaidam no viniem.

Ka daJu no misu pastavigajiem centieniem attistit un stiprinat masu attiecibas ar piegadatajiem, més esam pienémusi
$os piegadataju pamatprincipus, lai pielietotu tos attieciba uz masu tiedajiem piegadatajiem. Sie principi ir balstiti uz
parliecibu, ka labai korporativai pilsonibai ir batiska loma attieciba uz masu ilgtermina uznéméjdarbibas panakumu
nodrosinasanu, un tai ir jaatspogulojas misu attiecibas un darbibas tirgl, darba vieta, vidé un sabiedriba.

Esam priecigi sadarboties ar piegadatajiem, lai nodrosSinatu izpratni un atbilstibu misu piegadataju pamatprincipos
noteiktajam prasibam.

Darbavieta pienemta prakse

Uznémuma "Coca-Cola Hellenic" atbalstam godigu nodarbinatibas praksi, kas ir saskana ar mlsu apnemsanos ievérot
cilvéktiesibas misu darbavieta. Més censamies:

1. nodibinat cieSas un tiesas attiecibas ar misu darbiniekiem, izmantojot atklatu un godigu komunikaciju.

pret saviem darbiniekiem izturieties godigi, godpratigi un cienpilni.

ievérot piemeérojamos vietéjos darba likumus, tostarp tos, kas attiecas uz darba laiku, kompensaciju,
diskriminaciju un treSo personu parstavibu.

novértét daudzveidibu tas visplasakaja nozimé.

pieprasit viens no otru atbildibu par savu sniegumu visaugstakaja liment.

atalgot misu darbiniekus atbilstoSi uzraditajiem sasniegumiem.

nodrosinat darbiniekiem iespéjas attistities gan personigi, gan profesionali.

kopa ar misu darbiniekiem nodrosinat darba vides drosibu.
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Més sagaidam, ka misu piegadataji ievéro spéka esosos likumus un l1dzigus standartus un principus valstis, kuras tie
veic savu darbibu.

Darba vide

Meés sagaidam, ka misu piegadataji izvérté savus darbiniekus un darbuznémeéjus, pamatojoties uz vinu spéju veikt
savu darbu, nevis uz vinu fiziskajam un/vai personigajam ipasibam vai parliecibu, apstiprinot diskriminacijas
aizliegumu attiectlba uz rasi, adas krasu, dzimumu, religiju, politiskajiem uzskatiem, valstisko izcelsmi vai
dzimumorientaciju.

Veseliba un drosiba

Meés sagaidam, ka miisu piegadataji nodrosina drosu darba vidi saskana ar spéka esoso politiku un praksi, lai mazinatu
negadijumu, traumu un veselibas apdraudéjuma risku.
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Bérnu darbs; darba Jaunpratiga izmantosana

Més sagaidam, ka misu piegadataji neviena no savam uznéméjdarbibas norises vietam nenodarbinas nevienu
personu, kas ir jaunaka par likumigo darbspé€jas vecumu, ka ari neatbalstis fizisku vai citu nelikumigu |aunpratigu
izmantoSanu vai uzmaksanos.

Verdziba, piespiedu darbs un cilvéku tirdznieciba

Meés sagaidam, ka misu piegadataji neturés nevienu personu verdziba vai kalpiba, un nepielietos piespiedu vai spaidu
darbu, ka ari nenodarbosies ar jebkada veida cilvéku tirdzniecibu.

Atalgojums un labuma giisana

Més sagaidam, ka misu piegadataji kompensés saviem darbiniekiem taisnigu un konkurétspéjigu atalgojumu atbilstosi
to parstavétajai nozarei, pilniba ievérojot spéka esoSos vietéjos un valsti noteiktos tiesibu aktus attieciba uz darba
samaksu un darba stundam, ka ari piedavas darbiniekiem iespéjas attistit savas prasmes un spéjas.

Tresas personas

Gadijuma, ja vinu darbinieki ir likumigi izvéléjusies kadas tre$as personas bt par saviem likumigajiem parstavjiem,
més sagaidam, ka musu piegadataji godpratigi atzis attiecigas parstavibas personas un neatriebsies darbiniekiem par
vinu likumigo lidzdaltbu arodbiedribas aktivitasu organizéSanas joma.

Vides politika

Meés no saviem piegadatajiem sagaidam, lai vinu veiktu savu uznémeéjdarbibu ta, lai aizsargatu un saudzétu apkartéjo
vidi. Més sagaidam, ka musu piegadataji sava darbiba ka minimums ievéro piemérojamos vides likumus, noteikumus
un prieksrakstus, kas ir speka valstis, kuras vini veic uznémeéjdarbibu.

Interesu konflikti

No "Coca-Cola Hellenic" darbiniekiem tiek sagaidits, ka vini vienmér izvélésies sadarboties un sazinaties ar tadiem
piegadatajiem, kuri veic vai ari vélas veikt darfjumus ar Uznémumu absolati atklata un godiga veida, balstoties uz sadu
personu nopelniem un vinu piedavatajiem produktiem un pakalpojumiem, apmaina par to nesanemot nekadus
kukulus sev vai saviem draugiem un gimeném. Lidz ar to darbiniekiem nevajadzétu uzturét nekadas finansialas vai
citada veida attiecibas ar piegadatajiem, kas varétu konfliktét vai bat Skietama pretruna ar darbinieka pienakumu
rikoties “Coca-Cola Hellenic” interesés. Pieméram, piegadatajiem nevajadzétu nodarbinat vai ka citadi veikt
maksajumus nevienam “Coca-Cola Hellenic” darbiniekam darijuma laika, kas norisinas starp piegadataju un
Uznémumu. Draudziba arpus uznémeéjdarbibas ir neizbégama un pienemama, tacu piegadatajiem batu jarlpéjas par
to, lai netiktu izmantotas nekadas personiska rakstura attiecibas, lai tadéjadi ietekmétu kada “Coca-Cola Hellenic”
darbinieka spriedumu par biznesa darijumu. Ja piegadataja darbinieks ir kada “Coca-Cola Hellenic” darbinieka gimenes
loceklis (laulatais, vecaks, bralis, masa, vecvecaks, bérns, mazbérns, mate, sievastévs vai partneris) vai ari, ja
piegadatajam ir kada cita veida attiecibas ar “Coca-Cola Hellenic” darbinieku, kas varétu radit interesu konfliktu,
piegadatajam ir pienakums So faktu darit zinamu “Coca-Cola Hellenic”.

Davanas, kopigas maltites un izklaide

Uznémuma “Coca-Cola Hellenic” darbiniekiem ir aizliegts pienemt no piegadatajiem jebko vairak ka parastus biznesa
vidé pienemtus viesmilibas apliecinajumus, kas attiecigajos apstaklos ir uzskatami par sapratigiem un piemérotiem.
Parastas darijumu maltites un siki atzintbas apliecinajumi parasti ir pienemami, tacu piegadatajiem nevajadzétu
piedavat “Coca-Cola Hellenic” darbiniekiem parmérigas vai greznas davanas, maltites vai izklaidi, kas varétu radit
priek$statu par neatlautas ietekmes izdarisanu. Davanas skaidras naudas veida vai naudas ekvivalentos, pieméram,
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davanu kartes, nav pielaujamas nekados apstaklos. Piegadatajiem dotajam davanam un sponsorétajiem izklaides
pasakumiem ir javeicina uznémuma likumigas biznesa intereses, un $adai ricibai ir jabdt saprata robezas un
attiecigajiem apstakliem piemérotai. Masu darbiniekiem ir vienmér janem véra misu piegadataju izvirzitie noteikumi
attieciba uz davanu sanemsanu un izklaides pasakumiem.

Uznémeéjdarbibas un finansu registri

Gan piegadatajam, gan “Coca-Cola Hellenic” ir javeic preciza uzskaite par visiem jautajumiem, kas ir saistiti ar
piegadataja veiktajiem darijjumiem ar “Coca-Cola Hellenic”. Tas ietver sevi visu izdevumu un maksajumu precizu
uzskaiti. Gadijuma, ja no “Coca-Cola Hellenic” tiek iekaséta maksa par piegadataja darbinieka veltito laiku, laika
uzskaitei jabat pilnigai un precizai. Piegadatajiem nevajadzétu kavéties ar rékina nosdtisanu vai ka citadi pielaut
izdevumu novirzisanu uz citu gramatvedibas periodu.

KukuloSana

“Coca-Cola Hellenic” pielieto “nulles tolerances” pieeju. Piegadatajiem, kas darbojas “Coca-Cola Hellenic” varda, ir
jaievéro visi piemérojamie kukuloSanas un korupcijas apkarosanas likumi, kas attiecas uz valsts amatpersonu vai
privatpersonu kukulosanu. Piegadatajiem ir jaievéro “Coca-Cola Hellenic” uznéméjdarbibas kodeksa un kuku]osanas
novérsanas politika, kas attiecas uz treSajam personam un ir pieejama “Coca-Cola Hellenic” timekla vietné:
http://www.coca-colahellenic.com. Saistiba ar jebkuru darijjumu ka “Coca-Cola Hellenic” piegadatajs vai persona, kas
ir ka citadi saistita ar “Coca-Cola Hellenic”, piegadatajs nedrikst tie$a vai netiesa veida nodot nekadas mantiskas
vértibas nevienam valsts ierédnim, valsts uznémuma darbiniekam vai politiskajai partijai, lai gltu jebkadu neat|autu
labumu vai prieksrocibu. Piegadatajiem ir rakstiski jauzskaita visi maksajumi (ieskaitot davanas, maltites, izklaides vai
jebko citu, kam ir kada mantiska veértiba), kas veikti “Coca-Cola Hellenic” varda vai no “Coca-Cola Hellenic”
nodrosinatajiem lidzekliem. Piegadatajiem péc pieprasijuma ir jaiesniedz “Coca-Cola Hellenic” minétas uzskaites
kopija. Pirms tadu treso personu iesaistisanas, kuras var mijiedarboties ar valsts amatpersonam tas varda, “Coca-Cola
Hellenic” attieciba uz $adam personam veic pienacigus kukuloSanas novérSanas pasakumus. Piegadatajam bez
kavésanas ir jaiesniedz visus datus un informaciju, ko “Coca-Cola Hellenic” ir tiesibas pieprasit $adas kukuloSanas
novérsanas noltka.

Informacijas un personas datu aizsardziba

Piegadatajiem ir pienakums aizsargat “Coca-Cola Hellenic” riciba eso$o konfidencialo informaciju. Piegadataji, kuriem
uznémeéjdarbibas attiecibu ietvaros ir dota piekluve konfidencialai informacijai, nedrikst dalities ar So informaciju ne ar
vienu citu personu, ja vien “Coca-Cola Hellenic” nav devusi tam savu piekriSanu. Piegadataji nedrikst tirgoties ar
vértspapiriem vai mudinat citus to darit, pamatojoties uz konfidencialu informaciju, kas sanemta no “Coca-Cola
Hellenic”. Gadijuma, ja piegadatajs uzskata, ka ir guvis piekluvi konfidencialai, “Coca-Cola Hellenic” piederosai
informacijai klidas dél, piegadatajam ir nekavéjoties japazino par to savai uznémuma kontaktpersonai un ir jaatturas
no turpmakas informacijas izplatisanas.

Tapat ar1 piegadatajam nevajadzétu dalities neviena “Coca-Cola Hellenic” riciba esosa informacija, kas saistita ar
jebkuru citu uznémumu, ja piegadatajam ir ligumisks vai juridisks pienakums informaciju neizpaust.

Piegadatajiem ir pienakums ievérot piemérojamos datu aizsardzibas tiesibu aktus, tostarp ES Visparigo datu
aizsardzibas regulu (“VDAR").

Zinosana par iespéjamiem parkapumiem
Piegadatajiem, kuri uzskata, ka “Coca-Cola Hellenic” darbinieks vai kada persona, kas darbojas “Coca-Cola Hellenic”
varda, ir iesaistijies(-usies) nelikumiga vai kada citada veida nepiedieniga riciba, par So gadijumu ir jazino

Uznémumam. Més ari vélamies, lai jis ka misu piegadataji justos spéjigi brivi izvirzit jebkadus atbilstibas vai étikas
jautajumus, ar kuriem sastopaties misu uznémuma, un batu parliecinati, ka “Coca-Cola Hellenic” nopietni uztvers jlsu
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problémas un atbilstosi tas risinas. Par visam bazam vispirms ir jainformé darbinieka tieSo vaditaju uznémuma “Coca-
Cola Hellenic” vai “Coca-Cola Hellenic” galveno atbilstibas nodrosinasanas inspektoru ar noradita e-pasta starpniecibu:
compliance@cchellenic.com, vai ari varat izmantot masu sazinas tiklu “Speak Up!”, kas ir pieejams timek|a vietné
www.coca-colahellenic.ethicspoint.com. “Coca-Cola Hellenic” nepielaus, ka kads no musu darbiniekiem izrékinas ar
piegadatajiem par to, ka vini ir godpratigi zinojusi par savam bazam vai ir palidzéjusi izmeklésana.

Starptautiskas sankcijas

Meés vélamies, lai misu piegadataji ievérotu CCHBC noteikto sankciju politiku, kas ir pieejama “Coca-Cola Hellenic”
timek|a vietné: http://www.coca-colahellenic.com, ka ari jebkuras sankcijas, embargo, tirdzniecibas ierobeZojumus,
lidzigas vai ar to saistitas prasibas, kuras administré un/vai Tsteno ASV Valsts departaments vai ASV Finansu
departaments, un jebkuras sankcijas vai ierobezojoSus pasakumus, ko noteikusi Apvienoto Naciju Organizacijas
Dro$ibas padome, Eiropas Savieniba, Sveice vai jebkura cita Eiropas Savienibas dalibvalsts vai jebkura cita valdibas
iestade, kuras jurisdikcija ir “Coca-Cola Hellenic”, kur savu uznémeéjdarbibu veic piegadatajs vai ari kada attiecigaja
valsti esosa filiale.

Atbilstibu piemérojamajiem tiesibu aktiem un standartiem

Ka minimums, “Coca-Cola Hellenic” piegadatajiem ir kopuma jaatbilst Sadiem standartiem attieciba uz to veiktajam
darbibam:

Likumi un noteikumi Piegadatajam ir jaatbilst visiem piemérojamiem likumiem, noteikumiem,
regulam un prasibam attieciba uz produktu un krajumu razosanu un
izplatiSanu, ka art pakalpojumu sniegSanu “Coca-Cola Hellenic”.

Bérnu darbs Piegadatajs nedrikst izmantot bérnu darbu, ka noteikts vietéjos tiesibu
aktos.

Verdziba, piespiedu darbs un cilvéku tirdznieciba  Piegadatajs nedrikst turét nevienu personu verdziba vai kalpiba,
vai arl izmantot piespiedu vai obligato darbu, vai nodarboties ar jebkada
veida cilveku tirdzniectbu. Piegadatajs nedrikst uzlikt darbiniekiem
nekadas maksas par vinu nodarbinatibas vai darba vietas nodrosinasanu,
vai jebkadu piegadatajam radito izmaksu, kas radu$as rekrutéSanas
procesa, atlidzinasanu.

Darba Jaunpratiga izmantosSana Piegadatajs nedrikst launpratigi izmantot darbaspéku - ne fiziska, ne ari
kada citada veida.

Tresas puses Piegadatajs apnemas ievéros darbinieku tiesibas izvéléties tikt treso
personu parstavétam un kopigi vest sarunas saskana ar spéka esosajiem
tiestbu aktiem.

Algas un pabalsti Algam un pabalstiem ir jaatbilst piemérojamajiem tiesibu aktiem.

Darba laiks un virsstundas Darba laiks un virsstundas atbilst speka esosajiem tiesibu aktiem.
Veseliba un drosiba Darba apstakliem ir jaatbilst spéka esosajiem tiesibu aktiem.

Vide Piegadatajam ir pienakums ievérot spéka esosos vides tiesibu aktus.
IntereSu konflikti “Coca-Cola Hellenic” darbiniekiem un misu piegadatajiem ir jaizvairas no

situacijam, kad var rasties interesu konflikts.

Uznémeéjdarbibas un finansu registrs Piegadatajs apnemas ievérot visus piemérojamos tiesibu aktus attieciba
uz finansu uzskaiti un zinosanu.

Kukulo$ana Piegadatajs apnemas ievérot visus piemérojamos tiesibu aktus attieciba
uz kukuloSanu un neizmantos kukulus vai krapnieciskas darbibas.

Informacijas un personas datu aizsardziba Piegadatajs apnemas aizsargat “Coca-Cola Hellenic” un citu treSo personu
ricilba esoso konfidencialo informaciju, kas tam ir tikusi izpausta.
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Piegadatajs apnemas ievérot piemérojamos datu aizsardzibas likumus,
tostarp ES Visparigo datu aizsardzibas regulu (ES VDAR).

Sankcijas Piegadatajs apnemas ievérot piemérojamas starptautiskas sankcijas.

Atbilstibas pieradisana
Piegadatajam ir jaspéj pieradit atbilstibu Piegadataja pamatprincipiem péc “Coca-Cola Hellenic” pieprasijuma un tam
apmierinosa veida.

Ja Starptautiskas Darba organizacijas astonas pamatkonvencijas ir noteikti augstaki standarti neka vietéjos tiesibu,
Piegadatajam ir jaatbilst SDO noteiktajiem standartiem. Sis minimalas prasibas veido dalu no visiem ligumiem, kas
noslégti starp “Coca-Cola Hellenic” un tas tieSajiem piegadatajiem. Més sagaidam, ka misu piegadataji izstradas un
ieviesTs atbilstosus iekséjos uznéméjdarbibas procesus, lai nodrosinatu atbilstibu Siem piegadataju pamatprincipiem.
Meés sadarbojamies ar “The Coca-Cola Company”, kas regulari izmanto neatkarigas tresas personas, lai novértétu
piegadataju atbilstibu piegadataju pamatprincipiem; novértéjumi ietver konfidencialas intervijas ar darbiniekiem un
llgumdarbiniekiem, kas norisinas uz vietas. Ja piegadatajs neievéro kadu no Piegadataja pamatprincipu prasibu
aspektiem, no vina tiek sagaidits, ka piegadatajs veiks attiecigas korigéjoSas darbibas. “Coca-Cola Hellenic” patur
tiesibas izbeigt ligumu ar jebkuru piegadataju, kur$ nevar pieradit, ka vins$ ievéro So piegadataju pamatprincipu
prasibas.
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