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POLITYKA ODMOWY

I. OSWIADCZENIE DOT. POLITYKI

Coca-ColaHBC ijej spotki zalezne (zwane tacznie "Spotka”) zobowigzuja sie do petnego przestrzegania
wszystkich przepiséw prawa i regulacji majgcych zastosowanie do prowadzenia ich dziatalnosci, w tym
wszystkich przepisow prawnych, regulacji, embarga lub sSrodkéw ograniczajgcych dotyczgcych sankcji
gospodarczych ("Sankcje"). Zgodnie z politykg Spotki Coca-Cola HBC i jej spotki zalezne, a takze jej
pracownicy, muszg przestrzega¢ wszystkich Sankcji majgcych do nich zastosowanie i nie mogag
angazowac sie w zadng dziatalnosé, ktéra mogtaby narusza¢ obowigzujgce Sankcje (w niniejszym
dokumencie odniesienie do "zakazanej transakcji" oznacza transakcje, ktéra stanowitaby naruszenie
obowigzujgcych Sankg;ji). Kierownictwo Coca-Cola HBC instruuje caty personel Spoétki zaangazowany
w miedzynarodowe transakcje biznesowe, by ten rozumiat podstawowe elementy obowigzujgcych
przepisOw prawa i przestrzegatich przez caty czas. Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa jest
kluczowym elementem reputacji i sukcesu Spotki.

Spotka bardzo powaznie podchodzi do kwestii przestrzegania tych przepiséw i przyjeta niniejszg
Polityke Odmowy ("Polityka") oraz inne polityki, takie jak Polityka Sankcji. Wszyscy pracownicy Spétki,
w tym wszyscy cztonkowie zarzadu, dyrektorzy i pracownicy Coca-Cola HBC, a takze pracownicy
wszelkich podmiotow kontrolowanych lub zarzgdzanych przez Spotke, musza zapoznac sie z niniejszg
Polityka. Najnowsza wersja niniejszej Polityki jest dostepna w Intranecie Spodtki oraz na stronie
internetowej www.coca-colahellenic.com.

Naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji moze skutkowac surowymi sankcjami karnymi
i cywilnymi natozonymi na Spotke, a takze na osoby fizyczne. Kary moga obejmowac wysokie grzywny i
kare pozbawienia wolnosci dla 0oséb fizycznych. Ponadto dziatalnos¢ biznesowa Spoétki moze zostac
zaktocona, a jej reputacja wsrod dostawcow, klientdw i ogotu spoteczenstwa moze zostaé naruszona.
Firma moze naktada¢ srodki dyscyplinarne, w tym zwolnienie, na pracownikow, ktorzy naruszajg
obowigzujgce przepisy prawa lub niniejsza Polityke.

Kazdy pracownik, ktory dowie sie o jakichkolwiek stosunkach handlowych lub transakcjach, ktére moga
narusza¢ obowigzujgce prawo lub niniejsza Polityke, powinien jak najszybciej zgtosi¢ sie do dziatu
prawnego Spofki ("Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci") w celu uzyskania dalszych wskazéwek lub za
posrednictwem naszej Linii Speak-Up!.

1Odniesienie do sankcji natozonych przez Wielkg Brytanie zostanie uwzglednione w kolejnej aktualizacji polityki dotyczacej sankcji.
Podsumowanie podmiotow, ktére muszg przestrzegac brytyjskich sankgji, znajduje sie w sekgc;ji V niniejszej Polityki.
2 Jak okreslono w polityce sankcji, szczegdlne znaczenie maja sankcje szwajcarskie, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC ma siedzibe w
Szwaijcarii, oraz sankcje UE, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC prowadzi znaczng czes$¢ swojej dziatalnosci w UE.
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W przypadku pytan dotyczacych niniejszej Polityki prosimy o kontakt z przetozonym lub specjalistg ds.
etykiizgodnosci.

Il. ZAKRES | ZASTOSOWANIE
Polityka ma zastosowanie do wszystkich Pracownikdéw Spotki i obejmuje wszystkie transakcje
przeprowadzane przez Spoétke i Personel Spoétki w dowolnym miejscu na Swiecie.

Przestrzeganie Polityki jest obowigzkowe. Wszyscy pracownicy Spétki muszg przeczytacizrozumiec

Polityke. W zadnym wypadku Spétka nie bedzie autoryzowaéd, angazowac sie ani tolerowac zadnych
praktyk biznesowych, ktére nie sg zgodne z Polityka.

IIl. KONTAKT W ZAKRESIE ETYKI | ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI
Specjalista ds. etyki i zgodnosci, z ktérym nalezy sie skontaktowac, zalezy od petnionej przez Ciebie
roli:

e Lokalni Pracownicy: Dyrektor ds. prawnych w kraju

e Lokalny Dyrektor ds. prawnych i pracownicy Funkcji Grupowych: Head of Legal Compliance

e Dyrektorzy generalni, cztonkowie zespotu zarzadzajgcego: General Counsel

IV. PRZEGLAD POLITYKIW ZAKRESIE SANKCJI
Polityka Spotki w zakresie sankcji (dostepna w Intranecie i na stronie internetowej Spétki www.coca-
colahellenic.com) zawiera podsumowanie ograniczen zwigzanych z sankcjami oraz tego, kto musi

przestrzegac sankcji UE, sankcji szwajcarskich, sankcji natozonych przez Wielkg Brytanie! i sankcji
USAZ2.

Ogolnie rzecz biorac, podejmowanie bezposrednich dziatan, ktdre naruszaja sankcje, jest niezgodne z
prawem. Zabronione jest réwniez, aby osoby z UE, Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii korzystaty ze swoich
spotek zaleznych spoza UE, Szwaijcarii lub Wielkiej Brytanii w celu obejscia obowigzkéw, ktére majg
zastosowanie do tych osob z UE, Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii. Zakaz ten jest znany jako
"obchodzenie zakazu". Przyktadowo, gdyby spotka zalezna Spoétki spoza UE mogta zawrzec transakcje
z podmiotem objetym sankcjami UE, podmiot unijny Spotki lub pracownicy bedacy obywatelami UE
byliby uznawani za omijajgcych sankcje unijne, gdyby "wuczestniczyli w dzialaniach" w zwigzku z
transakcja, ktorej celem lub skutkiem byto obejscie sankc;ji.

Chociaz przedstawione w ponizszym ustepie przyktady zakazanego "utatwiania” w ramach sankgcji
amerykanskich podobnie odnosza sie do koncepcji obchodzenia sankcji, w tym zakresie Spotka bedzie

1Odniesienie do sankcji natozonych przez Wielkg Brytanie zostanie uwzglednione w kolejnej aktualizacji polityki dotyczacej sankcji.
Podsumowanie podmiotow, ktére muszg przestrzegac brytyjskich sankgji, znajduje sie w sekgc;ji V niniejszej Polityki.
2 Jak okreslono w polityce sankcji, szczegdlne znaczenie maja sankcje szwajcarskie, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC ma siedzibe w
Szwaijcarii, oraz sankcje UE, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC prowadzi znaczng czes$¢ swojej dziatalnosci w UE.
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w praktyce uprawniona do wdrozenia ogolnych zasad lub procedur operacyjnych w celu zapewnienia
zgodnosci z sankcjami, ale zmiana polityki dotyczacej konkretnej transakcji w celu unikniecia
obowigzujgcych sankcji moze zosta¢ uznana za obejscie sankcji.

Zgodnie z sankcjami USA ,utatwianie” dziatarn innym osobom, nawet osobom spoza USA, jest
niezgodne z prawem, jesli dziatania te naruszatyby sankcje, gdyby zostaty podjete przez osobe z USA.
Zabronione utatwianie przez osobe z USA moze obejmowac na przyktad:

e doradzanie, asystowanie, zatwierdzanie, autoryzowanie, wspieranie, polecanie, posrednictwo,
finansowanie lub podejmowanie decyzji dotyczacych transakcji przez podmiot spoza Stanéw
Zjednoczonych osoba, ktéra w jakikolwiek sposéb wigze sie z celem sankcji innym niz dziatania
o charakterze czysto urzedniczym lub sprawozdawczym;

e odnoszace sie do kraju spoza Stanow Zjednoczonych zamowienia zakupu, zapytania ofertowe
lub podobne mozliwosci biznesowe zwigzane z celem sankgcji; lub

e zmienianie zasad lub procedur operacyjnych lub procedur obowigzujgcych poza Stanami
Zjednoczonymi osoby zaleznej lub stowarzyszonej, aby zezwoli¢ tej spotce zaleznej lub
stowarzyszonej na zaangazowanie sie w konkretng transakcje zabroniong przez sankcje USA.

Dopuszczalne jest jednak otrzymywanie ogodlnych informacji dotyczacych dziatalnosci Spoétki,
takich jak raporty ogolne, biznesplany, budzety i raporty o zarobkach, uwzglednianie takich
informacji przy sporzadzaniu skonsolidowanych raportéw oraz podejmowanie innych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Spotki w bardziej ogéolnym charakterze.

Kazdy program sankcji zarzgdzany przez UE, Szwajcarie, Wielka Brytanie i Stany Zjednoczone zawiera
inne postanowieniaizakazy, a kwestie zwigzane z przestrzeganiem obowigzujgcych sankcji sg w duzym
stopniu zalezne od faktéw. Wszelkie pytania w tym zakresie nalezy kierowa¢ do swojego Inspektora
ds. Etyki i Zgodnosci.

V.ZASTOSOWANIE PRZECIWKO OSOBOM Z UE, SZWAJCARII, WIELKIEJ BRYTANII LUB USA
Sankcje UE majg zastosowanie do (i) wszystkich pracownikow Spoétki bedgcych obywatelami UE; (ii)
spotkom zarejestrowanym w UE w zwigzku z dziatalnos$cig prowadzong zaréwno w UE, jak i poza nig; (iii)
a takze pracownikow spoza UE, ktorzy fizycznie znajdujg sie w UE. Z wyjatkiem Swiadczenia ustug
doradczych w zakresie zgodnosci z przepisamiiinnych autoryzowanych ustug prawnych, obywatele UE
(w tym kadra kierownicza wyzszego szczebla lub dyrektorzy) muszg by¢ wytgczeni z jakiegokolwiek
udziatu w zakazanych transakcjach.

1Odniesienie do sankcji natozonych przez Wielkg Brytanie zostanie uwzglednione w kolejnej aktualizacji polityki dotyczacej sankcji.
Podsumowanie podmiotow, ktére muszg przestrzegac brytyjskich sankgji, znajduje sie w sekgc;ji V niniejszej Polityki.
2 Jak okreslono w polityce sankcji, szczegdlne znaczenie maja sankcje szwajcarskie, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC ma siedzibe w
Szwaijcarii, oraz sankcje UE, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC prowadzi znaczng czes$¢ swojej dziatalnosci w UE.
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Sankcje szwajcarskie majg zastosowanie do (i) wszystkich pracownikow Spoétki bedacych obywatelami
Szwajcarii; (ii) spdtkom zarejestrowanym w Szwajcarii w zwigzku z dziatalnos$cig prowadzong zaréwno
w Szwajcarii, jak i poza jej granicami; (iii) a takze pracownikoéw niebedacych obywatelami Szwaijcarii
fizycznie zlokalizowanych w Szwajcarii. Z wyjatkiem $wiadczenia ustug doradczych w zakresie
zgodnosci z przepisami i innych autoryzowanych ustug prawnych, obywatele Szwajcarii (w tym kadra
kierownicza wyzszego szczebla lub dyrektorzy) muszg by¢ wykluczeni z jakiegokolwiek udziatu w
zakazanych transakcjach.

Sankcje natozone przez Wielka Brytanie majg zastosowanie do (i) wszystkich pracownikéw Spotki
bedacych obywatelami Wielkiej Brytanii; (ii) spdtkom zarejestrowanym w Wielkiej Brytanii w zwigzku z
dziatalnoscig prowadzong zarowno w Zjednoczonym Krolestwie, jak i poza nim; (iii) a takze
pracownikdw niebedacych obywatelami Wielkiej Brytanii, ktorzy fizycznie znajdujg sie w Wielkiej
Brytanii. Z wyjatkiem sSwiadczenia ustug doradztwa w zakresie zgodnosci z przepisami i innych
autoryzowanych ustug prawnych, obywatele Wielkiej Brytanii (w tym kadra kierownicza wyzszego
szczebla lub dyrektorzy) muszg by¢ wykluczeni z jakiegokolwiek udziatu w zakazanych transakcjach.

Sankcje amerykanskie majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw amerykanskich (w tym
wszystkich obywateli i statych rezydentéw USA) Spotki lub wszelkich podmiotéw powigzanych lub
spotek joint venture, a takze pracownikéw niebedacych obywatelami Stanéw Zjednoczonych, ktérzy
fizycznie znajduja sie w Stanach Zjednoczonych. Z wyjgtkiem sSwiadczenia ustug doradztwa w zakresie
zgodnosci z przepisami i innych autoryzowanych ustug prawnych, osoby amerykanskie (w tym kadra
kierownicza wyzszego szczebla lub dyrektorzy) muszg by¢ wylgczone z jakiegokolwiek udziatu w
zakazanych transakcjach.

W okolicznosciach, w ktérych podmiot Coca-Cola HBC jest, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
uprawniony do prowadzenia dziatalnosci, ktéra bytaby transakcjg zabroniong w ramach sankgcji UE,
Szwajcarii, Wielkiej Brytanii lub USA, wszystkie podmioty i osoby zatrudnione, kierownicze lub
dyrektorskie z UE, Szwaijcarii, Wielkiej Brytanii lub Stanow Zjednoczonych (w tym osoby spoza UE,
Szwajcarii, Wielkiej Brytanii lub USA przebywajgce w tych krajach), nie moga uczestniczy¢ w takich
transakcjach aniwinny sposob ich wspierac, chyba ze uzyskajg licencje odpowiedniego organu lub sg w
inny sposéb upowaznione. W takich okolicznosciach wszyscy pracownicy, cztonkowie kadry
kierowniczej lub dyrektorzy, ktorzy muszg przestrzegac¢ sankcji, s3 zobowigzani do przestrzegania
nastepujacych procedur:

e Nieudziela¢ zadnych porad, pomocy aniinnego wsparciaw zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza,

bezposrednio lub posrednio, z jakgkolwiek zabroniong transakcja.

1Odniesienie do sankcji natozonych przez Wielkg Brytanie zostanie uwzglednione w kolejnej aktualizacji polityki dotyczacej sankcji.
Podsumowanie podmiotow, ktére muszg przestrzegac brytyjskich sankgji, znajduje sie w sekgc;ji V niniejszej Polityki.
2 Jak okreslono w polityce sankcji, szczegdlne znaczenie maja sankcje szwajcarskie, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC ma siedzibe w
Szwaijcarii, oraz sankcje UE, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC prowadzi znaczng czes$¢ swojej dziatalnosci w UE.
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e Nie wolno nadzorowacd, autoryzowac¢ ani zatwierdza¢ zadnej dziatalnosci zwigzanej
bezposrednio Ilub posrednio z zabroniong transakcjg, ani zarzadza¢ Ilub kierowac
postepowaniem innych pracownikéw w odniesieniu do takiej dziatalnosci.

e Nie przeglada¢, nie zatwierdza¢ ani nie komentowa¢ warunkow zadnej transakcji lub
dokumentow transakcji, nie angazuj sie w zadne negocjacje ani w inny sposob nie pomagaj w
posuwaniu transakcji do przodu zwigzanej z, bezposrednio lub posrednio, z jakagkolwiek
zabroniong transakcja.

e Niebrac¢udziatu wrestrukturyzacji jakichkolwiek transakcji, operaciji, produktéw lub ustug w celu
utatwienia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bezposrednio lub posrednio, z zabroniong
transakcja.

¢ Nie swiadczy¢ zadnych ustug (np. ksiegowych, logistycznych, administracyjnychitechnicznych)
w celu wsparcia biznesu zwigzanego, bezposrednio lub posrednio, z zabroniong transakcja.

e Nie kierowac¢ zadnych firm zwigzanych, bezposrednio lub posrednio, z zabroniong transakcja do
0sob spoza UE, Szwajcarii, Wielkiej Brytaniilub USA. Jesli osoba z UE, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii
lub Stanéw Zjednoczonych otrzyma zapytanie od kogokolwiek, ktére odnosi sie do sprawy,
ktora bezposrednio lub posrednio wigze sie z zabroniong transakcjg, osoba ta z UE, Szwaijcarii,
Wielkiej Brytaniilub USA musi odmowi¢ odpowiedzi (lub potwierdzi¢, ze nie moze odpowiedzied)
i nie moze skierowac sprawy do osoby spoza UE, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii lub USA.

e Nie swiadczy¢ zadnych ustug w zwigzku z przedtuzeniem nowego zadtuzenia diuzszego niz
obowigzujgcy okres wymagalnosci lub nowego kapitatu wiasnego na rzecz podmiotow
znajdujacych sie na listach sankcyjnych sektorow.

e Nie brac¢ udziatu w zadnej czesci jakiegokolwiek spotkania lub komitetu, w tym w planowaniu lub
gtosowaniu, w celu wspierania dziatalnosci biznesowej, bezposrednio lub posrednio, z
zabroniong transakcja.

e Nie wolno uczestniczy¢ w zmienianiu zasad lub procedur operacyjnych dotyczgcych konkretnej
transakcji, jesli pozwolitoby to na nieautoryzowane prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z
zabroniong transakcja.

Pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej lub dyrektorzy, ktorzy nie sg obywatelami UE, Szwajcarii,
Wielkiej Brytanii lub Stanéw Zjednoczonych, nie moga angazowac osob z UE, Szwajcarii, Wielkiej
Brytanii lub Stanéw Zjednoczonych ani zadnych oséb znajdujacych sie w tych jurysdykcjach w zadng
dziatalno$¢ obejmujgcya, bezposrednio lub posrednio, zabroniong transakcje. W takich okolicznosciach
pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej lub dyrektorzy spoza UE, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii lub
Stanow Zjednoczonych sg zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych procedur:

1Odniesienie do sankcji natozonych przez Wielkg Brytanie zostanie uwzglednione w kolejnej aktualizacji polityki dotyczacej sankcji.
Podsumowanie podmiotow, ktére muszg przestrzegac brytyjskich sankgji, znajduje sie w sekgc;ji V niniejszej Polityki.
2 Jak okreslono w polityce sankcji, szczegdlne znaczenie maja sankcje szwajcarskie, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC ma siedzibe w
Szwaijcarii, oraz sankcje UE, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC prowadzi znaczng czes$¢ swojej dziatalnosci w UE.
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e Nie bra¢ udziatu w zadnych sprawach zwigzanych z, bezposrednio lub posrednio, zabroniong
transakcjg podczas pobytu w UE, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii lub Stanach Zjednoczonych.

e Nie nalezy delegowac na osobe z UE, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii lub USA odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek sprawy, ktore dotyczg, bezposrednio lub posrednio, z zabroniong transakcja, ani
nie zwracac sie o pomoc do osoby z UE, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii lub USA przy tej transakgji.

e Nie wolno omawiac¢ zadnych stron aniinnych aspektow zwigzanych bezposrednio lub posrednio
z zabroniong transakcjg z osobg z UE, Szwaijcarii, Wielkiej Brytanii lub USA, z wyjatkiem
zwrocenia uwagi na koniecznos¢ przestrzegania niniejszej Polityki lub poruszenia kwestii
zgodnosci.

¢ Nie nalezy wiagczac osob z UE, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii lub Stanéw Zjednoczonych w zadne
dyskusje, spotkania ani inng korespondencje dotyczacg jakichkolwiek spraw zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z zabroniong transakcja.

¢ Nie probowac angazowac osob z UE, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii lub Stanéw Zjednoczonych w
jakiekolwiek sprawy zwigzane, bezposrednio lub posrednio, z zabroniong transakcjg poprzez
zatajanie informacji (np. celowe usuwanie odniesien do imienia i nazwiska osoby objetej
sankcjami z korespondencji lub komunikacji).

Firma upewni sie o obywatelstwie wszystkich potencjalnych pracownikéw, cztonkow kadry
kierowniczej i dyrektoréw podczas wdrazania i udokumentuje takie dziatania. Wszyscy pracownicy,
cztonkowie kadry kierowniczej lub dyrektorzy muszg proaktywnie powiadamia¢ Dziat Kadr o wszelkich
zmianach wich statusie imigracyjnym.

V1. SZKOLENIA

Odpowiedni personel Spétki zostanie przeszkolony w zakresie zgodnosci z niniejszg Politykg w
momencie zatrudnienia oraz w kazdym kolejnym roku pracy. Inspektor ds. etyki i zgodnosci z
przepisami bedzie prowadzit dziennik szkolen, w ktérym bedzie dokumentowat, kiedy dany pracownik
zostat przeszkolony i na jakie tematy.

VIl. ZGLASZANIE ZASTRZEZEN

W przypadku zaobserwowania zachowan, ktore mogg naruszac niniejszg Polityke, nalezy niezwtocznie
zgtosic te informacje Inspektorowi ds. Etyki i Zgodnosci oraz wstrzymac proponowang dziatalnos¢
do czasu uzyskania zezwolenia. Nie zostang podjete zadne niekorzystne dziatania w zakresie
zatrudnienia przeciwko zadnemu pracownikowi w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia niniejszej
Polityki.

1Odniesienie do sankcji natozonych przez Wielkg Brytanie zostanie uwzglednione w kolejnej aktualizacji polityki dotyczacej sankcji.
Podsumowanie podmiotow, ktére muszg przestrzegac brytyjskich sankgji, znajduje sie w sekgc;ji V niniejszej Polityki.
2 Jak okreslono w polityce sankcji, szczegdlne znaczenie maja sankcje szwajcarskie, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC ma siedzibe w
Szwaijcarii, oraz sankcje UE, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC prowadzi znaczng czes$¢ swojej dziatalnosci w UE.
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VIII. NIEPRZESTRZEGANIE PRZEPISOW | KARY

Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki bedzie traktowane jako powazna sprawa uzasadniajgca podjecie
dziatan dyscyplinarnych, wigcznie ze zwolnieniem, jesli jest to dozwolone przez prawo. Naruszenie
przepisow o sankcjach moze narazi¢ Spotke, jej dyrektorow i pracownikéw na powazne sankcje cywilne
i karne, w tym surowe grzywny pieniezne i kare pozbawienia wolnosci, a takze kary administracyjne.

IX. W razie watpliwosci szukaj wskazowek

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych niniejszej Polityki, a takze w przypadku kwestii
zwigzanych z przepisami dotyczgcymi sankcji, prosimy o kontakt ze specjalistg ds. etyki i zgodnosci z
przepisamilub za posrednictwem linii Speak Up!.
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Historia zmian Data emisji Autor Nuta
1. wersja Lipiec 2022r. Dziat prawny Grupy Stworzenie dokumentu
2. wersja Listopad 2022r. Dziat prawny Grupy Aktualizacja
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1Odniesienie do sankcji natozonych przez Wielkg Brytanie zostanie uwzglednione w kolejnej aktualizacji polityki dotyczacej sankcji.
Podsumowanie podmiotow, ktére muszg przestrzegac brytyjskich sankgji, znajduje sie w sekgc;ji V niniejszej Polityki.
2 Jak okreslono w polityce sankcji, szczegdlne znaczenie maja sankcje szwajcarskie, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC ma siedzibe w
Szwaijcarii, oraz sankcje UE, biorgc pod uwage, ze Coca-Cola HBC prowadzi znaczng czes$¢ swojej dziatalnosci w UE.



