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DAZADIBAS IEKLAUSANAS UN UZMAKSANAS NOVERSANAS POLITIKA

Més, Coca-Cola Hellenic kolektivs, dzili novértéjam misu plasa un daudzveidiga darbinieku loka prasmes,
pieredzi un ieguldijumu. Més apzinamies, ka dazadiba ir batiska muasu spéjai apkalpot klientus, cik vien labi
iespéjams, un tiekties nodrosinat, ka pret nevienu misu darbavieta neizturas neadekvati vai ar necienu. Tas ir
saskana ar musu vértibam, kas nosaka taisnigu un ripjpilnu attieksmi pret masu kolektivu.

Si politika nosaka misu pieeju dazadibas ieklausanai un uzmaksanas novérsanai, ka ari diskriminacijas
apkarosanai darbavieta.

Sis politikas ietvaros dazadibas ieklau$ana un uzmaksanas novérsana nozimé cienpilnas darba vides izveidosanu,
kur cilvéki nediskriminé cits citu, ka ari netiek diskriminéti sekojoso iezimju déJ:

e vecuma;
e invaliditates;

e dzimuma vai dzimuma mainas;

e seksualas orientacijas;

e laulibas vai partneribas statusa;

e gimenes apstak|u, ieskaitot gritniecibu vai bérnu kopsanas atvalinajumu;
e rases, ieskaitot etnisko izcelsmi, nacionalitati vai adas krasu;

e religisko, politisko vai citu uzskatu;

e pilnas slodzes vai pusslodzes nodarbinatibas statusu; un

e jebkuru citu iezimju, kuru aizsardzibu nosaka vietéjie likumi.

Diskriminacija Saja konteksta ietver izturéSanos pret kadu sliktak neka pret citiem iepriek§ minéto iezimju dél,
pat ja Sis iezimes nav vienigais vai galvenais iemesils, kas ir saistits ar So izturéSanos. Coca-Cola HBC kategoriski
nepielauj diskriminaciju.

Uzmaksanas ietver necienigu darbibu vai izteikumus saistiba ar iepriek$ minétajam iezimém vai citu uzvedibu,
kura izpausta neciena. Ta ietver verbalu vai fizisku ricibu, kas paredzéta, lai iebiedétu, iespaidotu vai spiestu
rikoties pret savam interesém, vai vardisku izsmieSanu, kas, péc darbinieka domam, traucé vinam vai vinai pildit
darba pienakumus. Ta ir spéka darbavieta, arpus darbavietas (saskaroties ar pircéjiem, piegadatajiem vai citiem
ar darbu saistitiem cilvékiem, un komandéjumu laika vai pasakumos, ieskaitot socialos pasakumus).

Si politika nepielauj seksualu uzmaksanos visas tas izpausmés. Seksuala uzmaksanas tiek definéta ka nevélama
seksualas intereses izradisana, seksualu pakalpojumu pieprasiSana un gan verbala, gan fiziska seksuala rakstura
darbiba, kuras atraidiSana vai paklausanas tai tiek nemta véra ar nodarbinatibu saistitos Iémumos vai kad Siriciba
rada vai tiek izmantota ar mérki radit nedrosu, naidigu vai personu aizskarosu darba vidi.

Pielietojums

Si politika attiecas uz visiem pie mums nodarbinatajiem cilvékiem (ieskaitot masu darbiniekus, no malas
noalgotus darbiniekus, konsultantus, padomdevéjus, 1slaicigos darbiniekus un agentaru darbiniekus) un ir spéka
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visu musu sadarbibas laiku un ar1 péc tas. Ta sedz visus aspektus nodarbinatibai musu kompanija, ieskaitot
noalgosanu, samaksu un sadarbibas nosacijumus, apmacibu, darba novértéjumu, paaugstinasanu, ricibu darba
vidé, disciplinaras procediiras un sidzibas un darba attiecibu partrauksanu. Sipolitika nosaka misu darbiniekiem
gan pienacigas tiesibas, gan pienakumu rikoties péc Sim pasam vadlinijam, lai nodrosinatu Sis pasas tiesibas
citiem. Vadosajam personalam un priekSniekiem misu biznesa ietvaros jauznemas it Tpasi liela atbildiba, lai
veicinatu dazadibas ieklausanu un uzmaksanas novérsanu, un kartigi un veikli jarisina situacijas, kur i politika ir
tikusi parkapta ikviena veida un tas ir ticis uzzinats.

Atbalsts

Més nodrosinam atbalstu visiem pie mums stradajosajiem cilvékiem, lai ieklautos Saja politika, ieskaitot
pienacigu apmacibu, vadibu un atsaucibu no cilvékresursu darbiniekiem.

Sudzibas

Politikas neievéroSanas vai citos pienemsanas un dazadibas veicinasanas trauc&jumu gadijumos, par tiem jazino
tieSajam vaditajam jau péc pirma atgadijuma. Citas situacijas par Siem gadijumiem var zinot tiesa vaditaja
tieSajam vaditajam vai cilvékresursu darbiniekam. Més apnemamies Sadu sudzibu gadijuma rikoties atri un
kartigi pievérsties situacijai (ka arT péc iespéjas rapigi un konfidenciali).

Més nepielaujam viktimizaciju jebkura tas veida saistiba ar stdzibu, kas veikta ar labiem nodomiem. Viktimizacija
ietver Jaunpratigu ricibu, kas vérsta pret sudzibu, ka ari pret izmekléSana iesaistitajam personam.

Sodisana

Més varam piemérot sodu vai citas atbilstoSas sekas, vadoties péc misu uznémuma ricibas kodeksa jebkuram
cilvékam, kura ricibu vértéjam ka &is politikas parkdapumu. Sads process var novest lidz atbilsto$as sodi$anas
veikSanai, ieskaitot atlaiSanu.

Politikas status

Més saglabajam tiesibas ik pa laikam parskatit un redigét So politiku, lai nodrosinatu, ka més atbilstosi veicinam
dazadibas ieklausanu un uzmaksanas apturésanu.

Ruza Tomic Fontana
Generaldirektore
Coca-Cola HBC Polija & Baltijas valstis



