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Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie

To strategiczny partner The Coca-Cola Company z szerokim portfolio
napojow na kazdg pore dnia i okazje.

portfolio napojow bezalkoholowych
Coca-Cola HBC Polskai Kraje Battyckie
stanowig produkty o zerowej lub niskiej
kalorycznosci.

FY 2025, udziat produktow w portfolio pod katem przychoddw z kategorii 43%

*Portfolio produktéw w lokalnej ofercie rozni sie w zaleznosci od kraju.

| Portfolio 24/7 Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
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Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie

9 To kompleksowy partner napojowy, zaopatrujgcy niemal 175 000 punktéw sprzedazy,
odpowiadajacy za produkcje, sprzedaz i dystrybucje produktéw az 60 marek.
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Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie

9 To odpowiedzialna firma, ktéra wnosi swoéj wktad w realizacje celéw Grupy Coca-Cola HBC
Misji Zrbwnowazonego Rozwoju 2025 i NetZeroby40

Zréwnowazony rozwdj jest integralng czescig wielu aspektéw naszej dziatalnosci. Misja Zrownowazonego Rozwoju 2025
powstata w oparciu o analize tego, co jest najwazniejsze dla naszych interesariuszy, a nasze dziatania sa w petni zgodne
z Celami Zréownowazonego Rozwoju (SDGs) i ich zatozeniami.

fancuch wartosci: redukcja emisji, ograniczenie zuzycia wody i odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami

‘ Szes¢ kluczowych obszarow, ktorym poswiecamy szczegdlng uwage, jednoczesnie odzwierciedla
wodnymi, opakowania, pozyskiwanie surowcow, odzywianie oraz obszar spoteczny.

Ponizsza tabela przedstawia wyniki wktadu Polski i krajow battyckich w realizacje szesciu filaréw zréownowazonego rozwoju.

n n Cele Zréwnowazonego i
Obszary zréwnowazonego ; l s q 1 Wyniki za 2025 r.
. 3 . Rozwoju ONZ (SDGs) Zobowiazania na 2025 N
rozwoju oraz istotne kwestie e iyt - Polskai Status
. . . oraz ich wskazniki - Grupa Coca-Cola HBC . .
itematy zainteresowania Kraje Battyckie
szczegotowe (targety)
0, redukcji wskaznika emisji CO2 0,
30 /° w bezposredniej dziatalnosci 5 7 /0 .
7.2 9.4 116 wigkszy udziat energooszczednych
7.3 50% lodéwek - do poziomu potowy wszystkich 77% [ )
urzadzen na rynku
Klimat i energia odnawialna
« E1-tagodzenie zmiany klimatu 122 13.1
* El1-Energia
0,
50 /° catkowitego zuzycia energii z odnawialnych 69 0, .
iczystych? zrodet /°
energii elektrycznej wykorzystywanej
100% w UE i Szwajcarii z odnawialnych 100% [ )

iczystych zrodet

Coca-ColaHBC
Polska i Kraje Battyckie



Cele Zréwnowazonego

Obszary zréwnowazonego N Wyniki za2025r.
. . . Rozwoju ONZ (SDGs) . . 1
rozwoju oraz istotne kwestie . A Zobowiazania na 2025 - Polska Status
n n n oraz ich wskazniki e )
i tematy zainteresowania . - Grupa Coca-Cola HBC i Kraje Battyckie
szczegobtowe (targety)
redukcji zuzycia wody w zaktadach
- ex 6.1 9.4 11.6 o, zlokalizowanych na obszarach zagrozonych Nie dotyczy Nie dotyczy X
Gospodarowame w°dq 'IJeJ 6.4 20 /0 niedoborem wody (priorytetowe jednostki biznesowej Jednost}{q biznesowej
oszczedne wykorzystanie 6.5 lokalizacje wodne)
* E3-Zuzycie wody 6.6
. E;’;"b?rwo‘jy o wod 12.1 15.1 17.17
S - wanl;ec.zyszcz:me wo 12.2 wsparcia w zapewnieniu dostepnosci
3~ Wodaiwarunki sanitarne 12.4 1000/ wody dla wszystkich spotecznoscina Nie dotyczy Nie dotyczy
o obszarach zagrozonych niedoborem wody jednostki biznesowej Jjednostki biznesowej
(priorytetowe lokalizacje wodne)
BU:67% °
- 649
Osiagnigcie 75% poziomu zbiorki :IE gge/;
8.4 9.4 11.6 75% odpowiadajacego wolumenowi naszych LV"81°/° P
e :81%
opakowar pierwotnych IT-91%
kowania i rki
odpa do a_ a gosPOda a 12.1 14.1 17.17
odpa a‘l'nvl ) ) 12.2 BU:41% °
* E5-Zuzycie zasobow (w tym surowcow) 125
. A . . - PL:42%
« E5-Wykorzystanie zasobow zwigzane 35 0/ catkowitego zuzycia PET z recyklowanego EE: 39%
2z produktami i ustugami o PET i/lub PET z materiatow odnawialnych LV'-Al"/D
N . 1 41%
E2 - Zanieczyszczenie gleby \T-38%
opakowan konsumenckich nadaje sig
100% do recyklingu® 100%
Pozyskiwanie surowcéw 83 9.4 12.1
« E1-tagodzenie zmiany klimatu 8.8 12.2
« E4-Zmiany w uzytkowaniu gruntow iiz Kluczowych surowcéw rolnych
i ekosystemow - 0, N . " o
- o pozyskiwanych zgodnie z zasadami 100%
+ 52— Stabilne zatrudnienie 131 127 100% pozyskivanych gocnie 2
* S2-Godziwe wynagrodzenie
* S2-Szkolenia i rozwdj umiejetnosci
Odzywianie 3.4 128 BU: 22% °
. can o . ! - 229
S4 Zdrow@ ibezpieczenstwo redukcji liczby kalorii w przeliczeniu na :IE ;g;’
konsumentéw ) 25 % 100 ml napojow gazowanych (we el
+ S4-Odpowiedzialne praktyki wszystkich krajach Coca-Cola HBC)* Lv:23%
marketingowe LT:21%

Coca-ColaHBC
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Cele Zréwnowazonego

Obszary zréwnowazonego Wyniki za 2025 .

; . - Rozwoju ONZ (SDGs Zobowiazania na 2025’
rozwoju oraz istotne kwestie - ) .( L J a - Polska Status
N ) " oraz ich wskazniki - Grupa Coca-ColaHBC C s .
i tematy zainteresowania . i Kraje Battyckie
szczegbtowe (targety)
uczestnikéw dziatan spotecznych . . N . B "
1 0% w programach rozwojowych dla menedze- Nie dotyczy jednostki Nie dotyczy jednostki
biznesowej biznesowej

row pierwszej linii

BU: 37,9k (341,6k do 2017 r.)s

1 milion przeszkolonych mtodych osob EL.29- (314K

w ramach programu #YouthEmpowered E\E;)'::[(g';:])
LT: 6,9k (16,5k)

Nasi pracownicy i 3.4 4.3 5.5 20 partnerstw na rzecz zero waste Nie dotyczy jednostki Nie dotyczy jednostki
spolecznoéci 3.6 4.4 (miasta i/lub obszary przybrzezne) biznesowej biznesowej
* S1-Zdrowieibezpieczenstwo
 S1,S2 - Stabilne zatrudnienie - 14% ©
+ S1,52,S3-Szkolenia i rozwdj 8.5 10.2 11.6 BU.. 140/0

umic I 8.6 10.4 PL: 13%

igtnosc 8.8 pracownikéw uczestniczacych EE: 15%

. R%s I X o, 3

st Rc?znor?fino.sc . 1 0 /0 w inicjatywach wolontariackich LV: 25%
* S1-Réwnosé piciorazréwne 1T 15%

wynagrodzenie za prace o tej samej 12.2 16.7 17.16 e

wartosci 12.4 17.17
* S3-#YouthEmpowered

(inicjatywa wiasna spotki) Celem jest zero $miertelnych 0

wypadkow wsréd pracownikéw
o, redukcji wskaznika wypadkow o
50 /0 powodujgcych absencje na 100 FTE 48%
50% kobiet na stanowiskach menedzerskich 44%

Rok bazowy: 2017

Czyste zrédto oznacza kogeneracje (CHP) z wykorzystaniem gazu ziemnego.
Recyklingowalnos$¢ techniczna na etapie projektowania

Rok bazowy: 2015

Dane wstepne mogg ulec zmianie po uzyskaniu danych koricowych, np. od Operatoréw Systemu
Kaucyjnego (DMO) lub organizacji odzysku

6. BU-Jednostka Biznesowa; PL — Polska; EE — Estonia; LV —totwa; LT — Litwa

Gn = B0 =

Status:

zrealizowane wzgledem wewnetrznych planéw

Coca-ColaHBC
Polska i Kraje Battyckie




Droga Grupy Coca-Cola HBC do Mission Refresh

Od Mission 2025 do Mission Refresh

Do konca 2025 roku osiggnelismy,

" Mission 2025 i przekroc"zyllsr.rfy lub znaczqceo

' sostatauruchomiona ! przyspieszylismy realizacje

' w2018 roku z ' wiekszosci naszych zobowigzan

1 . ra . 1

1 jasno okreslonymi 1 ..

i zobowigzaniami . Mission Refresh

' w zakresie ! to kolejny rozdziat

! Zréwnowazonego ! w realizacji strategii

! rozwoju ! zréwnowazonego

L ) rozwoju
Tommmmmmoommeommeees ’ Coca-ColaHBC

Coca-ColaHBC
Polska i Kraje Battyckie

Opierasie na
postepachi
doswiadczeniach
zdobytych podczas
realizacji
Mission 2025

Mission Refresh wyznacza cztery
kluczowe zobowiqzania, wspierane
przez jasno okreslone i mierzalne cele



Nasze odswiezone zobowiazaniai cele
Zrownowazonego rozwoju

Kluczowe zobowiagzania Grupy Coca-Cola HBC
.

Coca-ColaHBC
Polska i Kraje Battyckie



MIERZALNE CELE wyznaczajace kierunek dla branzy

i

KLIMAT

Przyspieszamy
transformacje w kierunku
niskoemisyjnych operacji
poprzez:

100% energii elektrycznej
ze zrédet odnawialnych
w UE i Szwajcarii do 2035 r.

50% energii odnawialnej
w catej dziatalnosci
operacyjnejdo 2035r.

>95% kluczowych
dostawcoéw objetych oceng
zZréwnowazonego rozwoju

OPAKOWANIA

Dazymy do ograniczenia
naszego wpltywu na srodowisko
i wspierania gospodarki obiegu
zamknietego poprzez:

80% poziom zbidrki opakowan
do 2035r.
40% udziatu rPET do 2035 .

Redukcje 12 000 ton opakowan
ztworzyw sztucznych
do 2030r. (vs. 2024 r.)

WODA

Chronimy
i odbudowujemy ten

kluczowy zasob poprzez:

Utrzymanie 100%
oczyszczania $ciekow

iich zwrotu do $rodowiska
naturalnego

Redukcje wskaznika
zuzycia wody o0 5%
do 2035r. (vs. 20257r.)

ROLNICTWO

Wzmacniamy zréownowazone
pozyskiwanie surowcéw
poprzez:

\
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
»

100% kluczowych surowcow
rolnych pozyskiwanych

W sposéb zréwnowazony
do 2030r.

ODZYWIANIE

Wspieramy wybor
konsumentow poprzez:

Zapewnienie, Zze napoje gazowane
o niskiej i zerowej zawartosci
cukru beda rosty szybciej nizich
petnocukrowe odpowiedniki

w latach 2025 -2030

Coca-ColaHBC
Polska i Kraje Battyckie

LUDZIE | SPOLECZNOSCI

Inwestujemy w ludzi

i inkluzywny rozwdj poprzez:

>3 miliony mtodych ludzi przeszkolonych
do 2035 r. w ramach programu
#YouthEmpowered (od 2017r.)

45-50% kobiet na stanowiskach
menedzerskich

Zero wypadkéw smiertelnych
na terenie zaktadow

BIOROZNORODNOSC

Chronimy nature i ograniczamy
nasz wplyw poprzez:

100% zgodnos¢ z unijnym
Rozporzadzeniem w sprawie
wylesiania (EUDR)

Redukcje strat i marnowania zywnosci
040% do 2030r. (vs. 20191.)




Wptlyw srodowiskowy

w (4% — 5 100%

wszystkich lodéwek floty firmy w Polsce i krajach battyckich energii elektrycznej
Coca-ColaHBC w Polsce to modele niskoemisyjne: hybrydowe, kupowanej przez
ikrajach battyckich to modele elektryczneiplug-in firme pochodzi
energooszczedne zodnawialnych zrodet

Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie Firma zmniejszyta wage swoich opakowan o:
zredukowata poziom emisji CO-
w catym fancuchu wartosci o

9304 N 14%  19%

opakowan po napojach

z portfolio firmy nadaje sie w przypadku w przypadku
do recyklingu butelek PET nakretek
w pordwnaniu do 2019 roku w poréwnaniu do 2010 roku

41 6....

W ciggu ostatnich 3 lat firma zainwestowata niemal 6
wykorzystanego PET pochodzi zmateriatu milionéw euro w projekty poprawiajace efektywnos¢
zrecyklingu (rPET) energetyczngiwodng w zaktadach produkcyjnych

Coca-ColaHBC
Polska i Kraje Battyckie



Wptlyw srodowiskowy

Redukcja emisji CO=w 2025 Zakresy i kategorie emisji CO., w 2025 roku

vs. 2024 vs. 2019 Produkgcja i flota firmy
| —
Zakres1i2 1% -39% nne @
e : . 6%
(emisje bezposrednie) Transportidystrybucja —e 8%
-1% -22%

= gy -

_|_1 2 0/ wzrostu wolumenu produkeji .

0 wzgledem bazowego roku 2019 Surowce —e  20% Zakres3 Zakres1i2

(FLAG + non-FLAG)

redukcja emisji CO2 w zakresach 1i2

Zaktualizowana mapa drogowa w poréwnaniu do 2019 roku

dla emisji z zakreséw 1,213 FLAG

(Forest, Land and Agriculture) i
non-FLAG

nowo wyznaczony, oparty na nauce cel dla

zakresu 3, zgodny ze scenariuszem
Well-Below-2-Degrees (WB2D) do 2030
roku, a nastepnie ze $ciezka 1,5°C

do 2040roku

zmiana roku bazowego
22017 na2019

Coca-ColaHBC
Polska i Kraje Battyckie

Dzieki:

inwestycjom w poprawe efektywnosci
energetycznej zaktadéw produkcyjnych

kupowaniu energii elektrycznej
ze zrédet odnawialnych

wymianie floty na samochody niskoemisyjne

ponad 9 3

floty firmy w Polsce i krajach battyckich

to modele niskoemisyjne: hybrydowe,
elektryczneiplug-in, co przektada sie
na redulcje emisji COz 0 18%

w pordéwnaniu do 2019 roku




zredukowana emisja CO, w zakresie 3

w poréwnaniu do 2019 roku

Dzieki:

Y

1. wymianie lodéwek w punktach sprzedazy na energooszczedne

77% wszystkichlodéwek Coca-ColaHBC
w sklepach stanowig modele energooszczedne,

coprzektadasie FLOL r‘edukch
emiSji CO2 o 72% w poréwnaniu

do 2019 roku. To oznacza, ze zaoszczedzilismy
179057 241 kWh energii.

Odpowiada to rocznemu zuzyciu energii elektrycznej przez blisko 70 000 gospodarstw
domowych w Polsce*, co jest rownowazne miastu wielkosci Siedlec.

2. realizacji projektow w obszarze odchudzania

i optymalizacji opakowan

41%

wykorzystanego PET pochodzi
zmateriatu zrecyklingu (rPET)

286 ..

Wykorzystano folii termokurczliwej
zawierajgcej materiat
zrecyklingu (PCR)

2%

I1zejsze preformy butelki
Neptunas 0,51

51. [

mniej materiatu zaluminium

3. strategii przyspieszenia
rozwoju RGB w kanale
HoReCa:

2 030

nowych punktéw RGB

wtym

728

przeksztatconych
zinnych typow
opakowan na RGB

4. wspoétpracy z partnerami
biznesowymiidostawcami

1 0 0 (y zakupdw firmy realizowanych jest u partneréw, ktérzy
0 zaakceptowali szczegotowe Wytyczne dla Dostawcow

0 oceny dostawcow opiera sig na kwestiach srodowiskowych i
20 /O spotecznych, uwzglednianych w ramach regularnych przegladéow

1 50/ oceny wykonawcow w kazdym przetargu to kryteria
0 Zrownowazonego rozwoju

Sredni wynik dostawcow Coca-Cola HBC Polskai Kraje Battyckie
10 jest o 10 punktow wyzszy niz benchmark EcoVadis
(dla wszystkich ocenianych firm)

80 % dostawcow uzyskato wynik powyzej progu 45 (+4 p.p. rdr.)
- J

*Gtéwny Urzad Statystyczny, Infrastruktura komunalna - energetyczna
igazowaw 2022r.,14.09.2023




System kaucyjny

Bazujqc na wieloletnich doswiadczeniach z krajow battyckich, Coca-Cola HBC aktywnie angazowala sie w tworzenie
systemu kaucyjnego w Polsce — drugiego co do wielkosci w Europie pod wzgledem wolumenu opakowar objetych systemem
kaucyjnym, zaraz po Niemczech.

We wspodtpracy z 10 innymi wiodgcymi producentami napojéw, Coca-Cola HBC Polska utworzyta wspolnego operatora systemu kaucyjnego —Kaucja.pl—
Krajowy System Kaucyjny, ktéry jest obecnie najwiekszym operatorem systemu kaucyjnego w Polsce.

KAUCJATPL

Krajowy System Kaucyjny

Wspdlnie ze swoim strategicznym partnerem, The Coca-Cola Company, Coca-Cola HBC prowadzi dziatania edukacyjne promujace gospodarke

o obiegu zamknietym oraz wspierajgce wzrost poziomu zbiérki opakowan w Polsce i krajach battyckich. W 2025 roku w catej Polsce zorganizowano 20
wydarzen, w ramach ktérych specjalna strefa systemu kaucyjnego pokonata ponad 2 000 Iem i dotarta do ponad 150 000 0séb. Cata kampania osiagneta
taczny zasieg ponad 2,5 miliona odbiorcow.

Poziomy zbiérki opakowan konsumenckich**:

= v -

90% 81% 91% 64%

200 2022 * 2016 * Q42025 *

*Dane wstepne, ktore moga ulec zmianie po otrzymaniu finalnych danych, np. od operatoréw systemu kaucyjnego(DMO) lub organizacji odzysku
**Data uruchomienia systemu kaucyjnego

Coca-ColaHBC
Polska i Kraje Battyckie



ROWNOSC PLCI

44% 54

oséb na stanowiskach stanowisk w Zespole Zarzadzajgcym
menedzerskichw Coca-ColaHBC Coca-Cola HBC Polskai Kraje Battyckie
Polska i Kraje Battyckie to kobiety zajmuja kobiety

NAGRODY
IWYROZNIENIA

11

lokalnych nagrédiwyréznien
w obszarze ESGirankingach
pracodawcow

Coca-ColaHBC
Polska i Kraje Battyckie

ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW

87%

satysfakcji pracownikow
Sustainable Engagement
Index (SEI)

93%

pracownikéw czuje dume
zpracy w Coca-ColaHBC

85%

wierzy w kierunek
strategiczny firmy



WOLONTARIAT

25 268 2 144

projektéw wolontariuszy — 14% catego godziny
wolontariackich zespotu Coca-Cola HBC przepracowane pr:
w regionie wolontariu

PROGRAMY SPOLECZNE

341553 37897 124

studentow z Polskiikrajow studentéw z catego regionu studentéw uczestniczyto
battyckich, ktorym program Youth skorzystato z narzedzi w programach job shadowing
Empowered pomogtw pierwszych oferowanych wramach w Polsce, Estoniiina Litwie i poznato
decyzjachikrokach na sciezce programuw 2025 roku 20roéznych rol w naszych zaktadach
kariery (od 2017 roku) produkcyjnychibiurach

EMPOWERED I
#Ethm A Dotacz do Platformy!

Programme realizowanym w kilku krajach, w tym
9w Polsce i 6 w krajach baltyckich, zdobyto
praktyczne doswiadczenie w obszarach takich jak
sprzedaz, marketing, finanse i dystrybucja

ponad 3 000
ponad 36 000
ponad 1300

Coca-ColaHBC
Polska i Kraje Battyckie



Wptyw spoteczny

a Wspdlne dziatania wolontariackie na a
rzecz bioréznorodnosci Czytaj wiqcej
Dziekiwielokanatowej inicjatywie taczacej
70 zaangazowanie konsumentow (zakupy w Glovo,

butelkomaty w okresie $wigtecznym) oraz

partnerstwa przekazano I milion positkow

beneficjentom Federacji Polskich Bankéw Zywnosci.

Ponad 250 paczek zywnosciowych zostato

przygotowanych przez wolontariuszy Coca-Cola

System i Glovo dla oséb w potrzebie

pracownikow, partnerow i dostawcow
zaangazowato sie w dziatanianarzecz
ochrony bioréznorodnosci, co wspiera
odbudowe ekosystemow w Swidrygatach we
wspotpracy z Fundacjg Zielona Mréwka

DZIALANIA Z OKAZJI MIEDZYNARODOWEGO DNIA SPRZATANIA SWIATA

-w
ponad 1 0 000 positkow

w Estonia: B polska:

100 uczniéw pomogto w zarybianiu rzeki
Muszynka (3 000 ryb); zebrano 400 kg odpadow
ioczyszczono 20 000 m2 obszaru rzekiw poblizu
zaktadu w Tyliczu; podczas sprzatanialasuw
Niepotomicach zebranych zebrano ok. 200 kg
odpadéw

przekazano osobom w potrzebie w Estonii
dzieki wspotpracy z Bolt Food i Estonskim
Bankiem Zywnosci— przy kazdym zamdwieniu
Coca-Cola przekazywata 20 centéw na
przygotowanie positkow

pracownicy wsparli pracownicy usuwali powalone
sprzatanie szlakow drzewa zrzeki Age, co wspiera
spacerowych wrezerwacie migracje tososiitroci, we
przyrody Marimetsa wspotpracy z Pasaules Dabas Fonds
(partner WWF)

Coca-ColaHBC
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Oraporcie:
Niniejsze podsumowanie kluczowych wynikéw ESG dotyczy dziatalnosci Coca-Cola HBC w Polsce i Krajach Battyckich w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025r.

Niniejsza publikacja zostata poddana niezaleznej weryfikacji zewnetrznej zgodnie ze standardami ISAE 3000 przez jednostke audytujgca Bureau Veritas Polska sp. z 0.0. Zostato wydane
oswiadczenie weryfikacyjne.

W przypadku pytan prosimy o kontakt z naszg Menadzerka ds. Partnerstw Zréwnowazonego Rozwoju, Lucyna Sajdek (lucyna.sajdek@cchellenic.com).



