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VIETEJAS SABIEDRIBAS ATBALSTA POLITIKA

Konteksts

Més esam apnémusies veicinat ieguvumus visam ietekmes pusém, atbalstot socialekonomisko attistibu jebkura
sabiedriba, kur musu uznémums strada. leguldiSana sabiedriba ir dala no musu kopienas iesaistes stratégijas un
spélé nozimigu lomu vértibas radisana. Gadu gaitd musu atbalsts labdaribai un citi ieguldijumi kopiena ir
attistijusies no individuadliem filantropiskiem pasakumiem [idz ilgtspéjigam, uz lielakdm grupam vérstam
programmam, kas ir ciesi saistitas ar masu kompanijas prioritatém un batiskumu. Kamér més turpinam stradat,
lai atbalstitu vietéjo situaciju risinaSanu dazadas darbibas vidés, it ipasi, sniedzot atbalstu krizes situacijas, més
prioritari atbalstam tris virzienus, kuru ietekme ir neatsverama valstis, kuras stradajam:

e atbalsts jaunieSiem un sievietém;
e tiekSanas uz masu meérki Pasaule bez atkritumiem;
e Udens parvaldibas iniciativas.

Si politika ir radita, lai atspogulotu atbalsta virzienu, procesu un vadibu, kas pastav, lai nodrosinatu to, ka masu
atbalsts tiek istenots godigi un rapigi un ka tas atspogujo musu galvenas vértibas un pieeju vieté&jai sabiedribai.

Tvérums

Si politika nosaka principus un standartus, péc kuriem vadamies iepriek$ minétajas iniciativas, kam pieskiram
prioritati un kas attiecas uz visam Coca-Cola HBC kompanijas struktarvienibam un darbiniekiem. Termins
""ziedojumi labdaribai”" Sis politikas ietvaros ir naudas vai produktu ziedojumi, finanséjuma pieskirSana un
bezmaksas atbalsts. Visiem ziedojumiem ir jaatbilst Coca-Cola HBC uznémuma Etikas kodeksam,
Pretkorupcijas politikai, Coca-Cola kompanijas Atbildiga marketinga politikai un visiem citiem atbilstoSajiem
noteikumiem.

Si politika neattiecas uz komercilas sponsorésanas pieteikumiem un ar iniciativam saistitdm marketinga
aktivitatém, citiem ziedojumiem, kuri attiecas uz davanu unizklaides politiku, vai ziedojumiem, ko darbinieki veic
personigos nolukos.

Mérkis

Més atzistam cilvéku, kultlras un socialo vajadzibu daudzveidibu. MGsu mérkis ir ar ziedojumu palidzibu rosinat
labaku dzives limeni izvélétajiem ziedojumu sanéméjiem, izmantojot ilgtermina, ilgtspéjigus atbalsta resursus.
Turklat més atbalstam muisu darbinieku piedaliSanos ziedoSana un kopienas iesaistes pasakumos ka tados.

Atlases kritériji

Visiem Coca-Cola HBC ziedojumu sanéméjiem jabut registrétiem ka bezpelnas organizacijai, akreditétai skolai,
slimnicai vai citai izglitibas vai socialas aprupes iestadei. Més dodam priekSroku organizacijam:

e kuruilgtermina mérki un plani ir tikusi publiskoti;
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o kasiestajas par ilgtspéjigu attistibu;

e kuramir atzita pieredze joma, kuras ietvaros labdariba tiek veikta;

e jedroSinaietekmes pusu iesaistiSanos un brivpratigo darbu; un

e ir atklatas par savam aktivitatém un publiski dalas ar informaciju par tam.

Coca-Cola HBC neveiks ziedojumus:

e individiem, religiskam, politiskam vai ar likumdosanu saistitam organizacijam;

e organizacijam, kas diskriminé cilvékus rases, adas krasas, etniskas izcelsmes, ticibas, religijas, dzimuma,
dzimuma identitates un/vai izpausmes, nacionalitates, pilsonibas, izcelsmes, seksualas orientacijas,
grutniecibas, invaliditates vai politiskas piederibas dé];

e organizacijam, kas neievéro ANO uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipus un ILO
(Starptautiskas darba organizacijas) konvenciju rezollcijas;

e organizacijam, kuru darbiba ietver azartspéles, brunojumu, tabaku, apreibinosas vielas un narkotikas,
iznemot organizacijas, kuras nodarbojas ar atkaribas un narkotiku lietoSanas apkarosanu;

e profesionalam vietéjam sporta spélém, gimenes salidojumiem, skaistumkonkursiem un komercialiem
pasakumiem;

e organizacijam, kuras rikojas pretruna ar Coca-Cola HBC uznémuma principiem un uznémuma ricibas
kodeksu;

e projektiem ar postosam sekam videi vai biologiskajai daudzveidibai;

e struktdram, kuram nav laba reputacija un ir kriminala pagatne; vai

e projektiem, kuri rada kukuloSanas vai citas korumpétas darbibas iespaidu, vai projektiem, kuriem
nepiecieSama konfidencialitate par ieguldijumu.

Visi ziedojumi tiek veikti péc Coca-Cola HBCieskatiem. Coca-Cola HBC patur tiesibas piekrist vai atteikt jebkuru
atbalsta lGgumu.

Parvaldiba

Vadoties péc miasu KukuloSanas apkarosanas politikas, ziedojumus no Coca-Cola HBC autorizé par attiecigo
valsti atbildigais generaldirektors vai Grupas vadibas komandas locekli. Jebkurs |émums par ziedojumiem tiks
pienemts saskana ar Grupas atbildigo struktdru.

Pirms piekri$anas ziedojumam Coca-Cola HBC pilnvarotajai Etikas un atbilstibas amatpersonai jatiek rakstiski
informétai, lai novértétu, vai konkrétais ziedojums ir jebkada veida saistits ar jebkadam politiskdm personam.
Sada gadijuma ir nepiecie$ams ari iepriek$éjs ziedojuma apstiprinajums un attieciga vienosanas ar é&tikas un
atbilstibas amatpersonu. Saubu radanas gadijuma saistiba ar ziedojumu atbilstibu $ai politikai ir nepiecie$ams
iepriekséjs rakstisks apstiprindjums no étikas un atbilstibas amatpersonas.

Visiem ziedojumiem jabut rakstveida dokumentétiem, ieskaitot ziedojuma meérki, ieceréto sanéméju, atbilstibas
kritérijus, apjomu un maksajuma noteikumus, ka artjebkuru citu attiecigo informaciju.

Coca-Cola HBC ir standartizéti noteikumi maksajumiem, kas attiecas ari uz ziedojumiem. Visiem maksajumiem
ir jabat pareizi atzimétiem kompanijas pretkorupcijas virsgramata.
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Novértéjums

Coca-Cola HBC parliecinas, ka sanéméji atbilst (un turpina atbilst) Coca-Cola HBC Korporativo ieguldijumu
politika noraditajiem noteikumiem un mérkiem. Uznémums turpina regularu komunikaciju ar
sanéméjorganizacijam, lai novértétu ziedojuma ietekmi un efektivitati, lai uzlabotu jau pastavosu projektu
attistibu un lai paredzétu iespéjas nakotné.

Coca-Cola HBC apnemas savus ziedojumus un plasaku iesaistiSanos kopiena darit zinamu saviem darbiniekiem
un sabiedribai, lai rosinatu darbinieku un ietekmes pusu dalibu brivpratiga darba iniciativas.

Més parskatisim So politiku vismaz vienreiz gada, lai ta atbilstu nesenakajai attistibai, ietekmes pusu
atsauksmeém vai citam iegltajam atzinam.
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