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Cilvéktiesibu
politika

MES DARBOJAMIES ILGTSPEJIGA VEIDA.

Més daram to, kas ir pareizi, nevis viegli, un vadamies godpratigi, vienmér saskana
ar muasu étiku.

Més rikojamies mérktiecigi, nemot véra vidi, kopienas un pasauli.

Cilvéktiesibu ievérosSana ir butiski svariga Coca-Cola HBC un to kopienu, kuras més
veicam darbibu, ilgtspéjai.

Sava uznémuma més esam apnémusies nodrosinat, ka pret cilvékiem izturas ar
cienu.




Coca-Cola Human Rights POLICY
HBC

Coca-Cola HBC Cilvéektiesibu politikas pamata ir starptautiskie cilvéktiesibu principi, kas
ieklauti Visparéja cilvektiesibu deklaracija, Starptautiskas Darba organizacijas Deklaracija
par pamatprincipiem un tiesibam darba, ANO Globalaja liguma un ANO uznéméjdarbibas
un cilvéktiesibu pamatprincipos.

Cilvéktiesibu politika ir piemérojama Coca-Cola HBC, Coca-Cola HBC piederosajam

struktdrvienibam strukturvienibam, kuras Coca-Cola HBC ir vairakuma dala un Coca-
Cola HBC parvalditajam vietam. Uznémums ir apnémies ievérot Saja Politika noteiktos
principus. Musu Vadlinijas piegadatajiem ir piemérojamas musu piegadatajiem un ir
saskanotas ar Sis Politikas raditajam gaidam un saistibam

SATURS:

Cilvéktiesibuievérosana

Kopienas un ieintereséto pusu iesaistisana

Neaizsargatas personas un kopienas

Dazadibas novértésana un vienlidzigas iespéjas

Briviba iesaistities asociacijas un kolektivajas sarunas
Veselibai nekaitiga un drosa darba vieta

Drosiba darba vieta

Piespiedu darbs un cilvéku tirdznieciba

Bérnu darbaspéks

Zemes lietoSanas tiesibas, idens resursi un ietekme uz vidi

Darba laiks, samaksa un nodrosinajums
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. Cilvektiesibuievérosana

Coca-Cola HBC ievéro cilvektiesibas. Més esam apnémusies izmantot pienacigu parbaudi
cilvektiesibu joma un profilaktiskus atbilstibas procesus, lai konstatétu un novérstu
jebkadu nelabvélgu ietekmi uz cilvéktiesibam, ko var radit musu uznémuma darbibas.

. Kopienas un ieintereséto pusu iesaistiSana

Més atzistam savu ietekmi uz vietéjo sabiedribu, kuras veicam darbibu. Esam apnémusies
sadarboties ar ieinteresétajam pusém attiecigajas kopienas, lai nodroSinatu, ka sava
darbiba més uzklausam un nemam véra vinu uzskatus.

AtbilstoSos gadijumos més esam apnémusies iesaistities dialoga ar ieinteresétajam
pusém, lai apspriestu cilvéktiesibu jautajumus, kas saistiti ar musu uznémuma darbibu.
Més esam parliecinati, ka vietéjas problémas vislabak var risinat vietéja limeni. Més ar
esam apnémusies izmantot vietéji piemérotas iniciativas, lai raditu ekonomiskas iespéjas
un veicinatu nematerialas vertibas kopienas, kuras més veicam darbibu.

. Neaizsargatas personas un kopienas

Més esam apnémusies ievérot visu to personu cilvéktiesibas neatkarigi no rases,
dzimuma, dzimuma identitates, adas krasas, nacionalas vai socialas izcelsmes, religijas,
vecuma, invaliditates, seksualas orientacijas, politiskajiem uzskatiem, kuram var buat
paaugstinats risks klut neaizsargatam vai atstumtam, tostarp, bet ne tikai, migrantiem,
pamatiedzivotajiem, bégliem, minoritatém, ja tas negativi ietekmé musu darbiba vai
biznesa attiecibas.

Més cienam pamata cilvéku, kas nostiprinats valstu tiesibu aktos un Apvienoto Naciju
Organizacijas Cilvéktiesibu deklaracija un Cilvektiesibu harta.
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. Dazadibas novértésana un vienlidzigas iespéjas

Més novértéjam savu darbinieku daudzveidibu un vinu sniegto ieguldijumu. Jau ilgstosa
musu apnemsanas ir nodrosinat vienlidzigas iespéjas un nepielaujam diskriminaciju un
aizskarSanu.

Més tiecamies nodroSinat tadas darba vietas, kuras nav diskriminacijas vai aizskarSanas
rases, dzimuma, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, religijas, vecuma,
invaliditates, seksualas orientacijas, politisko uzskatu vai jebkadu citu iemeslu dél, kuru
aizsardziba noteikta piemérojamajos tiesibu aktos.

Uznémuma darbinieku atlases, pienemsanas, izvietoSanas, apmacibu, athdzibas un
paaugstinasanas pamata ir kvalifikacija, rezultati, prasmes un pieredze. Més esam
apnémusies nodrosinat vienlidzibu un vienlidzigu atalgojumu.

Neatkarigi no personigajam ipasSibam vai statusa uznémums nepielauj necienigu vai
nepienacigu ricibu, netaisnigu attieksmi vai jebkada veida represijas. AizskarSana darba
vieta vai jebkados ar darbu saistitos apstaklos arpus darba vietas nav pielaujama.

Sie principi ir piemérojami ne tikai uznémuma darbiniekiem, bet ari sadarbibas partneriem,
ar kuriem més stradajam.

. Briviba iesaistities asociacijas un kolektivajas sarunas

Més ievérojam savu darbinieku tiesibas pievienoties vai nepievienoties arodbiedribam vai
tas veidot, nebaidoties par sankcijam, iebiedésanu vai aizskarsanu. Ja darbiniekus parstav
tiesiski atzita apvieniba, més esam apnémusies veidot konstruktivu dialogu ar vinu brivi
izvéletajiem parstavjiem. Esam apnémusSies labticigi piedalities sarunas ar sadiem
parstavjiem.
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. Veselibai nekaitiga un drosa darba vieta

Més nodrosinam veselibai nekaitigu un droSu darba vietu un ievérojam piemérojamos
drosSibas un veselibas aizsardzibas tiesibu aktus, noteikumus un iek$éjas prasibas. Esam
apnémusies nodrosinat produktivu darba vietu, péc iespéjas samazinot negadijumu risku,
traumu iespé&jamibu un apdraudéjumu veselibai.

Esam apnémusies iesaistit savus darbiniekus, lai pastavigi uzlabotu veselibas aizsardzibu
un drosibu savas darba vietas, tostarp konstatéjot riskus un novérSot veselibas
aizsardzibas un droSibas problémas.

. Drosiba darba vieta

Més esam apnémusies nodrosinat, ka darba vieta nav vardarbibas, aizskarsanas,
iebiedéSanas un citu nedrosu vai traucéjosu apstaklu, kurus izraisa iekséjs un aréjs
apdraudéjums. Drosibas pasakumi darbiniekiem tiek veikti atbilstosi vajadzibai, un tajos ir
ievérots darbinieku privatums un ciena.

. Piespiedu darbs un cilvéku tirdznieciba

Més aizliedzam jebkada veida piespiedu darba izmantosanu, tostarp ieslodzito darbu,
spaidu darbu, militaro darbu, vergu darbu un jebkadus cilvéku tirdzniecibas veidus.

. Bérnu darbaspéks

Més ievérojam visus saistoSos likumus par minimalo vecumu, no kura persona drikst bat
nodarbinata saskana ar ILO Konvencija Nr. 138 noteikto. Saskana ar ILO Konvencija Nr.182
noteikto més aizliedzam tadu darbinieku, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, nodarbinasanu
amatos, kas saistiti ar bistamu darbu.




ﬁg?-Cola Human Rights POLICY

. Zemes lietosanas tiesibas, tidens resursi un ietekme uz vidi

Més esam apnémusies nodrosSinat minimalu ietekmi uz vidi, jo ipaSi izvairoties no
ietekmes, kas var ari palielinat risku cilvéktiesibam, pieméram, piekluvei Gdenim, sanitarijai
un tirai videi. Ka lielakais vairaku lauksaimniecibas precu pircéjs més iegustam savas
sastavdalas, izmantojot tresas puses, un més esam apnémusies iegadaties ilgtspé&jigi
sertificeétus kultlraugus, tadéjadi atbalstot un veicinot vietéjo lauksaimnieku un kopienu
tiesibu uz zemi aizsardzibu.

. Darba laiks, samaksa un nodrosinajums

Més kompenséjam darbiniekiem konkurenci attieciba pret nozari un vietéjo darba tirgu,
pamatojoties uz kvalifikaciju, sniegumu, prasmém un pieredzi. Més esam apnémusies
nodrosinat vienlidzigu atalgojumu. Més darbojamies, pilniba ievérojot piemérojamos
algas, darba stundu, virsstundu un pabalstu likumus.

. Vadlinijas un zinoSanas iespé&jas darbiniekiem

Més esam apnémusies radit darba vietas, kuras tiek novértéta un cienita atklata un godiga
sazina starp visiem darbiniekiem. Musu politika liek ievérot visus piemérojamos darba un
nodarbinatibas tiesibu aktus ikviena musu darbibas vieta.

Ja jums Skiet, ka starp politika pausto un tiesibu aktiem, paradumiem un praksém vieta,
kura jas stradajat, rodas konflikts, ja jums ir jautajumi par So politiku vai ar1 vélaties zinot
par iespéjamiem S$is politikas parkapumiem, jums savi jautajumi vai bazas ir japauz,
izmantojot ieviestos procesus, kuri veidoti, lai pilniba aizsargatu konfidencialitati.

Uzdot jautajumus vai zinot par iesp&jamiem parkapumiem jus varat vietéjai vadibai,
Cilvéku un kultlras departamentam vai Juridiskajai dalai. Tapat ari zinot par iesp&jamajiem
politikas parkapumiem variet, izmantojot Coca-Cola HBC Etikas un atbilstibas palidzibas
dienestu ,LUdzu runajiet!”, kur, ja vélaties, zinot par bazam var ari anonima veida. Coca-
Cola HBC apnemas izmeklét un risinat darbinieku zinotas problémsituacijas, uz tam reagét
un veikt pienacigas korektivas darbibas saistiba ar jebkuru parkapumu.

So politiku ir apstiprinajusi Coca-Cola HBC izpildvaras vadibas komanda 2024. gada 19.
februari, un to ir parakstijis izpilddirektors. ST politika tiks regulari parskatita, atjauninata un
pazinota darbiniekiem un attiecigajam ieinteresétajam personam.

Chief Executive Officer
Zoran Bogdanovic




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

